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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES PYMESFL EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de la entidad “Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social”

Opinién
Hemos auditado las cuentas anuales pymesfl de la Fundacién Tutelar Canaria para la
Accion Social que comprenden el balance pymesfl a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de

resultados pymesfl, la memoria pymesfl correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales pymesfl adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Fundacién Tutelar
Canaria para la Accion Social, a 31 de diciembre de 2020, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 2 de
la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen méas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales pymes en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.
En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales pymesfl del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en
el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales pymesfl en su conjunto, y en la
formacion de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinidn por separado sobre
£s0S riesgos.

CANAUDIT, S.L. - CIF B-38437869 - C/ San Juan Bautista, 4. 2°¢ Dcha. - 38002 Santa Cruz de Tenerife
www.canaudit.es - T 922 279 335 - F 922 278 758 . administracion@canaudit.es



Can"udit

Reconocimiento de Ingresos de la Actividad Propia. Aportaciones v encargos.

Considerando la naturaleza publica de la Entidad y que la practica totalidad de sus actividades
estan financiadas por el Gobierno de Canarias, el registro de las mismas es significativo para
nuestra auditoria debido a la relevancia de estas operaciones en los distintos epigrafes del
balance y la cuenta de resultados pymesfl adjuntas.

a) Reconocimiento de Ingresos de la Actividad Propia. Aportaciones y encargos.

Los importes se registran en los epigrafes de “Ingresos por encargos” y “Subvenciones,
donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio” en “Ingresos de la actividad propia”
de la cuenta de resultados pymesfl adjunta. La descripcion de los criterios de reconocimiento
de subvenciones se encuentra recogidos en la Nota 4.7 de la memoria pymesfl adjunta.

En relacion con estas areas, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros, la
obtencion de las Resoluciones de concesion y justificacion de las subvenciones, la obtencién y
verificacion de informacion contable y extracontable relativa a la imputacién de gastos directos
e indirectos en su caso, y la circularizacion al érgano concedente y revision de concordancia
con importes contabilizados.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencion sobre la Nota 2.2 y Nota 9 de las cuentas anuales, que describe que el
Patronato ha evaluado la capacidad de la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Las cuentas anuales pymesfl adjuntas han sido preparadas por el Patronato
asumiendo que tal actividad continuara de acuerdo con los factores expuestos en las referidas
notas. Nuestra opinion no ha sido modificada en relacion con esta cuestion.

Otra informacion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe relativo al cumplimiento de las
obligaciones de caracter econdmico-financiero, asi como los Anexos desde el | hasta el XV que
asume la Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social como consecuencia de su
pertenencia al sector publico y su normativa de aplicacion cuya formulacion es responsabilidad
del Patronato de la Entidad y no forma parte integrante de las cuentas anuales pymesfl.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales pymesfl no cubre la otra informacion.
Nuestra responsabilidad sobre la misma, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre su
concordancia con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la
realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacion distinta de la obtenida
como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e
informar de si el contenido y presentacién de la referida informacion son conformes a la
normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado,
concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la otra informacion
concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2020 y su contenido y presentacion de
conformidad con la normativa que resulta de aplicacion.
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Responsabilidad del Patronato en relacion con las cuentas anuales
pymesfl

El Patronato de la fundacion es responsable de formular las cuentas anuales pymesfl adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Patronato es el responsable de la valoracion de la
capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segtn
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tienen intencién de
liquidar la Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales pymesfl

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales pymesfi
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar
una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o
la elusion del control interno.

» Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

* Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los
administradores.
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» Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Patronato, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales pymes o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad
deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales pymes representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales pymesfl del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

CANAUDIT, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores - &
de Cuentas con el N° 51.100) \’\UD'TOR:S
INSTITUTO DE CENSORES JURADOS
pE CUENTAS DE ESPARA
CANAUDIT, S.L.
TAUDITORES Y CONSULTORES
C.I.F.: B - 38437869 CANAUDIT S.L.
2021  Nam. 14/21/00449
facra ligpe| Fashda fsenjo e
(|ﬂSCTitO en el Registro Oficial de Auditores a la normativa de auditoria de cuentas
de Cuentas con el N° 21 ?40) espafiola o internacional

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de marzo 2021
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BALANCE DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

(Expresado en Euros)

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible.

lIl.  Inmovilizado material.

VI, Inversiones financieras a largo plazo.

B) ACTIVO CORRIENTE

I.  Existencias.

Il.  Usuarios y otros deudores de la actividad propia.
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar,
VI. Periodificaciones a corto plazo.

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
TOTAL ACTIVO

www.fucas.org. Fundatién Tutelar Canaria para la Accién Soc

Al 31 de diciembre

Al 31 de diciembre

Nota 2020 2019
525.815,74 690.886,61

5 324.793,21 561.411,49
5 201.022,53 129.475,12
7 0,00 0,00
636.574,55 665.414,86

7 0,00 0,00
6,7 123.154,60 106.161,57
7,10 178.420,48 397,458,93
1.435,45 154,08

333.564,02 161.640,28

1.162.390,29 1.356.301,47

6
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BALANCE DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020
(Expresado en Euros)

Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

Nota 2020 2019

A) PATRIMONIO NETO 370.307,50 610.884,11
A-1) Fondos propios 9 (54.560,78) (20.676,03)
. Dotaciéon Fundacional/ fondo social 30.000,00 4.808,10
Il. Reservas 26.987,64 6.679,54
1ll. Excedentes de ejercicios anteriores (32.163,67) (87.455,81)
IV. Excedente del ejercicio 32 (79.384,75) 55.292,14
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 424.868,28 631.560,14
B) PASIVO NO CORRIENTE 1.640,72 19.933,79
I.  Provisiones a largo plazo. 0,00 8.5637,63
1. Deudas a largoe plazo 8 1.640,72 11.396,26
C) PASIVO CORRIENTE 790.442,07 725.483,57
Il.  Deudas a corto plazo 8 39.741,82 3.585,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8, 10 750.700,25 721.898,67
VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.162.390,29 1.356.301,47
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CUENTAS DE RESULTADOS DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE 2020

(Expresado en Euros)

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la actividad propia
b) Aportaciones de usuarios
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

Al 31 de diciembre

Al 31 de diciembre

d) Subvencione, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio

f) Ingresos de encargo
2. Venlas y otros ingresos de la actividad mercantil
3. Gastos por ayudas y otros
6. Aprovisionamientos
7. Otros ingresos de la actividad
8. Gastos de personal
9. Ofros gastos de la actividad
10. Amortizacién del inmovilizado

11.Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados

al excedente del ejercicio

11. Exceso de provisiones

12. Otros resultados

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

13. Ingresos financieros

14, Gastos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

18. Impuesto sobre el beneficio

A.4) Variacién del patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO

NETO
1. SUBVENCIONES RECIBIDAS

2. DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS

3. OTROS INGRESOS Y GASTOS

4. EFECTO IMPOSITIVO

B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos

directamente en el patrimonio neto (1+2+3+4)
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

C.1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del

ejercicio (1+2+3+4)

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS

IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIOS

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL

EJERCICIO

www.fucas.org. Fungacion Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P.

SR

Nota 2020 2019
11.2 4.354.563,11 3.868.635,63
170.603,83 183.140,72

0,00 6.286,49

14 3.182.072,16 3.114.817,23
1.001.887,12 564.391,19

0,00 0,00

(6.185,08) (41.520,11)

1.1 0,00 0,00
11.2 344,06 0,00
111 (1.688.116,12) (1.139.610,21)
111 (2.733.536,06) (2.632.842,17)
1.1 (254.159,23) (247 666,40)
11.2 246.691,86 251.220,75
0,00 0,00

1M1y 11.2 1.012,71 338,80
(79.384,75) 58.556,29

1.2 0,00 0,00
114 0,00 (3.264,15)
0,00 (3.264,15)

(79.384,75) 55.292,14

0,00 0,00

(79.384,75) 55.292,14

40.000,00 40.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

13 40.000,00 40.000,00
13 (246.691,86) (251.220,75)

{206.691,86)

(211.220,75)

0,00 0,00

0,00 0,00
45.500,00 0,00
(240.576,61) (155.928,61)

2y =% v
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FUNDACION TUTELAR CANARIA
PARA LA ACCION SOCIAL

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS DEL
EJERCICIO 2020

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION.

La Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social (en adelante FUCAS o la Fundacién) con CIF: G-35.405.836, inscrita
en el Registro de Fundaciones Canarias con el nimero 69, es una Fundacién Publica del Gobierno de Canarias, constituida
el 11 de abril de 1995, con domicilio social en la calle Goya n° 6, (Tafira Alta) y domicilio administrativo (Servicios
Generales) en C/ 1° de Mayo, 12-2° dcha, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria.

La Fundacion tiene personalidad juridica independiente, gozando de plena capacidad juridica y de obrar. Forma parte del
Gobierno de Canarias como entidad con presupuesto estimativo, estando incluida en la cuenta de los presupuestos
anuales de la Comunidad Auténoma de Canarias, adscrita a la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud.

La Fundacion tiene la condicién de medio propio personificado de los departamentos de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de sus organismos y entidades de derecho publico para las materias que constituyen
sus fines fundacionales. Fines, que quedan definidos en el articulo 8 de sus Estatutos.

Las Actividades que la Fundacién realiza en la Comunidad Auténoma de Canarias, tienen por objeto el desarrollo de
actuaciones tendentes a la promocion del bienestar juridico y social de todos aquellos colectivos que presenten
necesidades sociales, haciendo especial hincapié en los menores y jovenes con discapacidad psiquica intelectual y/o
fisica, o cualquier otra circunstancia que perjudique su aprendizaje; y cuya capacidad haya sido o no modificada por
resolucion judicial, ejerciendo la Fundacion su tutela, curatela, guarda de hecho y/o defensa judicial. Asimismo, realiza las
actuaciones tendentes a promocionar el bienestar juridico y social de personas adultas que presenten necesidades
sociales, que por cualquier motivo hayan sido declaradas con capacidad judicialmente modificada, con vecindad civil en
la Comunidad Auténoma de Canarias y carezcan de parientes o allegados idéneos para el ejercicio de la tutela, curatela
u otra figura analoga de proteccion juridica otorgada por la Autoridad Judicial. Estas actuaciones se realizaran por la
Fundacion a través del régimen legal tutelar correspondiente, otorgado en cada caso por la autoridad judicial, o por
encomiendas de gestion realizadas por el Gobierno de Canarias. Ilgualmente, sera objeto de la Fundacion la investigacion
y desarrollo renuevas tecnologias relacionadas con todos aguellos colectivos a los que se presta atencion.

Ademas, lleva a cabo actuaciones derivadas de la ejecucién de la normativa vigente en materia de promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia que le encargue cualquier institucion publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias. También, desarrolla tareas complementarias y de apoyo a las funciones del
Servicio de Inspeccion contempladas en la Ley de Servicios Sociales de Canarias. Igualmente, es objeto de la Fundacion
la investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias relacionadas con todos aquellos colectivos a los que se presta atencion.

En el ejercicio 2020, y en atencion a su objeto, FUCAS ha llevado a cabo la gestion de Centros y Programas, gue a
continuacién se detallan, dedicados a la atencion y el tratamiento a personas en situacion de dependencia por
discapacidad, tanto fisica como psiquica; Centro Privado Concertado de Educacion Especial La Casita (Gran Canaria),
Centro de Adultos Hermano Pedro para personas dependientes por discapacidad intelectual (Tenerife) y Centro de Dia
para Personas en Situacion de Dependencia por Discapacidad Fisica Los Ruisefiores (Gran Canaria).

Asimismo, y en colaboracién con la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de
Canarias, ha desarrollado los siguientes Encargos:

- Encargo para la Gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagén, Las Palmas de Gran Canaria.

- Encargo para la Gestion del Servicio de Atencion y Gestion Tutelar de Personas judicialmente incapacitadas.

- Encargo para la Gestion del Servicio de Atencion Temprana Ambulatoria en el CPEE Concertado La Casita.

En el marco del Concierto Educativo con la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes el CPEE
Concertado La Casita de FUCAS, impartio 8 unidades de educacién especial concertada hasta agosto de 2020 (curso
2019-2020). Estas 8 unidades, se han mantenido desde el pasado 1 de septiembre (curso 2020-2021).

En colaboracion con la Consejeria de Sanidad y dentro de la actividad del CPEE Concertado La Casita, se ha desarrollado
un Programa para la Gestion de los Servicios Terapéuticos de Rehabilitacion Ambulatoria a Menores y Jovenes
Escolarizados. Y, se ha iniciado el desarrollo del Proyecto de Atenciéon Sociosanitaria a Personas judicialmente
incapacitadas, a través de una Subvencion del Servicio Canario de Empleo.

La Fundacién no participa en ninguna sociedad, ni tiene relacién alguna con otras entidades con las cuales se pueda
establecer una relacién de grupo o asociada de acuerdo con los requisitos establecidos en el Art. 42 del Cédigo de
Comercio.y-en la Resolucion de 26 de marzo,de 2043, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
aprueb an de Contabilidad de pequefids y medianas entidades sin fines lucrativas.
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

2.1, Imagen fiel.

Las cuentas anuales han sido obtenidas a partir de sus registros contables, formuladas y ajustadas con arreglo a las
siguientes normativas, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y del resultado
econémico patrimonial y de la ejecucion del presupuesto de la Fundacion:

- Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el
que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas
y las condiciones y el procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacion a
incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en
operaciones comerciales.

- Real Decreto 634/2015, de 10 de julio por el que se aprueba el reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

- Ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto de Sociedades, que modifica el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

- Resolucion del 28 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas
de registro, valoracion e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible.

- Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el
Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativas.

- Ley 11/20086, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

- Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de competencia
estatal.

- Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones.

- Ley 49/2002 de 23 de diciembre de, Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos.

- Ley 2/1998, de 6 de abril de Fundaciones Canarias.

- Decreto 188/1990, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Protectorado de las Fundaciones Canarias.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones legales en
materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteradn a aprobacion del Patronato de la Fundacién, estimandose que seran
aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron formuladas y aprobadas por el Patronato de la Fundacion el 6 de mayo
de 2020, conforme el articulo 40.3. del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19.

2.2, Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

No existen hechos significativos a la fecha de cierre del ejercicio que lleven asociados un riesgo importante que pueda
suponer cambios significativos en el valor y pasivos en el gjercicio siguiente.

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Fundacion de ciertas estimaciones y juicios en relacion
con el futuro que se evaluan continuamente y se basan en la experiencia histérica y otros factores, incluidas las
expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicién, raramente igualaran a los correspondientes resultados reales. Las
principales estimaciones realizadas por la Fundacién corresponden a la vida Util del inmovilizado.

A) Empresa en Funcionamiento.
La Fundacion presenta a 31 de diciembre de 2020 un fondo de maniobra negativo y un patrimonio neto positivo. No
obstante, la Fundacién ha realizado las cuentas anuales siguiendo el principio de empresa en funcionamiento. Este
desequilibrio comienza en 2008 por la creacion del Servicio Educativo del Centro de Educacién Especial La Casita,
situacion que mejora en 2010 por una Aportacién Dineraria que recibe la Fundacién, de forma puntual, por parte de la
actual Consejeria-de Derechos Sociales, Igualda iversidad y Juventud para compensar la ejecucion de actividades
hasta 2009, glonga hasta 2011.
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Con el objetivo de solventar esta situacion, la evolucion prevista por la Fundacién al finalizar el ejercicio 2021,
manteniéndose la financiacién publica y privada aprobada para el 2021, es continuar con las medidas de los diferentes
Planes Econdémico-Financieros de Saneamiento y sus adaptaciones (2011, 2012-2023 y 2019-2021). Se va a continuar
con el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas de la Fundacion para el ejercicio 2021y, por
otro lado, se espera continuar con la reduccion del déficit acumulado de ejercicios anteriores y por el nuevo déficit generado
en el ejercicio 2020 por varias circunstancias descritas en el apartado 21. Liquidacion del presupuesto en la Fundacion
Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P., mediante aportacion de los socios por importe de 62.884,00 euros,
incrementando los fondos propios, mejorando la liquidez de la Fundacion y la situacién patrimonial.

La Fundacion recibe la mayor parte de sus ingresos de aportaciones y subvenciones concedidas por organismos y
administraciones de caracter plblico y principaimente, de la Comunidad Auténoma de Canarias en su condicion de
Patrono. La continuidad de la Fundacién estd por tanto sujeta al mantenimiento futuro de estas aportaciones y
subvenciones y, en ultima instancia, al apoyo financiero y patrimonial de su Patronato.

B) Cuentas Anuales para pequeiias y medianas entidades sin fines lucrativos.

Las cifras contenidas en los documentos que componen estas cuentas anuales, el balance de situacion, la cuenta de
resultados y esta memoria, se presentan bajo formato PYMES, cumpliendo asi con lo establecido por la Resolucion de 26
de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de
pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

La aplicacién de la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos, y legislacion posterior, no
afecta al principio de uniformidad y requisito de comparabilidad.

2.3. Cambios en criterios contables.
A continuacion, se detallan los ajustes y reclasificaciones por cambios de criterios contables en el ejercicio 2020:

- Las aportaciones para compensar pérdidas de ejercicios anteriores concedidas por el Gobierno de Canarias se
imputan en el excedente del ejercicio dentro de los ingresos de la actividad propia en el epigrafe de subvenciones,
donaciones y legados. En el afio 2019 dicha aportacion ascendié a 82.884 euros y se llevo directamente contra
Patrimonio Neto (resultados de ejercicios anteriores).

- Los importes con saldo deudor vinculados con los tutelados se incluyen en el epigrafe de balance de usuarios y otros
deudores de la actividad propia. En el afio 2019 un importe de 96.752,20 euros de gastos de la naturaleza mencionada
estaba recogidos en otras partidas de balance (existencias como anticipo y deudas a corto plazo con saldo deudor).

- Los servicios encargados a otras empresas vinculados con la actividad propia de la Fundacién se registran de acuerdo
con su naturaleza, en servicios exteriores. En el afio 2019 un importe de 2.222.729,97 euros de gastos de la naturaleza
mencionada estaba recogido en otro epigrafe de la cuenta de resultados (aprovisionamientos).

- Los ingresos facturados por los encargos se recogen dentro de los ingresos de la actividad propia en el epigrafe de
ingresos por encargos. En el afio 2019 dichos ingresos ascendian a 564.391,19 euros y se recogian en otro epigrafe
de los ingresos de la actividad propia (ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones).

- Losimportes procedentes de pagos delegados y centros concertados se recogen dentro de los ingresos de la actividad
propia en el epigrafe de Subvenciones, donaciones y legados. En el afio 2019 dichos ingresos ascendian a 477.597,16
euros y se recogian en otro epigrafe de los ingresos de la actividad propia (ingresos de promociones, patrocinadores
y colaboraciones).

2.4, Comparacion de la informacion.

De acuerdo con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance,
de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo,
ademas de las cifras del ejercicio 2020, las correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye
informacion cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establezca que no es
necesario.

De acuerdo con lo indicado en la nota 2.3 cambios de criterios contables, algunos importes correspondientes al gjercicio
2019 han sido adaptados en las presentes cuentas anuales con el fin de hacerlas comparables con las del ejercicio actual
y facilitar su comparacion.

A continuacion, se detallan, de acuerdo con lo incluido en la 2.3 de cambios de criterios contables, las adaptaciones
realizadas en las cifras comparativas de 2019:

/L
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. SALDO SALDO 31/12/2019
EPIGRAFES DE BALANCE RECLASIFICADO 31/12/2019 RECLASIFICACION ADAPTADO}
1. EXISTENCIAS 59.137,96 -59.137,96 0,00
Il. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACT. PROPIA 9.409,37 96.752,20 106.161,57
Il. DEUDAS A CORTO PLAZO 34.029,24 -37.614,24 -3.585,00
TOTAL 102.576,57 0,00 102.576,57

SALDO SALDO 31/12/2019

EPIGRAFES DE CUENTA DE RESULTADOS Y FONDOS PROPIOS ADAPTADO T RECLASIFICACION ADAPTADO)
1. Ingresos de la Actividad Propia

a) Ingresos de los encargos 0,00 -564.391,19 -564.391,19

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones  -1.048.274,84 1.041.988,35 -6.286,49

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al exc_ede.n'fe -2.554.336,07 -560.481,16 3.114.817,23

del ejercicio

6. Aprovisionamientos 2.222.729,97 -2.222.729,97 0,00

9. Otros gastos de la actividad 410.112,20 2.222.729,97 2.632.842,17

TOTAL -969.768,74 -82.884,00 -1.052.652,74

A-1) Fondos propios

Ill. Excedente de ejercicios anteriores -4.571,81 -82.884,00 -87.455,81

IV. Excedente del ejercicio -27.591,86 82.884,00 55.292,14

TOTAL -32.163,67 0,00 -32.163,67

Los estados financieros y la memoria del ejercicio 2019 adjuntos incorporan las adaptaciones mencionadas anteriormente
con respecto a los aprobados para dicho ejercicio, con objeto de mejorar su presentacion y la comparacion de los saldos,
no habiéndose alterado con ello el patrimonio neto de la entidad al 31 de diciembre de 2019.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2020.

3.1. Analisis de las principales partidas que forman el excedente del ejercicio.

Durante el ejercicio 2020, como se ha comentado en el punto anterior se han llevado a cabo diversas actuaciones
contenidas’en Id los diferentes Planes Econémico-Financieros de Saneamiento y sus adaptaciones (2011, 2012-2023 y
2019-2021) de ho incurrir en déficit en los centro

Erﬁggmas de la Fundacion.
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Sin embargo, la situacion extraordinaria vivida en el ejercicio 2020 de crisis sanitaria motivado por Covid-19, entre otros
motivos, ha supuesto cerrar el ejercicio con un resultado negativo por importe de 79.384,75 € que no ha permitido mejorar
el déficit acumulado de afios anteriores, ni el patrimonio neto respecto al ejercicio anterior.

3.2. Propuesta de aplicacion contable del excedente del ejercicio.

Tal y como se refleja en la cuenta de resultados, al cierre del ejercicio 2020, la Fundacién presenta un excedente del
ejercicio negativo de: (79.384,75) euros (2019: 55.292,14 euros), siendo la propuesta de distribucion del excedente la
siguiente:

Euros
Base de reparto Importe
Excedente del ejercicio. (79.384,75 €)
Aplicacion Importe
En resultados negativos de ejercicios anteriores. (79.384,75 €)

3.3. Limitaciones para la aplicacién de los excedentes.
De acuerdo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de fundaciones de competencia estatal, no se han detectado limitaciones para la aplicacion de los excedentes.

4. NORMA DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1. Inmovilizado intangible.

Cesion de uso de un terreno de forma gratuita y tiempo determinado.

La entidad reconocera un inmovilizado intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho de uso cedido.
Asimismo, registrara un ingreso directamente en el patrimonio neto, que se reclasificara al excedente del ejercicio como
ingreso sobre una base sistematica y racional.

El citado derecho se amortizara de forma sistematica en el plazo de la cesién. Adicionalmente, las inversiones realizadas
por la entidad que no sean separables del terreno cedido en uso se contabilizaran como inmovilizados materiales cuando
cumplan la definicién de activo.

Estas inversiones se amortizaran en funcién de su vida Util, que sera el plazo de la cesién incluido el periodo de renovacion
cuando existan evidencias que soporten que la misma se va a producir, cuando ésta sea inferior a su vida econémica. En
particular, resultara aplicable este tratamiento contable a las construcciones que la entidad edifique sobre el terreno,
independientemente de que la propiedad recaiga en el cedente o en la entidad.

Aplicaciones informaticas.

Se registran por su coste de adquisicién y/o produccion y, posteriormente, se valoran a su coste menos, segun proceda,
su correspondiente amortizacion acumulada y/o pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Dichos activos se
amortizan en funcién de su vida util.

La Fundacion reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos activos con origen
en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las
recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los
activos materiales.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados del ejercicio
en que se incurren. La dotacion anual para amortizaciones se calcula de forma lineal en funcion de la vida atil de dichos
activos.

4.2. Inmovilizado material.

Coste.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran a precio de adquisicion o al coste de produccion.

En el precio de adquisicion se incluye, ademas del importe facturado por el vendedor después de deducir cualquier
descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta
en condiciones de funcionamiento.

Forman parte del inmovilizado material los costes correspondientes a la financiacion de los proyectos de construcciones
cuyo periodo de construccion supere el afi ffas\tg la preparacion del activo en condiciones de funcionamiento para su

uso. \ f
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Los costes de renovacion, ampliacién o mejora son incorporados al activo como mayor valor del bien exclusivamente
cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o prolongacion de su vida dtil.

Los costes periodicos de mantenimiento, conservacion y reparacién se imputan a resultados, siguiendo el principio del
devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

Amortizacién.

La amortizacion de estos activos comienza cuando estan listos para el uso para el que fueron proyectados. La amortizacion
se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicién de los activos menos su valor residual; entendiéndose
que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones tienen una vida util indefinida y que, por
tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales se realizan con contrapartida en la cuenta
de resultados y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacion determinados en funcion de los afios de vida
(til estimada, como promedio, de los diferentes elementos, atendiendo a la depreciacion que normalmente sufran por su
funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera
afectarlos:

ELEMENTOS AMORTIZABLES VIDA UTIL MAXIMA

Instalaciones 12,50 afos
Mobiliario 12 afios
Equipos Informaticos 8 arios
Otro inmovilizado material 14 afios

Se amortiza de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material que tenga un coste significativo
en relacion con el coste total del elemento y una vida util distinta del resto del elemento.

Los valores residuales y las vidas Utiles se revisan, ajustandolos, en su caso, en la fecha de cada balance.

Los cambios que, en su caso, puedan originarse en el valor residual, la vida util y el método de amortizacion de estos
activos, se contabilizan como cambios en las estimaciones contables, salvo que se trate de un error.

Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles.

En la fecha de cada balance de situacion, la Fundacion revisa los importes en libros de sus activos materiales e intangibles
para determinar si existen indicios que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier
indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de
valor si la hubiera. En caso de que el activo no genere flujos de efectivo que sean independientes de otros activos, la
Fundacion calcula el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el mayor valor entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso. Al evaluar el
valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados se han descontado a su valor actual utilizando un tipo de descuento
antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercado con respecto al valor temporal del dinero y los
riesgos especificos del activo para el que no se han ajustado los futuros flujos de efectivo estimados.

Las proyecciones de flujos de efectivo se basan en hipétesis razonables y fundamentadas; normalmente la cuantificacion
o la distribucion de los flujos de efectivo estan sometidas a incertidumbre, considerandose ésta asignando probabilidades
a las distintas estimaciones de flujos de efectivo.

Si se estima que el importe recuperable de un activo o una unidad generadora de efectivo es inferior a su importe en libros
o valor contable, el importe del activo, o de la unidad generadora de efectivo, se reduce a su importe recuperable.
Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros o valor contable del activo, o de la
unidad generadora de efectivo, se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que
el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido
ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo o la unidad generadora de efectivo en ejercicios anteriores.
Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.

4.3. Créditos y débitos de la actividad propia.
Los creditos y débitos de la actividad de la Fundacién se detallan a continuacion:
a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la actividad propia
frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores iliados.
b) Debitos porJa actividad propia: son las obligacionés que se riginan por la concesion d ayudas y otras asignaciones
arios de la entidad en_cumplimien P %"
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Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u otros deudores, con
vencimiento a corto plazo, originaran un derecho de cobro que se contabilizara por su valor nominal. Si el vencimiento
supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito se
registrara como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo del interés de mercado
se contabilizaran por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se reconocera, en
el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después de su reconocimiento
inicial, la reversién del descuento practicado se contabilizara como un ingreso financiero en la cuenta de resultados.

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia
objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto seran de aplicacion los criterios
recogidos en el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos para reconocer el deterioro
de los activos financieros que se contabilizan aplicando el criterio del coste amortizado.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a corto plazo, originaran
el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor
actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabilizara como un gasto financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor actual del importe comprometido en firme de
forma irrevocable e incondicional. Se aplicara este mismo criterio en aquellos casos en los que la prolongacién de la ayuda
no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales o administrativos.

4.4. Impuestos sobre beneficios.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y lo dispuesto en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, esta Fundacién esté exenta del pago de impuestos
sobre beneficios, aunque no asi de las correspondientes obligaciones formales.

4.5. Ingresos y gastos.

Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio en el que se incurran, al

margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la entidad se

reconoceran en el momento en que se apruebe su concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas circunstancias

necesarias para su devengo, que permitan su consideracién definitiva en la cuenta de resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produzca antes que la corriente real, la operacion en cuestion dara lugar a un activo,
que sera reconocido como un gasto cuando se perfeccione el hecho que determina dicha corriente real.

b) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio econémico, cada uno de los periodos debe
reconocer el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo indicado para los gastos de
caracter plurianual.

En la contabilizacion de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoraran por el importe acordado.

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en el periodo al que correspondan.

c) Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de colaboraciones se
reconoceran cuando las camparias y actos se produzcan.

d) Entodo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.

4.6. Provisiones y contingencias.

La Fundacidon reconocerd como provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicién y los criterios de registro o
reconocimiento contable contenidos en el Marco Conceptual de la contabilidad, resulten indeterminados respecto a su
importe o a la fecha en que se cancelaran.

Las provisiones se valoraran a la fecha de cierre del ejercicio por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para transferir a un tercero la obligacion, registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de la provision
como un gasto financiero conforme se vayan devengando. Cuando se trate de provisiones con vencimiento igual o inferior
a un afio, y el efecto financiero no sea significativo, no sera necesario llevar a cabo ningun tipo de descuento.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran eventos futuros que no estan enteramente bajo
es presentes, también surgidas como consecuencia de sucesos pasados,
ida de recufsos para su liguidaeion o que no se puedan valorar con suficiente
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fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los mismos en la memoria, excepto cuando la
salida de recursos es remota.

4.7. Subvenciones, donaciones y legados.

Para la contabilizacion de las subvenciones recibidas, la Fundacion sigue los siguientes criterios:

- Las subvenciones, donaciones y legados se califican como no reintegrables cuando se han cumplido las condiciones
establecidas para su concesion, registrandose en ese momento directamente en el patrimonio neto.

- Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacién a una finalidad especifica
se contabilizan directamente en el patrimonio neto compensando los resultados negativos de ejercicios anteriores.

- Las subvenciones que tengan caracter reintegrable se registran como pasivos de la Fundacion hasta que adquieren
la condicién de no reintegrables.

- Las subvenciones recibidas para financiar gastos especificos se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en el que se devenguen los gastos que estan financiando.

- Las subvenciones recibidas para adquirir activos materiales se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a
su amortizacién.

En el ejercicio 2020, las subvenciones recibidas han sido contabilizadas por el importe concedido. Las subvenciones de
explotacién, de naturaleza oficial y caracter finalista, se destinan a la financiacién de las actividades desarrolladas por la
Fundacién. En cuanto a los patrocinadores, donaciones y legados representados en la cuenta 447 y 448 se detalla en la
nota 11.

Todos los ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones, asi como de subvenciones, donaciones y legados
de la actividad propia para el ejercicio cumplen las condiciones a las que estaban sujetas y quedan explicadas con mayor
detalle en la Memoria de Actividades.

4.8. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Considerandose esta Fundacién como una parte vinculada del Gobierno de Canarias, en las transacciones realizadas con
éste se siguen los mismos criterios que con el resto de terceros, considerandose esta Fundacion como medio propio
personificado del Gobierno Auténomo, el cual financia a través de aportaciones dinerarias, concierto, convenios de
colaboracién y encargos.

4.9. Registro de Gastos de Personal.
La Fundacién, para el desarrollo de su actividad, contrata personal, al que debe remunerar y con el que adquiere los
compromisos propios de la relacién laboral.

5. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE.

Los movimientos del inmovilizado intangible durante el ejercicio 2020 y 2019 son los siguientes:

Euros
Saldo Saldo
31.12.19 Altas Bajas Traspasos 31.12.20
Coste

Aplicaciones informaticas 2.069,21 - - - 2.069,21
Derechos sobre activos cedidos en uso 1.215.742 56 . - - 1.215.742,56
1.217.811,77 0,00 - - 1.217.811,77

Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas (1.475,22) (182,64) - - (1.657,86)
Derechos sobre activos cedidos en uso (654.925,086) (236.435,64) - - (891.360,70)
(656.400,28) (236.618,28) - - (893.018,56)
Valor Neto contable 561.411,49 (236.618,28) - 5 324.793,21
Euros
Sald / Saldo

/
/v! ; 13

www.fucas. i6n Tutelar Canar ccion Sogial, M.P. C/ Goya, n° 6 (Tafira Alta), 35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
| ™




CIF: G-35 405 836

Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P. Reg. de FundacionesCanarias, Insc. n2 69, Re sol. Dir. Gral. de Transparencia y Participacién Ciudadana 2/5/1995. De interés general sinanimo de lucro.

C. ( X
qess

FUNDACION TUTELAR CANARIA
PARA LA ACCION SOCIAL

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS DEL
EJERCICIO 2020

31.12.18 Altas Bajas Traspasos 31.12.19
Coste
Aplicaciones informaticas 1.338,75 730,46 - - 2.069,21
Derechos sobre activos cedidos en uso 1.215.742,56 - - - 1.215.742,56
1.217.081,31 730,46 - - 1.217.811,77
Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas (1.338,75) (136,47) - - (1.475,22)
Derechos sobre activos cedidos en uso (418.489,42) (236.435,64) - - (654.925,08)
(419.828,17) (236.572,11) - - (656.400,28)
Valor Neto contable 797.253,14 (235.841,65) - - 561.411,49

El inmovilizado intangible en uso y totalmente amortizado a 31 de diciembre es el siguiente:

Euros

31.12.2020 31.12.2019

Aplicaciones informaticas 1.338,75 1.338,75
Derechos de cesidn - -
TOTAL 1.338,75 1.338,75

Los movimientos del inmovilizado material durante el ejercicio 2020 y 2019 son los siguientes:

Saldo Saldo
31.12.19 Altas Bajas Traspasos 31.12.20
Coste
Maquinaria, instalaciones y otro R ~
ol AdsTHAtSHA] 499.058,93 89.088,36 588.147,29
499.058,93 89.088,36 - - 588.147,29
Amortizaciéon acumulada
Magunada, Inglelaclonse 'y i (369.583,81) (17.540,95) . : (387.124,76)
inmovilizado material
(369.583,81) (17.540,95) - - (387.124,76)
Valor Neto contable 129.475,12 71.547,41 - - 201.022,53
Euros
Saldo Saldo
31.12.18 Altas Bajas Traspasos 31.12.19
Coste
Maquinaria, instalaciones y otro
PR VTIPS d S TATEHA] 460.464,22 38.594,71 - - 499.058,93
460.464,22 38.594,71 - - 499.058,93
Amortizaciéon acumulada
Magquinaria, instalaciones y otro
o T e (358.489,52) (11.094,29) - - (369.583,81)
(358.489,52) (11.094,29) - - (369.583,81)
Valor Neto contable 101.974,70 (27.500,42) - - 129.475,12

do material totalmente amortiza

M

A Q.org. Fundacion Tute

/y;an uso a 31 de diciembre es.el siguiente:
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Euros

31.12.2020 31.12.2019

Inmovilizado material 246.514,28 247.961,80
TOTAL 246.514,28 247.961,80

6. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

El epigrafe de usuarios y otros deudores de la actividad propia, contiene los saldos deudores por las cuotas de usuarios y
los saldos deudores de los patrocinadores, afiliados y otros deudores, segln se detalla en el cuadro siguiente desglosado
por programas y aportaciones:

Euros
2020 2019
Tutelados y Cuotas de usuarios
Tutelados* 63.257,78 37.614,24
CPEE Concertado La Casita 2.466,32 2.592,86
Centro de Adultos Hno. Pedro 8.057,92 6.816,51
Centro de Dia Los Ruisefiores 0,00 0,00
Otras cuotas usuarios 0,00 0,00
Usuarios otros gastos e ingresos 0,00 0,00
Total tutelados y cuotas de usuarios 73.782,02 47.023,61
Patrocinadores, afiliados y otros deudores*
Fundacion ONCE 0,00 0,00
Total patrocinadores, afiliados y otros deudores 0,00 0,00
Total usuarios y otros deudores de la actividad 73.782,02 47.023,61

*esta cuenta contable se corresponde a las operaciones con los tutelados de la Fundacién, es dinero que deben las personas tuteladas a la
propia entidad.

El movimiento realizado durante el ejercicio de las cuotas de usuarios es el siguiente:

Euros

Saldo Saldo

Final Aumentos Dismi " Final

31.12.19 MEE EIFRRMCInGs 31.12.20

Tutelados y cuotas de usuarios 47.023,61 238.990,33 212.231,92 73.782,02

47.023,61 238.990,33 212.231,92 73.782,02

Euros

Saldo Saldo

Final Aumentos Disminuciones Firial

31.12.19 31.12.20

Ratiognadores, afillados’ y oos 0,00 1.951.107,99 1.951.107,99 0,00
deudores

0,00 1.951.107,99 1.951.107,99 0,00

*Al cierre del ejercicio se regulariza la cuenta 448 Patrocinadores, afiliados y otros deudores, por la parte pendiente de cobro y se lleva a la 4708
HP Deudora por subvenciones concedidas.

7. ACTIVOS FINANCIEROS.

El valor en libro
valoracion de “

da una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de registro y
ymentos financieros” es el siguiente:
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Instrumentos financieros a largo plazo (Euros)

'"5;;‘:':;:‘?:"; de Valores d]: g:;'s::taﬁvos Créditos, derivados y otros Total
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2020
Activos financieros no corrientes - - - - - - -
TOTAL = - s - s - - -
Nota: La Fundacion, no tiene instrumentos financieros a largo Plazo.
Instrumentos financieros a corto plazo (Euros)
Instrun?ento_s de Valores representativos Créditos, derivados y otros Total
patrimonio de deuda
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Activos financieros corrientes - - - - 123.154,60 | 106.161,57 123.154,60 | 106.161,57
TOTAL - - - - 123.154,60 | 106.161,57 123.154,60 | 106.161,5
El detalle de los préstamos y partidas a cobrar es el siguiente:
Euros
2020 2019
Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo
- Depositos y fianzas 0,00 0,00
Total a largo plazo 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo
- Anticipos acreedores* 49.372,58 59.137,96
- Deudores 0,00 0,00
- Anticipos de remuneracion 0,00 0,00
- Tutelados y cuotas de usuarios 73.782,02 47.023,61
- Patrocinadores, afiliados y otros deudores 0,00 0,00
Total a corto plazo 123.154,60 106.161,57

8. PASIVOS FINANCIEROS.

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de registro y

valoracién de “Instrumentos Financieros” es el siguiente:

Instrumentos financieros a largo plazo (Euros)

; Obligaciones y
Deudas Con a_ntldades otros valores Derivados y otros Total
de crédito :
negociables
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Pasivos financieros no corrientes B R ; _ 1.640,72 19.933.79 1.640.72 19.933 79
TOTAL - - - - 1.640,72 19.933,79 1.640,72 |  19.933,79
Instrumentos financieros a corto plazo (Euros)
5 Obligaciones y
Deuda:ec:rr;:irt\:’ldades otros valores Derivados y otros Total
negociables
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Pasivos financieros corrientes - . - - | 686.646,44 644.346,87 | 686.646,44 |  644.346,87
TOTAL - - -| 686.646,44 | 644.346,87 | 686.646,44 | 644.346,87

El desglose de |
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Euros
2020 2019
Provisiones a largo plazo
- Provisiones a largo plazo 0,00 8.537,53
Débitos y partidas a pagar a largo plazo
- Fianzas recibidas 1.640,72 11.396,26
Total a largo plazo 1.640,72 19.933,79
Provisiones a corto plazo
- Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
Débitos y partidas a pagar a corto plazo
- Proveedores 0,00 0,00
- Acreedores varios 660.618,24 584.917,59
- Anticipos de clientes 25.237,00 55.815,18
- Remuneraciones pendientes de pago 0,00 29,10
- Proveedores inmovilizado corto plazo 0,00 1.900,00
- Partidas pendientes de aplicacién 791,20 885,03
- Fianzas recibidas 0,00 799,97
Total a corto plazo 686.646,44 644.346,87

A continuacion, se presenta el desglose de los pasivos financieros por vencimiento a 31 de diciembre de 2020;

Provisiones L/P
Fianzas recibidas
Provisiones C/P

Débitos y partidas a

pagar C/P

Euros
Pasivos financieros
Afios

Posteriores Tatal

2020 2021 2022 2023 2024
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120,00 146,64 1.374,08 0,00 0,00 1.640,72
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
686.646,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 686.646,44
615.763,24 10.903,18 0,00 0,00 0,00 0,00 688.287,16

9. FONDOS PROPIOS.

En relacion con los fondos propios se distinguen, entre la dotacién fundacional, no dividida en participaciones; reservas,
las dotadas por imposicién normativa, los excedentes, positivos y negativos, de ejercicios anteriores y, por ultimo, el
resultado del ejercicio al que pertenecen las cuentas.
A continuacioén, se presenta el detalle de los mismos:

www.fucas.org. Fundacién Tutelar

Euros

2020 2019

I. Dotacién fundacional/Fondo social 30.000,00 4.808,10
1. Dotacién/Fondo desembolsado 30.000,00 4.808,10

Il. Reservas 26.987,64 6.679,54
lll. Excedentes de ejercicios anteriores (32.163,67) (87.455,81)
1. Remanente 327.556,95 327.556,95
2. (Excedentes negativos de ejercicios-anteriores) (359.720,62) (415.012,76)

V. Otras aportaciones de fundadorées/asociados 0,00 0,00
V. Excedente del ejercicio (positivo o negativo) (79.384,75) 55.292,14
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FONDOS PROPIOS (54.560,78) (20.676,03)
VI. Subvenciones, Donaciones y Legados Recibidos 424.868,28 631.560,14
PATRIMONIO NETO 370.307,50 610.884,11

La dotacién fundacional, se incrementa pasando a 30.000,00 euros (2019: 4.808,10 euros), aportados por los socios
fundacionales.

La Fundacion en 2020 mantiene un Patrimonio Neto positivo cuantificado en 370.307,50 euros (2019: 610.884,11 euros)
a pesar de mantener unos Fondos Propios negativos por importe de (54.560,78) euros (2019: (20.676,03) euros),
mejorando el desequilibrio patrimonial generado en ejercicios anteriores, aunque en menor medida que en el gjercicio
anterior.

Este desequilibrio comienza en 2008 por la creacion del Servicio Educativo del Centro Privado de Educacion Especial
Concertado La Casita, desciende en 2010 por una Aportacion Dineraria que recibe la Fundacién, de forma puntual, por
parte de la actual Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud para compensar la ejecucion de
actividades hasta 2009, y se prolonga en 2011.

Desde el ejercicio 2012 hasta el ejercicio 2019, una vez aplicadas las medidas establecidas en la Adaptacion del Plan
Econémico-Financiero de Saneamiento 2012-2013 y afios sucesivos, se ha logrado de forma continuada el cierre del
ejercicio con una reduccion del déficit acumulado en afios anteriores, mejorando con ello la situacién patrimonial de la
Fundacion.

En el ejercicio 2020, por la situacion generada de crisis sanitaria por COVID-19, entre otros motivos, que supuso cerrar el
gjercicio con unas pérdidas de: (79.384,75) euros (2019: 55.292,14 euros), ha ralentizado el proceso de mejora de los
Fondos Propios de la Fundacion vividos en los ejercicios pasados, a pesar del incremento en la dotacion fundacional,

mencionado inicialmente:
Euros

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Resultado del

ejercicio (214.831,11) 32.270,99 (122.242,25) 27.600,97 70.959,66 71.901,71 40.166,69 2.476,13 21.707,41 31.088,25 56.202,14 (79.384,75)

Fondos

Propios (251.897,73) (219.626,74) (341.868,99) (314.268,00) (243.308,36) (171.406,65) (131.239,96) (128.763.83) (107.056,42) (75.968,17) {20.676,03) (54.560,78)

Tal y como se explica en el apartado A) “Empresa en Funcionamiento” del Punto 2.2 de esta Memoria, la evolucion prevista
por la FUCAS al finalizar el ejercicio 2021, manteniéndose la financiacion publica y privada aprobada para el 2021, es
continuar con las medidas de la Adaptacion del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento 2019-2021. Por un lado,
continuar con el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas de la Fundacién para el ejercicio 2021
y, por otro lado, continuar incrementando los fondos propios en la Fundacion Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P.
(FUCAS) en un importe de 62.884,00 euros, mejorando la liquidez de la Fundacién y la situacion patrimonial.

Por otro lado, se detalla la evolucion del Fondo de Maniobra para el gjercicio 2020 y 2019 en la siguiente tabla:

Euros

Activo corriente Pasivo corriente Fondo de maniobra

Ejercicio 2019 665.414,86 725.483,57 (60.068,71)
Ejercicio 2020 636.574,55 790.442,07 (153.867,52)

10. SITUACION FISCAL.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, esta Fundacion esta exenta del pago de impuestos
sobre beneficios, aunque no asi de las correspondientes obligaciones formales.

En relacién al Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia tiene la
consideracion de entidad de caracter social a efectos de la {Lcacnﬁn de la exencion del articulo 10.1, apartado 8 de la
Ley 20:’1991 actualizado con lo recogido en el articulo 50-apartado 8 y 9 de la Ley 04/2012 de 25 de junio de medidas
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En materia de retenciones, cotizaciones a la Seguridad Social y demas tributos, la Fundacion ha cumplido con las
obligaciones fiscales ante la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Estatal y la Administracion Tributaria Canaria.

El detalle de “Otros créditos con las Administraciones Publicas” es el siguiente:

Euros
2020 2019
Hacienda Publica, deudora por subvenciones concedidas 178.420,48 397.458,93
178.420,48 397.458,93
El detalle de "Otras deudas con las Administraciones Publicas” es el siguiente:
Euros
2020 2019
Hacienda Publica, acreedora por conceptos fiscales (IRPF) 35.121,73 21.215,46
Seguridad Sacial, acreedora 29.723,28 27.400,27
Hacienda Publica por subvenciones a reintegrar 0,00 32.520,97
64.845,01 81.136,70
11. INGRESOS Y GASTOS.
11.1. Gastos.
Se detalla a continuacion el desglose de gastos:
Euros
2020 2019
Aprovisionamientos 0,00 0,00
- Consumo de Mercaderias 0,00 0,00
- Compras de otros aprovisionamientos 0,00 0,00
- Trabajos realizados por otras empresas 0,00 0,00
Gastos por ayudas y otros (6.185,16) (41.520,11)
Ayudas monetarias (6.185,08) (0,00)
Reintegro de subvenciones, donaciones vy legados (0,08) (41.520,11)

Gastos de Personal
- Sueldos, salarios y asimilados

(1.688.116,12)
(1.301.592,95)

(1.139.610,21)
(875.190,96)

- Indemnizaciones (4.503,20) (1.427,61)
- Cargas Sociales (377.868,47) (260.338,64)
- Otros gastos sociales (4.151,50) (2.653,00)

Otros gastos de la actividad
- Servicios exteriores

(2.733.536,06)
(2.727.146,29)

(2.632.842,17)
(2.626.617,12)

- Tributos (5.497,77) (5.533,83)
- Perdidas por créditos incobrables (92,02) (691,14)
- Otros gastos en gestion corriente (799,98) (0,08)
Amortizaciéon del inmovilizado (254.159,23) (247.666,40)
- Amortizacion de inmovilizado Intangible (236.618,28) (236.572,11)
- Amortizacion del inmovilizado material (17.540,95) (11.094,29)
Gastos Excepcionales (800,00) (959,72)
Gastos Financieros (0,00) (3.264,15)
Total (4.682.796,57) (4.065.862,76)

La Fundacion no concede ayudas monetarias, cumpliendo sus finalidades mediante la realizacién de prestaciones de
servicios que lleva a cabo a través de la contratacion de dichos servicios, cuyo importe se refleja en el punto “Otros Gastos
de la Actividad” de la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio 2020 por 2.733.536,06 euros (2019: 2.632.842,17
euros), el ascensp en esta partida se produce principalmente por el refuerzo en las medidas adoptadas para atender
situacionextraordinaria vivida de crisis sanitaria mgt'miao por_la pandemia COVID-19, en diferentes centros que supuso
la refugtzo del sefvicio sociosanitario del Centro de’Adultos Hertnano Pedro r@g personas dependientes por discapacidad
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intelectual (Tenerife) en las partidas de limpieza del centro, refuerzo del nimero de cuidadores y aumento en el numero
de horas de jornada del departamento de psicologia, ademas de la compra de material higiénico y EPIS para todos los
centros de la Fundacion, y los servicios de limpieza y desinfeccion extras necesarios de los centros que permanecieron
por Ley cerrados antes de su reapertura, ademas del gasto de transporte en el Centro de Dia para Personas en Situacion
de Dependencia por Discapacidad Fisica Los Ruisefiores presupuestado, que al final no pudo ser cubierto, principalmente.
Ademas de otros gastos menores principalmente en reparacién y conservacion, por pintura interior y alicatado de bafios
en el Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan (Las Palmas de Gran Canaria), pintura interior del Centro
Adultos Hermano Pedro (Santa Cruz de Tenerife), reparacién de puertas y ventanas, impermeabilizacion del deposito de
aguas en el CPEE Concertado de La Casita (Las Palmas de Gran Canaria), como alicatado de bafios y pintura interior de
las oficinas de los servicios generales de Fundacion y el programa de Gestion Tutelar, ademas del aumento en la partida
de primas de seguros, y otros servicios, por el crecimiento del Servicio de Atencion y Gestion Tutelar de Personas Mayores
Judicialmente Incapacitadas.

La partida de “Gastos por Ayudas y Otros”, por cuotas de usuarios fallecidos por importe de 6.185,08 euros en el gjercicio
2020 (2019:0,00 euros) y reintegro de subvenciones donaciones y legados de 2020 por 0,08 euros (2019: 41.520,11
euros).

Es poco significativa las pérdidas de los “gastos excepcionales” de 2020 de 800,00 euros (2019: 959,72 euros) por pago
de gastos judiciales. No hay gastos financieros en 2020 (2019: 3.264,15 euros).

La Fundacion cuenta con personal propio para la realizacién de sus actividades, reflejandose su coste en la partida 7.
“Gastos de personal’ de la cuenta de Pérdidas y Ganancias, y cuyo importe ascendi6 en el ejercicio 2020 a 1.688.116,12
euros (2019: 1.139.610,21 euros). Durante el ejercicio 2020 no se han llevado a término acuerdos de mejoras sociales.
Ademas, no se ha realizado aportaciones a planes de pensiones por parte de los trabajadores y de la Fundacion. La
variacion en gastos de personal se da por el aumento de la plantilla del personal como consecuencia principalmente de la
contratacion temporal de nuevos trabajadores para poder atender el incremento del nimero de tutelados del Encargo para
la Gestién del Servicio de Atencion y Gestion Tutelar de Personas judicialmente incapacitadas, como por al aumento
retributivo por aplicacion del Real Decreto- Ley 24/2018, de 21 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el &mbito del sector publico y actualizacion al XV Convenio General de Centros y Servicios de
Atencién a personas con Discapacidad. En relacion con los importes consignados en “Otros Gastos Sociales”,
corresponden a gastos de formacion.

11.2. Ingresos.

El desglose de ingresos se detalla a continuacion:

Euros

2020 2019

Ingresos de la actividad propia 4.354,563,11 3.868.635,63
- Aportaciones de usuarios 170.603,83 183.140,72
- Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 6.286,49
- Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 3.182.072,16 3.114.817,23
- Ingresos de encargos 1.001.887,12 564.391,19
Ventas y otros ingresos de la actividad propia 344,06 0,00
Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00
- Ingresos por comisiones 344,06 0,00
Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados 246.691,86 251.220,75
Exceso de provisiones 0,00 0,00
_Ingresos Excepcionales 1.812,71 1.298,52
Ingresos Financieros 0,00 0,00
Total 4.603.411,74 4.121.154,90

Los ingresos de la actividad propia de la Fundacién provienen mayoritariamente de Subvenciones, donaciones y legados
imputados al excedente del ejercicio por importe en 2020 de 3.182.072,16 euros (2019: 3.114.817,23 euros),
principalmente por aportaciones dinerarias concedidas por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud, el Servicio Canario de Salud y el Servicio Canario de Empleo; por la subvencion del Cabildo de Gran Canaria y
por donaciones publicas y privadas. Las mismas se detallan, en la cldusula 14 de la memoria. Asimismo, constituyen un
considerable porcentaje los ingresos de Encargos, materializados con la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, que
durante el ejercicio 2020 ascendieron a 1.001.887,12 euros (2019: 564.391,19 euros), el aumento en 2020 se debe al
i o-en el presupuesto del Encargo para la_Gestion del Servicio de Atencion y Gestion Tutelar de Personas
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Concertado La Casita. Y por el aumento de la financiacion del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan
necesario para el desarrollo de sus actividades. Desaparece el Convenio con la Fundacion ONCE 0,00 euros (2019:
6.286,49 euros). La disminucion en los ingresos de los usuarios de los servicios correspondientes al ejercicio 2020
supusieron un total de 170.603,83 euros (2019: 183.140,72 euros) el ligero descenso respecto al ejercicio anterior se debe
el cierre temporal decretado por Ley de algunos centros de la Fundacion durante el confinamiento de los meses de marzo,
abril y mayo por la situacion extraordinaria vivida de crisis sanitaria motivado por la pandemia COVID-19.

Los ingresos por traspaso de subvenciones de capital al resultado del ejercicio suponen un importe total en 2020 de
246.691,86 euros (2019: 251.220,75 euros), de los cuales corresponden, al sector publico 200.687,82 euros que contiene
una aportacién dineraria de una subvencion de capital concedida a la Fundacion y al sector privado por valor de 46.004,04
euros.

El resto de los ingresos, suponen un porcentaje muy reducido sobre el total de los ingresos de la Fundacion. Los ingresos
por comisiones en 2020 de 344,06 euros (2019: 0,00 euros), los ingresos excepcionales en 2020 por importe de 1.812,71
euros (2019: 1.298,52 euros) de cobro de cuotas de ejercicios anteriores.

12. INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL
TERCERA, “DEBER DE INFORMACION DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO.”

Esta Fundacion, que tiene la consideracion de Fundacion Publica, segln legislacion vigente, informa que, los plazos de
pago a sus proveedores se han ajustado al calendario previsto, especificados en la Ley 15/2010 de 5 de Julio que
“modifica” la Ley 3/2004 de 29 de Diciembre sobre medidas de lucha contra la morosidad en operaciones comerciales e
informa que, los plazos de pagos a sus proveedores, segun articulo 33.1 de la Ley 11/2013, de 26 de julio, que modifica
la redaccion dada por la Ley 15/2010 de 5 de julio, para todos los contratos que no sean de obra, desde el 1 de enero de
2013 hasta el 31 de diciembre de 2013 es, de 60 dias naturales, si asi se establece por pacto entre las partes.

En aplicacion de la Ley 15/2010 de 5 de julio, donde se sefiala en su disposicién adicional tercera la obligatoriedad de
informar en la memoria de las cuentas anuales sobre los plazos de pagos a los proveedores, mediante la “Resolucién del
29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacién a incorporar en la memoria
de las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales”, se
determina la informacion a suministrar sobre el periodo medio de pago para las memorias abreviadas, adjuntado dicha
informacion en el cuadro anexo:

Ejercicio 2020 Ejercicio 2019

Dias Dias

PERIODO MEDIO DE PAGO FuCAS 36,76 30,33

Importe euro Importe euro

SALDO MEDIO ACREEDORES COMERCIALES 274.719,31 218.277,99

TOTAL COMPRAS NETAS Y GASTOS POR SERVICIOS EXTERIORES 2.727.946,29 2.626.617,12

13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

A continuacion, se muestra un detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidos en los ejercicios 2020 y 2019,

que no fueron totalmente imputadas a resultados:

Euros
Ejercicio 2020 Saldo inicial Adiciones Transferencias a cuenta de pérdidas y ganancias Saldo final
Subvenciones no reintegrables 631.560,14 40.000,00 (246.691,86) 424.868,28
631.560,14  40.000,00 (246.691,86) 424.868,28
Euros
Euros
Ejercicio 2019 Saldo inicial Adiciones Transferencias a cuenta de pérdidas y ganancias Saldo final
Subvenciones nereintegrables 842.780,89  40.000,00 (251.220,75) 631.560,14
842.780,89  40.000,00 (251.220,75) 631.560,14
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A 31 de diciembre de 2020, la Fundaciéon ha cumplido con las condiciones asociadas a las distintas subvenciones y
donaciones.

14. SUBVENCIONES Y APORTACIONES DINERARIAS DE EXPLOTACION.

La Fundacion ha recibido las siguientes subvenciones, donaciones y aportaciones dinerarias de explotacion a lo largo de
los ejercicios 2020 y 2019:

Euros

2020 2019

Administracion Autonémica 3.141.189,59 3.074.764,66
Administraciéon Local 18.700,00 18.700,00
Instituciones Privadas 22.182,57 21.352,57
TOTAL 3.182.072,16 3.114.817,23

El detalle de las subvenciones, donaciones y aportaciones dinerarias de explotacion recibidas durante 2020 y 2019 es el
siguiente:

Euros

Entidad Concepto Importe recibido  Importe recibido
2020 2019

Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud Aportacién dineraria 2.035.388,00 2.101.971,50
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud Aportacién dineraria 37.435,00 82.884,00
Consejeria de Sanidad Aportacién dineraria 307.270,00 337.270,00
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (Servicio Canario de Empleo) Subvencion 17.554,89 0,00
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes Subvencién (Concierto) 665.583,44 477.597,16
Cabildo de Gran Canaria Subvencion 18.700,00 18.700,00
Fundacion Bancaria “La Caixa" Donativo 4.830,00 4.000,00
Donativos privados Donativo 342,57 342,57
Donacién a la actividad FUCAS Donativo 33.792,00 33.792,00
Donacion a la actividad Centro Mayores de Marzagan Donacién 41.250,00 41.250,00
Donacion a la actividad Centro de Dia Los Ruisefiores Donacion 17.010,00 17.010,00
Donacién a la actividad Servicios Generales FUCAS Donacién 2.916,26 0,00
TOTAL 3.182.072,16 3.114.817,23

En el detalle, las subvenciones y aportaciones dinerarias de explotacion recibidas, por parte de la Administracion
Autonémica por parte de: la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, la Consejeria de Sanidad,
Consejeria de Economia Conocimiento y Empleo y la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes,
suponen para el 2020 un importe de: 3.063.231,33 euros (2019: 2.999.722,66 euros), el aumento se debe, al incremento
en la subvencioén de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes destinado a atender a las 8 unidades
que se imparten de educacion especial concertada del Centro Privado Concertado de Educacion Especial La Casita por
importe de 665.583,44 euros (2019: 477.597,16 euros), asi como, por registrar una nueva subvencién por importe de
17.554,89 euros (2019: 0,00 euros) por parte de Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (Servicio Canario de
Empleo) de apoyo al Encargo para la Gestion del Servicio de Atencion y Gestion Tutelar de Personas judicialmente
incapacitadas de la Fundacién. La Administracién Local, representada por el Cabildo de Gran Canaria, no varia de un
ejercicio al otro. Las Instituciones Privadas, experimentan un ligero incremento en 2020, por el aumento en el importe del
donativo de la Fundacion Bancaria “La Caixa” en 2020 de 4.830,00 euros (2019: 4.000,00 euros). Las donaciones publicas
a la actividad proceden de la contabilizacion del derecho de uso y disfrute de los inmuebles donde se ubican las oficinas
administrativas del Encargo para la Gestion del Servicio de Atenciéon y Gestion Tutelar de Personas judicialmente
incapacitadas de la Fundacién (anteriormente compartido con los Servicios Generales de FUCAS) por importe de
33.792,00 euros (2019: 33.792,00 euros), el Centro Marzagan por importe de 41.250,00 euros (2019: 41.250,00 euros),
asi como por la nueva ubicacion de los Servicios Generales en el (ltimo bimestre de 2020 por 2.916,26 (2019:0,00 euros)
y donacién privada por el mismo concepto para el Centro Ruisefiores por importe de 17.010,00 euros (2019: 17.010,00
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15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

El sueldo del personal de alta direccion de la Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P., durante el afio 2020
ascendio a 46.561,95 euros (2019: 43.246,44 euros), correspondiente a la retribucién de la Gerente de la Fundacién, sin
que se haya percibido dietas, ni prima de seguro de vida o plan de pensiones como retribucién a su labor. Inmaculada E.
Diaz Ojeda continta ejerciendo las funciones de Gerente, desde el 6 de octubre de 1999, fecha en la que el Patronato de
la actual Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social la nombré Gerente.

Los miembros del Patronato no reciben dietas ni remuneraciones de cualquier clase por la realizacion de su labor como
miembro del érgano de gobierno, sean econdémicas o en especies, ni en materia de pensiones o como primas de seguro
de vida, ni indemnizaciones por cese en su labor.

La practica totalidad de los ingresos de FUCAS provienen de aportaciones del Gobierno de Canarias, como parte
integrante del sector publico fundacional de la Comunidad Auténoma de Canarias. Estos ingresos se articulan a través
de aportaciones dinerarias para el mantenimiento de los servicios que presta la Fundacién en cumplimiento de su objeto
fundacional, y a través de encargos, en las que la Fundacion actia como medio propio personificado para el desarrollo
de diferentes programas de colaboracion. Todo ello, con las actuales Consejerias de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud; Sanidad y Educacién, Universidades, Cultura y Deportes.

Todos los ingresos estan sujetos a su posterior justificacién ante el ente concedente, asi como al control de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Euros
INGRESOS GOBIERNO DE CANARIAS ANO 2020 ANO 2019
Aportaciones Dinerarias 3.186.689,59 3.039.722,66
Encargos 1.001.887,12 316.705,19
Convenios 0,00 247.686,00
TOTAL 4.188.576,71 3.604.113,85

16. CUMPLIMIENTO DE LAS PRESCRIPCIONES DE MEDIO PROPIO ARTICULOS 32.2.b) Y 32.4.b) DE LA LEY
9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

La Fundacién Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P., ostenta la condicién de Medio Propio personificado, y Servicio
Técnico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las entidades vinculadas o
dependientes de la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico, y asi queda recogido en el apartado 4 del art.8 de sus Estatutos Fundacionales que fueron modificados
en reunion del Patronato del pasado 17 de diciembre de 2018 y autorizado por el Gobierno de Canarias el 13 de mayo de
2019. Ademas, la CAC controla el 100% de su capital social.

El articulo 32.2.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014,
establece respecto a los encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados que para tener la
condicion de medio propio personificado es necesario que mas del 80 por cierto de las actividades del ente destinatario
del encargo se lleven a cabo en el gjercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace
el encargo y que lo controla o por otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo.
A tal efecto prevé, entre otros criterios, que para calcular el 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del
encargo se tomaran en consideracién el promedio del volumen global de negocios por los servicios prestados por el poder
adjudicador en relacion con la totalidad de los prestados a cualquier entidad, y todo ello referido a los tres ejercicios
anteriores al de formalizacion del encargo.

De acuerdo con dicho criterio de promedio del volumen de negocios se adjunta el siguiente cuadro donde se recoge el
importe neto de la cifra de negocios que tiene su origen en el ejercicio de los cometidos distintos a los confiados por el
poder o poderes adjudicadores que hacen el encargo, y el correspondiente porcentaje para los tres ejercicios anteriores:

2020 2019 2018 TOTAL
ENCOMIENDAS ENCARGOS CONVENIOS DONACIONES APORTACIONES DINERARIAS Y SUBVENCIONES CAC 3.103.231,33 3.481.229,85 3.253.647,21 9.838.108,39
OTRAS PRESTACIONES DE SERVICIO 211.486,40 304.521,78 313.917,71 829.925,89
\ Ty&ﬁ:lrnbs\nssocros 3.314.717,73 3.785.751,63 3.567.464,92 10.667.934,28

% DE ENEOMIENDAS ENCARGOS APORTACIONES DINERARIAS DONACIONES Y SUBVENGIDNES CAC/
o }‘ f ﬂDTAL CIFRA DE?AEGOCM)S 93,62% 91,96% 91,20% 92,26%
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Por lo que se puede concluir que esta Fundacién cumple con el requisito para que sea considerada medio propio
personificado, ya que mas del 80 por ciento de la actividad de FUCAS son cometidos por servicios encargados por poderes
adjudicadores que controlan esta Fundacion, conforme al art. 32.2.b) y 32.4.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico.

17. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS
DE ADMINISTRACION.
17.1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1
A) Identificacion.

Denominacién de | Gestion y Mantenimiento de la Fundacién Tutelar Canaria para la Accion Social M.P.
la actividad
Tipo de Propia
actividad*
Identificacion de
la actividad por
sectores

Asistencial

Sede Social: C/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria
Lugar desarrollo | Sede Administrativa - Servicios Generales: C/ Felipe Massieu Falcén, n® 7, 1° (Vegueta) CP
de la actividad 35001 Las Palmas de Gran Canaria y C/Gara y Jonay s/n trasera (Las Delicias) CP 38010 Santa
Cruz de Tenerife

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacién Tutelar Canaria Para la Accién Social M.P. fue constituida mediante Escritura Plblica de fecha 11 de
abril de mil novecientos noventa y cinco. Esta clasificada como asistencial e inscrita en el Registro de Fundaciones
Canarias con el nimero de inscripcién registral 69, siendo su finalidad de interés general, y sin &nimo de lucro.

El programa de Gestion y Mantenimiento de la Fundacién Tutelar Canaria Para la Accién Social M.P., contribuye a
organizar, gestionar y coordinar de manera eficiente el funcionamiento de todos los Centros, Programas vy
Convenios/Encargos de la Fundacién a través de sus Servicios Generales.

La Fundacién Tutelar Canaria Para la Accién Social M.P. tiene por objeto el desarrollo de actuaciones tendentes a
la promocién del bienestar juridico y social de todos aquellos colectivos que presenten necesidades sociales,
haciendo especial hincapié en los menores y jovenes con discapacidad psiquica y/o fisica, o cualquier otra
circunstancia que perjudique su aprendizaje; y cuya capacidad haya sido o no modificada por resolucion judicial,
ejerciendo la Fundacién su tutela, curatela, guarda de hecho y/o defensa judicial.

Asimismo, realizara las actuaciones tendentes a promocionar el bienestar juridico y social de personas adultas que
presenten necesidades sociales, que por cualquier motivo hayan sido declaradas con discapacidad judicialmente
modificada, con vecindad civil en la Comunidad Auténoma de Canarias y carezcan de parientes o allegados idéneos
para el ejercicio de la tutela, curatela u otra figura analoga de proteccién juridica otorgada por la Autoridad Judicial.

Debido al aumento considerable sobre la prevision inicial, del nimero de usuarios que la Fundacién atiende a través
del Encargo para la Atencién y Gestién Tutelar de Personas Mayores Legalmente Incapacitadas, la estructura actual
de los Servicios Generales de la Fundacién se ira reforzando a corto plazo, para poder responder a las necesidades
de organizacidn, gestion y coordinacién, dada la diversidad y diferenciacion geografica de los Centros y Programas
de la Fundacién, que requiere una capacidad organizativa y una estructura con areas de gestion diferenciadas, que
permitan cumplir y desarrollar el objeto fundacional descrito a través de las actuaciones previstas para el presente
ejercicio 2020, asi como responder cumpliendo con las exigencias legales necesarias en todas las areas de trabajo,
para el adecuado funcionamiento de la entidad.

Las actividades a desarrollar durante el afio 2020 estan diferenciadas por areas estratégicas de Trabajo, acordes a
la mision, visidn y valores de la propia entidad que vienen recogidas en el Plan Estratégico de la Fundacion para los
afios 2017-2021’?’\ / e\
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o Area de Desarrollo Estratégico.

Area de Gestién de Centros, Programas y Servicios Generales.

Area de Colaboraciones externas.

Area de Formacion.

Area de Recursos Humanos.

Area de Contratacion con Terceros.

Area Desarrollo econémico.

Area de Comunicacién y Coordinacion: Coordinacion interna y externa.
Area nuevas tecnologias.

Area de Compromiso Social de la Fundacién.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tino : Niumero N° horas / afio

: - Previsto Realizado | Previsto Realizado
Personal asalariado 6 8 8.867,27 6.823,00
Personal con contrato de servicios* 1 1 180,80 291,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0

* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacién de servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nllm_ero Namero
Previsto Realizado
Personas fisicas 1028 1069
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones : porte
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €

a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00€

b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00€

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Var. existencias pdtos. terminados y en curso fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 8.492,00 € 0.00 €
Gastos de personal 186.318,31 €| 187.741,71€
Otros gastos de la actividad 17.627,69 € 26.217,14 €
Amortizacién del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00€ 0,00 €
Subtotal gastos-. 212.438,00€| 213.958,85¢€
A.dqui.sjfii/ﬁfas de}wmovilizado (excepto Bienes F;eyrémo:?
Historig6) / 6.000,00 € 42.056,83 €
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Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00€
Subtotal inversiones 6.000,00 € 42.056,83 €
TOTAL 218.438,00 €| 256.015,68 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
; : _ o ot
Cumlr con 12 Jomathe 1| 1. Cumpl s parifcacion e a (701012 1007 1
P 998 | actividad preventiva anual. pie1o 80%
laborales. planificacion
; ; 1.- Implementacién del Nuevo :
Cumplnj con la normativa en Reglamento General de E’unto 2.- Logradczs; el 80%
proteccion de datos Protscoisn de Datos % es mayor al 80%
g 1.- % de absentismo medio anual _ -
gggﬁgl del  absentismo | "y vés del sistema de control goljnm 1=Valor<o= 18,25%
: horario por huella. ¢
eDsizT);gilgasde elnas eTEdlljtﬁ 1.- Ejecucién de las medidas Punto 1.- Logrado si el
Estratégico de la FUCAS establecidas para el gjercicio % es igual o superior al 80%
0,
2016/2017-2021. 2021, e
1.- Desarrollar, adaptar y finalizar P:rr;tgngl-cli_;ci;arado shel
Determinacién de Funciones | P22 2021, Iz ostctifg Eundacién tiene
; ; generada para definir las p : Logrado
por areas de trabajo. : definidas sus funciones
funciones del personal de la por areas de
Fundacion por areas de trabajo. trabajo/Centro/servicio
Garantizar unos servicios a los
gselﬁ:;ossy F(’jr?)gralaor:as i’ig?;g: 1.- Cumplir la Programacién | Punto 1.- valor > ¢ = 90%
a sus caracteristicas Beneralanual 00%:
capacidades y necesidades.
1.- N° reclamaciones/N° total Punto 1.- valor entre 0% 2 60%
Medir la satisfaccién de los | atendidos. y 5%. ’
usuarios. 2.- Nivel de satisfaccion segun Punto 2.- valor entre 8 y 8.91
encuesta. 10. '
1.- N° Incidencias Producidas/N® | Punto 1.- valor > 6 = 100%
T — Incidencias Resueltas 90%. ?
1Z
los contratos de servicios. 2.- Encuestas Bl Esalorantad
Responsables/Directores 10 ) ecy 10,00
Centros/Servicios :
Evolucion del numero de ’ -
; - 1.- N° de usuario-beneficiarios
usuarios 0 beneficiarios | 4o el periodo (N) - N° de
’ usuarios-beneficiarios en el Punto 1.- valor > 0 4
periodo (N-1) x 100 / N° de '
usuarios o beneficiarios del
m periodo (N - 1) /

www.fucas 4rg:
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Grado de utilizacion de la

1.- (N° medio de plazas
ocupadas) x 100 / N° de plazas

Punto 1.- Logrado si el

Pasivo corriente

capacidad instalada. de capacidad % es > 80% 104%
Lograr el equilibrio de Gastos
e Ingresos de los Centros y L.- Ingresios: por Centre f Castos Punto 1.- valor = 1. 0,99
P por Centro.
rogramas.
Dotar a los Centros vy i : Punto 1.- Que el
1.- Cesibn de uso de inmueble -
.P rogramas de . las para la ejecucion del Programa mmqeble gsté en Logrado
instalaciones necesarias para Gestion Tutelar funcionamiento para el
la ejecucion de los servicios. servicio en 2020
1.- Activo no corriente + Activo
Indicador de Solvencia. corriente / Pasivo no corriente + | Punto 1.- valor > 1 1,47

Reducir el Déficit Acumulado.

1.- Reduccién del Resultado
negativo acumulado de ejercicios
anteriores.

Punto 1.- Reduccion > 6
= 37.435,00 €

El déficit acumulado

se redujo en
37.435,00 €, sin
embargo, en 2020

vuelve a haber un
excedente negativo,

por situaciones
coyunturales del
ejercicio.

Mejorar la situacion
patrimonial de la Fundacion.

1.- Fondos Propios positivos.

Punto  1.- Fondos
Propios = 56.987,64€

Los Fondos Propios
son negativos en
54.560,78 €, incluso

con la aportacion
hecha para mejorar
la situacion

patrimonial, debido a
que los excedentes
del ejercicio 2020 han
sido negativos.

Acometer las inversiones

estimativo*.

de pago = 6 < 30 dias

necesarias en infraestructura | 1.-Aportacion Dineraria de Capital Punta 1~ ‘valor = 40.000,00 €
40.000,00 €
en los Centros y Programas.
c i | | d Punto 1.- Plazo medio
umpir con 1os plazos A€ |4 piazo medio de conformidad. | de conformidad = 6 < 30 28,99 dias
pago establecidos en la lucha dias
contra la morosidad para las
entidades con presupuesto 2.- Plazo medio de pago® Punto 1.- Plazo medio 36,76 dias

ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacion de la
actividad

Centro Privado de Educacién Especial Concertado La Casita

Tipo de actividad*

Propia

Identificacjéri de la agtividad
por sectdres

Educativo

LN

www.fucas.org.

ndacién Tutelar Canaria para la ;cmin’ Soci
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EL

Lugar desarrollo - C/Goya, n° 6 (Tafira) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria
de la actividad

* |ndicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El CPEE CONCERTADO LA CASITA es un colegio que atiende alumnos/as y menores con edades comprendidas

entre los 0 y los 21 afios. Todos presentan discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial: retraso madurativo,

discapacidad multiple, discapacidad del sistema nervioso y muscular, TEA, sindrome de West...La mayoria de las

patologias neurologicas que presentan los alumnos/as-menores, tienen como consecuencia limitaciones que

condicionan el funcionamiento de su autonomia en las Actividades de la Vida Diaria (AVD).

Los objetivos del centro son:

o Darrespuesta educativa integral adecuada a las posibilidades y necesidades de todos y cada uno de los alumnos
y usuarios del Centro.

« Apoyar de forma continuada a las familias, para lograr una integracion plena del alumno en su entorno.

El colegio La Casita presta sus servicios de lunes a viernes en horario de 7:45 a 15:30 horas y su ambito geografico

es insular, abarca toda la isla de Gran Canaria.

Para lograr la mejora del éxito escolar y la adquisicion de las competencias bésicas; debido al nivel competencial de

nuestros alumnos en el centro se desarrolla una metodologia basada en la intervencion transversal de los servicios

complementarios de Rehabilitacion Neurolégica (Médico Rehabilitador, Fisioterapia, Terapia Ocupacional), del

Servicio Sanitario y del Social, en el desarrollo de la programacion didactica con los alumnos.

Los servicios, recursos, acciones... que diferencian al CPEE Concertado La Casita y que hacen del mismo, un lugar

de atencién especializada a alumnos/as-usuarios/as con NEAE son, entre otros:

e Valoracion individualizada de los alumnos y usuarios del Centro por parte del equipo  interdisciplinar
(Orientadora, Tutora, Maestra de Audiciéon y Lenguaje, Pedagoga, Médico Rehabilitadora, Fisioterapeuta, T.
Ocupacional, Trabajadora Social y DUE).

s Programas de rehabilitacién neurolégica, que tienen muy presente la actividad educativa.

Integracion Sensorial para facilitar, entre otros, la adquisicién y aprendizaje de conceptos.

o Acciones adaptadas a las dificultades de los alumnos/as, como son: actividades de musica, huerto, cocina,
programas de adquisicion de habitos escolares y de conductas sociales, del desarrollo de la atencion-
concentracion, de inhibicion de conductas disruptivas y estereotipias, etc.

« Acciones para la estimulacion sensorial entre otras: mejora de la autoestima, terapia con perros, caballos,
musicoterapia, yoga, sesiones individuales/grupales en aula sensorial...

e Programas individualizados de comunicacion, PECS, etc. que incluyen agendas para uso escolar y familiar.

¢ Programas adaptados para el acercamiento y uso de las nuevas tecnologias.

Atencion basica en todo lo relacionado a las AVD.

Servicio de orientacion.

Atencién Social.

Vigilancia y seguimiento diario del estado de salud de los alumnos/usuarios.

Servicio de transporte.

Servicio de Cocina con elaboracion propia, donde se confeccionan menus especializados y se atienden todas

las singularidades y necesidades alimenticias de los alumnos.

« Acciones para favorecer la implicacion familiar en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as como son: AMPA,
participacion de las familias en las comisiones preparatorias de las fiestas, actividades, talleres, tutorias, Class
Dojo,...

Los menores de la (UAT) Unidad de Atencion Temprana (0-3 afios), se benefician de los Servicios Complementarios

de Orientacién, Servicio Sanitario, Servicio de Rehabilitacion, Servicio Pedagogico/Logopédico y Atencion Social.

Los alumnos entre los 3 y 21 afios se benefician de los Servicios Complementarios de Orientacién Escolar, Audicion

y Lenguaje, Servicio Sanitario, Servicio de Rehabilitacion, Atencién Social y Taller (éste ultimo, es exclusivo para los

alumnos de Transito a la Vida Adulta).

El Centro cuenta con 60 plazas, 55 de las cuales son escolares y 5 de Atencién Temprana. En la actualidad, la
ocupacion es la siguiente: 54 escolares y 6 en Atencién Temprana.

L] e L] e @
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / afio
Previsto | Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 15 17 | 17.326,00 15.982,60
Personal con contrato de servicios* 28 28 | 37.105,00 37.105,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 60 63
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones - impore
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €

a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €

b) Ayudas no monetarias 0,00€ 0,00 €

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Var. existencias pdtos. terminados y en curso fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 963.785,83 € 0.00 €
Gastos de personal 599.907,84 € 608.980,51 €
Otros gastos de la actividad 50.789,80 €| 1.024.379,02 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 1.614.483,48 €| 1.633.359,53 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico) 15.000,00 € 20.503,76 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 15.000,00 € 20.503,76 €
TOTAL 1.629.483,48 €| 1.653.863,29 €
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E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
Cumplir con la normativa en : : . Punto 1 = 100% si se
prevencion de riesgos ;Etﬁiléggl'rrfvgmchfﬁ deila cumple toda la 100%
laborales. P ' planificacién
. . 1.- Implementacién del Nuevo o
Cumph( con la normativa en Reglamento General de Proteccion Punto 2.- Logra“do siel % 100%
proteccion de datos. de Datos es mayor al 80%
1.- % de absentismo medio anual a ”
Control del absentismo laboral. |través del sistema de control horario | Punto 1 = Valor < 6 = 8% 4,34%
por huella.
Desarrollo de las medidas -
establecidas en el Plan|1.- Ejecucién de las medidas Z;?tzglléi%gfggrsalld % 80%
Estratégico de la FUCAS |establecidas para el ejercicio 2021. 80“/9 P
2016/2017-2021. ;
1.- Desarrollar, adaptar y finalizar Punto 1.- Logrado si el
o p para 2021, la estructura generada personal de la Fundacion L d
D::ngélaggtr:abi?o Funciones para definir las funciones del tiene definidas sus egrade
P 9. personal de la Fundacién por dreas | funciones por areas de
de trabajo. trabajo/Centro/servicio
Garantizar unos servicios a los
usuarios de los distintos Centros | , . - } s 100%
y Programas acordes a sus l.mi]l.l;mphr la Programacion General gg:}to 1.-valor> 0 °
caracteristicas, capacidades y ’ &
necesidades.
1.- N° reclamaciones/N° total Punto 1.-valorentre 0%y |  14.00%
Medir la satisfaccion de los |atendidos. 5%.
usuarios. 2.- Nivel de satisfaccion segun Punto 2.- valor entre 8 y 8,42
encuesta. 10.
- 0 H H 1 [e]
|1r;cigeég?éiepgggjeﬁ;zduC1dast Punto 1.- valor > 6 = 90%. 100%
Garantizar el cumplimiento de
los contratos de servicios. 2.- Encuestas Biiiils 2. VAlGE antis 8
Responsables/Directores ' Y 8,90
b 10.
Centros/Servicios
1.- N? de usuario-beneficiarios den
Evolucion del numero de | el periodo (N) - N° de usuarios-
usuarios o] beneficiarios | beneficiarios en el periodo (N-1) x Punto 1.- valor > 0 3
atendidos. 100 / N° de usuarios o beneficiarios
del periodo (N - 1)
Grado de utilizacion de la 1.- (N® medio de plazas ocupadas) x | Punto 1.- Logrado si el % 103%
capacidad instalada. 100 / N° de plazas de capacidad es > 80%
Lograr el equilibrio de Gastos e | ,
Ingresos de Centros vy g;.er!?rg‘;:’resos por Centrg / Gastos por Punto 1.- valor = 1. 1,00
Programas: '

i ‘ 5 \ [ 4/
cion Tuiel;}%@%ﬁn $ocial, M.P. C/ Goya, n° 6 (Tafipa’Al
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Denominacién de | Centro de Adultos Hno. Pedro (Residencia y Centro de Dia para Personas en Situacion de

la actividad Dependencia por Discapacidad Intelectual)
Tipo de Propia
actividad*

Identificacién de
la actividad por
sectores

Lugar desarrollo | C/Gara y Jonay s/n trasera (Las Delicias) CP 38010 Santa Cruz de Tenerife
de la actividad
*Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Asistencial

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Adultos Hermano Pedro es un Recurso de caracter sociosanitario dirigido a la atencion de personas

dependientes por discapacidad intelectual.

Lleva a cabo una Metodologia Centrada en la Persona con un enfoque basado en Calidad de Vida, teniendo a la

persona como eje central y favoreciendo su entorno natural. Se utiliza como estrategia metodolégica el apoyo activo

orientado a generar oportunidades de participacién de los/as usuarios/as en las actividades de la vida diaria,

fomentando aquellas que son significativas para ellos. Se ofrecen apoyos individuales con el enfoque de realizar la

evaluacion de resultados a largo plazo, basandose en valores de inclusién, desarrollo personal y autodeterminacion.

Los objetivos del Centro:

« Potenciar la autodeterminacion y participacién de las personas usuarias y sus familias en la organizacién del
Centro.

= Promover el envejecimiento activo, desarrollando acciones de prevencioén y vida saludable.

» Orientar a los/as usuarios/as hacia los recursos comunitarios que se consideren favorables para su desarrollo
personal (educacion, deportes, actos culturales, etc.).

= Orientar a los/as usuarios/as al acceso y uso de los recursos comunitarios especializados en aquellos casos que
sea necesario (servicios sanitarios y hospitalarios, servicios de salud mental,).

* Fomentar las actividades de convivencia, ocio y tiempo libre.

« Informar y orientar a los/as usuarios/As y sus familias, favoreciendo el acompariamiento y la participacion en las
actividades del Centro.

« Gestionar aquellas actividades y relaciones institucionales que promuevan y visibilicen al Centro como recurso
especializado en su entorno socio-comunitario.

El servicio de Atencion Residencial del Centro de Adultos Hermano Pedro dispone de 34 plazas para personas en

situacion de dependencia por discapacidad intelectual. Es un servicio de caracter sociosanitario que ofrece de forma

permanente, manutencién, alojamiento, convivencia y atencién integral a personas con discapacidad intelectual y

que estén en situacién de dependencia. Tiene como objetivo satisfacer las necesidades basicas de las personas

usuarias, y alcanzar su plena integracion, garantizando la convivencia y el respeto mutuo entre ellos/as. Ofrece los

servicios de atencion asistencial y personal; prevencién de las situaciones de dependencia y promocion de la

autonomia personal.

El servicio de Centro de Dia del Centro de Adultos hermano Pedro, ofrece 10 plazas de atencion integral durante el

periodo diurno a personas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual, con el objeto de mejorar o

mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y apoyar a las familias y/o cuidadores. Ofrece los servicios

de atencién asistencial y personal; prevencion de las situaciones de dependencia; promocién de la autonomia

personal y servicio de manutencién (almuerzo).

En la actualidad el Centro de Adultos Hermano Pedro atiende a 38 personas en situacién de dependencia. El Centro

incluye la prestaciéon en el servicio de Centro de Dia, teniendo ocupadas 5 plazas de lunes a viernes de 08:00h-

16:00h y en el servicio de Atencion Residencial con 33 plazas ocupadas, de caracter interrumpido de lunes a

domingo los 365 dias del afio.

Los programas que se desarrollan atienden a las Dimensiones de Calidad de Vida de Shalock y Verdugo: bienestar

emocional estar fisico, bienestar material, desarrollo personal, autodeterminacién, relaciones interpersonales,

inclusid derechos) que se concretan erys’siﬁﬁh&qtes.
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e Programa de estimulacion cognitiva.

Programa de habilidades sociales y convivencia.

Programa de educacion emocional y gestién de las emociones.

Programa de estimulacién multisensorial.

Programa de recuperacién, mantenimiento y promocién de la autonomia funcional.

Programa de Actividad Fisica.

Programa de Salud.

Programa de habilidades de la vida diaria.

Programa de autonomia personal.

Programa de Huerto y Jardineria (Acuaponia, huerto urbano y ornitologia).

Programa de insercion comunitaria (actividades de ocio y tiempo libre).

Programa de Colaboraciones Externas: Deporte adaptado, vela adaptada, danza en comunidad, logopedia,
alfabetizacién, Radio ECCA, peluqueria y estética, teatro, misica en vivo).

® o ¢ o © © © o © ©° o

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aio
Previsto | Realizado | Previsto Realizado
Personal asalariado 3 4 4.778,00 4.749,01
Personal con contrato de servicios® 40 42 | 52.328,04 52.509,20
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Niumero
; Previsto Realizado
Personas fisicas 46 36
Personas juridicas 0 0

D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

~L

7

)

Gastos/Inversiones : Importe
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €

a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €

b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00€

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Var. existencias pdtos. terminados y en curso de fabricacién 0,00 € 0,00€
Aprovisionamientos 965.041,80 € 0,00 €
Gastos de personal 107.483,30 € 107.054,91 €
Otros gastos de la actividad 79.811,96 €| 1.045.529,59 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y Rdo. enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Impuests sobre\beneficios N\ 0,00 € 0,00 €
Supfotal gastog 7 V| 1.152.337,06 €| 1.152.584,50 €

==l .
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Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico) 10.000,00€| 45533 57¢
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00€
Subtotal inversiones 10.000,00 € 10.233,57 €
TOTAL 1.162.337,06 € | 1.162.818,07 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
Cumplir con la normativa en |, . ; ; Punto 1 = 100% si se
prevencion de riesgos ;t':tiSiLcjir:c?lIrrfvgﬁilygcj:i? Heils cumple toda la 85%
laborales. P ’ planificacién
. . 1.- Implementacién del Nuevo L 1o
Cumphr_ con la normativa en Reglamento General de Proteccion Punto 2.- Logra;do si el % 80%
proteccién de datos. de Datos es mayor al 80%
1.- % de absentismo medio anual a .
Control del absentismo laboral. |través del sistema de control horario | Punto 1 = Valor <6 =8% 4,11%
por huella.
Desarrollo de las medidas
establecidas en el Plan|1.- Ejecucion de las medidas Punto 1.- Logrado si el % "
Estratégico de Ila FUCAS |establecidas para el gjercicio 2021. | es igual o superior al 80% 80%
2016/2017-2021.
1.- Desarrollar, adaptar y finalizar Punto 1.- Logrado si el
L : para 2021, la estructura generada personal de la Fundacion
Dfrtzrrzélagf?rab(;?o Funcienes para definir las funciones del tiene definidas sus Legrate
P 1, personal de la Fundacion por areas | funciones por areas de
de trabajo. trabajo/Centro/servicio
Garantizar unos servicios a los
usuarios de los distintos Centros | , . ; 100%
y Programas acordes a sus J\'mzlljmpl'r & Programseion fenefal Punto 1.- valor > 6 = 90%.
caracteristicas, capacidades y ’
necesidades.
1.- N° reclamaciones/N° total Punto 1.- valor entre 0% y 0,00%
Medir la satisfaccion de los | atendidos. 5%.
usuarios. _Ni : i 7 9
2.- Nivel de satisfaccion segun Pifito 2.~ valaF sitia 8 y 10, 9,23
encuesta.
- [+ H H 1 [+]
ﬂﬁcige;Zf;dseggfuseﬁ;‘;duc'dw N Punto 1.- valor > 6 = 90%. 100%
Garantizar el cumplimiento de
los contratos de servicios. 2.- Encuestas
Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9,50
Centros/Servicios
Evolucién de Gméro de | 1.- N° de usuario-beneficiaries.den
usuarios (e} benéficiarios | el periodo (N) - N°de u ari?)z\ Punto 1.- valor=0
atendidog. beqeﬂcia/rig:s en el periodo (N-1) x| -8

e
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100 / N°® de usuarios o beneficiarios
del periodo (N - 1)

Grado de utilizacion de la 1.- (N° medio de plazas ocupadas) x | Punto 1.- Logrado si el % 82%
capacidad instalada. 100 / N° de plazas de capacidad es > 80%

Lograr el equilibrio de Gastos e
Ingresos de los Centros y
Programas.

1.- Ingresos por Centro / Gastos por
Centro.

Punto 1.- valor = 1. 1,00

ACTIVIDAD 4

A) Identificacion.

Denominacién de | Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad Fisica Los
la actividad Ruisefiores

Tipo de Propia

actividad*
Identificacién de
la actividad por
sectores

Lugar desarrollo | C/ Francisco Hernandez Guerra s/n, Urbanizacion Los Ruisefiores, Miller Bajo, CP 35014.Las
de la actividad Palmas de Gran Canaria

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Asistencial

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Dia Los Ruisefiores esta situado en la c/Francisco Hernandez Guerra, s/n (Urbanizacion Los

Ruisefiores), en Las Palmas de Gran Canaria. Tiene como fin continuar mejorando la calidad de vida de las personas

adultas en situacién de dependencia por discapacidad fisica, mediante un conjunto de actuaciones que fomenten la

autonomia y la integracion en el entorno social. En el mismo, se atiende a 16 personas, que conforman un grupo
muy heterogéneo que necesita de una intervencion acorde a sus posibilidades de recuperacién, de lunes a viernes
en horario de 7:00 a 17:00 horas. Incluye servicio de transporte y alimentacion, entre otros.

Objetivos:

« Promover una mejor calidad de vida a las personas en situacion de dependencia por discapacidad fisica,
fomentando su autonomia e independencia personal y favoreciendo su integracién en el entorno social, con el
fin de que el Centro sea un espacio de promocion y desarrollo personal y grupal.

e Prevenir el agravamiento del grado de dependencia a través de los programas desarrollados en el area de
fisioterapia, con el fin de promover, mejorar y mantener la autonomia funcional de las personas usuarias.

e Estimular su desarrollo personal, social y cognitivo a través de programas socioeducativos que contribuyan a
mantener y/o mejorar la capacidad funcional, bienestar, satisfaccion, integracién y mantenimiento de relaciones
sociales y familiares.

s Atender y apoyar a las personas usuarias para cubrir todas sus necesidades basicas, fomentando el empleo de
sus capacidades residuales.

Programas y Servicios:

e Servicio de cuidados de atencién personal en las actividades basicas de la vida diaria. La atencién personal
comprende el apoyo parcial o total a la persona en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria y se
incluyen las siguientes actuaciones: apoyo en el aseo y cuidado personal (comida, vestido/desvestido,
desplazamientos y transferencias, cambios posturales, orientacion tempero-espacial y apoyo a la incontinencia)

¢ Servicio de Asesoramiento y Orientaciéon

¢ Programa timulacion Cognitiva.
¢ Programa de Promocién, Mantenimiento y Re,eﬁperamé de la Autonomia Funcional.

www.fucas.org. qn Tutelar Canaria para la Accién S
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e Programa de Servicio de Manutencio
e Programa de Servicio de Transporte.

n.

o Programas de Atencién Socioeducativa, encaminados a trabajar conocimientos, habilidades y actitudes para el
aumento de la competencia personal y social, desenvolvimiento en la comunidad, resolucion de problemas
cotidianos, autocuidado, asumir responsabilidades y participacion activa en el proyecto de centro.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aio
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 2 2| 3.124,00 3.113,88
Personal con contrato de servicios® 8 8| 6.282,80 6.199,40
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacién de servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Namero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 16 16
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econdémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones : Importe
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €

a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €

b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Var. Existencias pdtos terminados y en curso fabricacién 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 96.608,22 € 0,00 €
Gastos de personal 72.110,11 € 72.331,11 €
Otros gastos de |a actividad 23.859,51€| 121.924,96 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00€
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 192.577,84 €| 194.256,07 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico) 2.000,00 € 2.350,83 €
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00€
Subtotal inv,eréialesw _—1—~. 2.000,00 € 2.350,83 €
TOTAL 194.577,84 €| 196.606,90 €

v =at
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E) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificaciéon
Previsto Realizado
grlér\?g:gié?]on Iadgormatrliveasgﬁ: 1.- Cumplir la planificacién de la Punto 1 = 100% si se 71%
bibordles: actividad preventiva anual. cumple toda la planificacion
. . 1.- Implementacién del Nuevo § i
Cumpllr. con la normativa en Reglamento General de Proteccion Punto 2.- Loogrado siel % es 80%
proteccion de datos. mayor al 80%
de Datos.
1.- % de absentismo medio anual a .
Control del absentismo laboral. |través del sistema de control horario | Punto 1 = Valor < 6 = 8% 1,09%
por huella.
Desarrollo de las medidas
establecidas en el Plan|1.- Ejecucion de las medidas Punto 1.- Logrado si el % es 0
Estratégico de la FUCAS |establecidas para el ejercicio 2021. |igual o superior al 80% 80%
2016/2017-2021.
1.- Desarrollar, adaptar y finalizar Punto 1.- Logrado si el
Determinacion de Funciones | Pa"@ 2021, la estructura generada personal de la Fundacién
. - para definir las funciones del tiene definidas sus funciones Logrado
por areas de trabajo. - . ]
personal de la Fundacion por areas | por areas de
de trabajo. trabajo/Centro/servicio
Garantizar unos servicios a los
usuarios de los distintos Centros . .
y Programas acordes a sus l.r;élilmpllr RPN Goieral Punto 1.- valor > 6 = 90%. 100%
caracteristicas, capacidades y '
necesidades.
1.- N° reclamaciones/N° total Punto 1.- valor entre 0% y 0,00%
Medir la satisfaccion de los |atendidos. 5%.
usuarios. N : = 2
2.- Nivel de satisfaccion segun Buriic 2 valorenifreid A0, 9,31
encuesta.
1.- N° Incidencias Producidas/N° T 5
. o T —— Punto 1.- valor > 6 = 90%. 89%
Garantizar el cumplimiento de
los contratos de servicios. 2.- Encuestas
Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9,44
Centros/Servicios
1.- N° de usuario-beneficiarios den
Evolucién del numero de |el periodo (N) - N° de usuarios- 0
usuarios o} beneficiarios | beneficiarios en el periodo (N-1) x Punto 1.- valor = 0
atendidos. 100 / N° de usuarios o beneficiarios
del periodo (N - 1)
Grado de utilizacion de la 1.- (N° medio de plazas ocupadas) x | Punto 1.- Logrado si el % es 100%
capacidad instalada. 100 / N° de plazas de capacidad > 80%
Lograr el equilibrio de Gastos e
Ingresos de los Centros vy 1. Ingresos/por Ceniro FGagtos por Punto 1.- valor=1. 1.00
P Centro.
rogramas.
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A) Identificacion.

Denominacién de | Unidad de Atencion Temprana Ambulatoria en el CPEE Concertado La Casita
la actividad
Tipo de Propia
actividad*
Identificacion de
la actividad por
sectores

Lugar desarrollo | C/Goya, n° 6 (Tafira) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria
de la actividad
* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Socioeducativa

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El servicio de atenciéon temprana de los menores de 0 a 6 afios se viene desarrollando por los técnicos en

estimulacion precoz y medios propios adscritos a los Centros de Valoracion de la Discapacidad, dependientes de la

Direccion General de Dependencia y Discapacidad.

El crecimiento de la poblacién infantil y la deteccion precoz de sus necesidades ha provocado un aumento de las

necesidades de atencién, sobrepasando la capacidad actual del Centro de Valoracion de la Discapacidad de la

provincia de Las Palmas, lo que ha provocado la aparicién de una lista de espera en esta materia.

La falta de atencion a los demandantes en lista de espera, la consecuente ralentizacion y la interrupcién del proceso

terapéutico a los menores, puede ocasionar consecuencias extremadamente negativas, tales como la aparicion de

discapacidades o el empeoramiento de las ya existentes; por lo que se revela como necesario y prioritario acometer

la atencién individualizada a dichos menores.

Ante dicha realidad y circunstancias de necesidad, el Centro de Valoracién de la Discapacidad de Las Palmas de

Gran Canaria y la Fundacion Tutelar Canaria Para la Accion Social M.P. a finales de 2017 llegan a un acuerdo para

atender, en el CPEE Concertado La Casita, de forma ambulatoria, a los menores que estaban a la espera de recibir

Intervencion Terapéutica en Atencion Temprana y/o Psicomotricidad.

El objetivo general del Programa Unidad de Atencién Temprana Ambulatoria en el CPEE La Casita, se orienta a la

prestacién de un tratamiento rehabilitador, dirigido a potenciar las habilidades funcionales y psicomotores y las

capacidades de los menores, contribuyendo asi al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores que

reciban el tratamiento y reduciendo los efectos de una deficiencia o déficit sobre el conjunto global del desarrollo del

menor.

El CPEE CONCERTADO LA CASITA es un colegio que atiende alumnos/as y menores con edades comprendidas

entre los 0 y los 21 afos. Todos presentan discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial: retraso madurativo,

discapacidad multiple, discapacidad del sistema nervioso y muscular, TEA, sindrome de West...La mayoria de las

patologias neurolégicas que presentan los alumnos/as-menores, tienen como consecuencia limitaciones que

condicionan el funcionamiento de su autonomia en las Actividades de la Vida Diaria (AVD).

Los objetivos del centro son:

e Darrespuesta educativa integral adecuada a las posibilidades y necesidades de todos y cada uno de los alumnos
y usuarios del Centro.

o Apoyar de forma continuada a las familias, para lograr una integracion plena del alumno en su entorno.

El colegio La Casita presta sus servicios de lunes a viernes en horario de 7:45 a 15:30 horas y su ambito geografico

es insular, abarca toda la isla de Gran Canaria.

Para lograr la mejora del éxito escolar y la adquisicion de las competencias basicas; debido al nivel competencial de

nuestros alumnos en el centro se desarrolla una metodologia basada en la intervencion transversal de los servicios

complementarios de Rehabilitacién Neurolégica (Médico Rehabilitador, Fisioterapia, Terapia Ocupacional), del

Servicio Sanitario y del Social, en el desarrolio de la programacién didactica con los alumnos.

El Centro cuenta con 80 plazas, 55 de las cuales son escolares y 5 de Atencién Temprana y en horario de tarde

damos el Servicio de Atencién Temprana Ambulatoria a 26 menores.

Los servicios, recursos, acciones... que diferencian al CPEE Concertado La Casita y que hacen del mismo, un lugar

de atencion especializada a alumnos/as-menores con NEAE son, entre otros:

e Valoracion individualizada de los alumnos y usuarios_del Centro por parte del equipo interdisciplinar
(Orientadora,-Tutora, Maestra de Audicion y Lengyaj{,ahdigoga, Médico Rehabilitadora, Fisioterapeuta, T.
Ocupaciondl, Trabajagdora Social y DUE). <
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e Programas de rehabilitacién neurolégica, que tienen muy presente la actividad educativa.

e Integracién Sensorial para facilitar, entre otros, la adquisicién y aprendizaje de conceptos.

e Acciones adaptadas a las dificultades de los alumnos/as, como son: actividades de musica, huerto, cocina,
programas de adquisicién de habitos escolares y de conductas sociales, del desarrollo de la atencion-
concentracion, de inhibicién de conductas disruptivas y estereotipias, etc.

e« Acciones para la estimulaciéon sensorial entre otras: mejora de la autoestima, terapia con perros, caballos,

musicoterapia, yoga, sesiones individuales/grupales en aula sensorial...

Programas individualizados de comunicacion, PECS, etc. que incluyen agendas para uso escolar y familiar.

Programas adaptados para el acercamiento y uso de las nuevas tecnologias.

Atencion basica en todo lo relacionado a las AVD.

Servicio de orientacion.

Atencién Social.

Vigilancia y seguimiento diario del estado de salud de los alumnos/usuarios.

Servicio de transporte.

Servicio de Cocina con elaboracion propia, donde se confeccionan menus especializados y se atienden todas

las singularidades y necesidades alimenticias de los alumnos.

e Acciones para favorecer la implicacion familiar en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as como son: AMPA,
participacion de las familias en las comisiones preparatorias de las fiestas, actividades, talleres, tutorias, Class
Dojo...

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aiio
Previsto | Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 3 0,00 1.244,67
Personal con contrato de servicios* 0 5 3.842,00 3.559,00
Personal voluntario 0 0 0 0,00

* Personal que trabaja en esta Actividad, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Namero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 26 26
Personas juridicas 0 0

D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Gastos/Inversiones o Imports -
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y ofros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Var. existencias pdtos. terminados y en curso fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 70.009,92 € 0,00 €
22.660,01 €
Gastos de personal 18.310,80 €
11.964,92 €
Otros gastos de la actividad 73.831,74 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado _—|~ 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros ) _ o \ 0,00 € 0,00 €
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Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y Rdo. por enajenaciones de instrumentos

financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 104.634,85 € 92.142,54 €
Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio

Histérico) 0,00 € 0,00 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacién deuda no comercial 0.00€ 0.00€
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 104.634,85 € 92.142,54 €

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
Cumplir con la normativa en ; ; : Punto 1 =100% si se
- . 1.- Cumplir la planificacion de la 100%
prevencion de riesgos ol . cumple toda la 4
e actividad preventiva anual. planificacion

1.- Implementacién del Nuevo

Cumplir con la normativa en Punto 2.- Logrado si el

. 0,

proteccion de datos. ggiq;zmento General de Proteccion de % es mayor al 80% 100%
1.- % de absentismo medio anual a _ L

Control del absentismo laboral. |través del sistema de control horario g’;nto 1=Valor< 6= 0.34%
por huella. ¢

Desarrollo de las medidas .

establecidas en el Plan|1.- Ejecucién de las medidas ;ugéoi;lj;:_ggsrﬁg;is;re;[ 80%

(]

Estratégico de la FUCAS |establecidas para el ejercicio 2021.

0,
2016/2017-2021. 80%

Punto 1.- Logrado si el
personal de la Fundacion
tiene  definidas  sus Logrado
funciones por areas de
trabajo/Centro/servicio

1.- Desarrollar, adaptar y finalizar para
Determinacién de Funciones |2021, la estructura generada para

por areas de trabajo. definir las funciones del personal de |la
Fundacién por areas de trabajo.

Garantizar unos servicios a los
usuarios de los distintos Centros

y Programas acordes a sus 1.- Cumplir la Programacion General Pu:rto 1.-valor>06= 100%
o : Anual. 90%.
caracteristicas, capacidades vy
necesidades.
1.- N° reclamaciones/N° total Punto 1.- valor entre 0% 0,00%
Medir la satisfaccion de los | atendidos. y 5%.
usuarios. 2.- Nivel de satisfaccion segun Punto 2.- valor entre 8 y 8.8
encuesta. 10.
1.- N® Incidencias Producidas/N°® Punto 1.- valor > ¢ = 100%
, o Incidencias Resueltas 90%. °
Garantizar el cumplimiento de
los contratos de“servjcios. 2.- Encuestas Bt 2. valorentre. 8
Responsables/Directores 10 : Y 8,90
R Centros/Servicios '
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1.- N° de usuario-beneficiarios den el
Evoluciéon del numero de | periodo (N) - N° de usuarios- 4
usuarios o beneficiarios | beneficiarios en el periodo (N-1) x 100 | Punto 1.- valor > 0
atendidos. / N° de usuarios o beneficiarios del
periodo (N - 1)
Grado de utilizacion de la 1.- (N° medio de plazas ocupadas) x | Punto 1.- Logrado si el 100%
capacidad instalada. 100 / N° de plazas de capacidad % es > 80%
Lograr el equilibrio de Gastos e
Ingresos de los Centros y - IGResER 0T Gttt GHstds Ddr Punto 1.- valor = 1. 089
P Centro.
rogramas.
ACTIVIDAD 6
A) Identificacién.
Denominacion de la o . .
actividad Encargo de Gestion del Centro de dia para Personas Mayores de Marzagan.
Tipo de actividag* | ToP2
Identificacion de la | Sector: Personas Mayores.
actividad por Actividad: Servicios Sociales, asistenciales, culturales, recreativos, educativos y de promocion
sectores de la salud.
Lugar de.s?""”" Plaza del Cambullonero, n® 1 Marzagan CP 35229 Las Palmas de Gran Canaria
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcién detallada de la actividad prevista.
El Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan, situado en la Plaza del Cambullonero, n°® 1, Marzagan, en
Las Palmas de Gran Canaria, dirige su actividad a personas mayores de 60 afios que sean residentes en Canarias,
siendo sus fines los siguientes: prestar a sus usuarios servicios sociales, asistenciales, culturales, recreativos,
educativos, promocion de la salud, promocién e insercién social, y puntualmente servicios de atencién personal ante
problematicas sociales. En la actualidad el Centro cuenta con 573 socios/as.
El horario de apertura y cierre del Centro es de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas.
Las actuaciones que se desarrollardn desde el Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan estan
estructuradas en base a las areas establecidas segun acuerdo en Asamblea Electoral de la Junta de Coordinacion.
A continuacién, se detallan los diferentes programas de actuacién que se llevaran a cabo en las diferentes areas:
e Proyectos de Animacién Sociocultural.
o Programa de cultura.
Objetivo: fomentar la formacién, ocio y cultura en los mayores.
Actividades: Rondalla, Grupo de Teatro, Visitas Culturales, Exposiciones y Viajes.
o Programa de Festejos y Bailes
Objetivo: Celebrar eventos sefialados y fomentar la participacion e integracion de los/as usuarios/as en el
Centro y con su entorno.
Actividades: Festejos, Bailes y Jornadas de Convivencia.
o Programa de Juegos de Mesa.
Objetivo: Mejorar el estado de animo, potenciando la comunicacion y las relaciones sociales, ya que estan
en contacto con otros jugadores relacionandose, jugando en equipo o individualmente. Refuerza su atencion
y concentracién, gracias a que hay unas reglas estipuladas para el buen funcionamiento.
Actividades: Juegos de mesa, Campeonatos de Juegos de Mesa, Tardes de Bingo y Juegos.
* Proyecto de Actividades Psicoeducativas.

o Programade Educacion / N\
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Objetivo: Fomentar la inquietud por la formacién continua y satisfacer las necesidades/demandas educativas
regladas.
Actividades: Aula de adultos y Grandes lectores

o Programa de promocién y prevencion de la salud
Objetivo: Promover la calidad de vida a través de actividades que fomenten habitos de vida saludable y un
proceso de envejecimiento activo y positivo.
Actividades: Gimnasia de mantenimiento, Zumba, Yoga, Taller de estimulacion cognitiva,
Ejercita tu mente, Talleres y Charlas de Promocion de la Salud y Despertar con una sonrisa.

o Programa de Manualidades
Objetivos crear un espacio de relacion y entretenimiento en el que se trabajen habilidades relacionadas con
el movimiento, la autoestima y la interaccion.
Actividades: Taller de Manualidades y Huerto Urbano

¢ Colaboraciones y Proyectos Complementarios.

o Programa de relaciones intergeneracionales
Objetivo: Enriquecer el tejido social con las experiencias, aportaciones y relaciones con diversos colectivos.
Actividades: Proyecto “Yo También Fui Nifio”, Taller de Salsa y Concurso de Deletreo.

o Programa de informatica y nuevas tecnologias
Objetivo: Integrar a los mayores en la sociedad actual a través del manejo adecuado de las nuevas
tecnologias.
Actividades: Iniciate a la informatica, Haz Tramites por Internet, Imagenes para Recordar, Como utilizar tu
mévil Smartphone o Tablet, Crea y disefia documentos y Taller de gestion del Blog y Facebook.

o Colaboraciones con Entidades y ONGs:

Se mantienen colaboraciones a lo largo del afio con distintas entidades y colectivos sociales de la zona, para
el desarrollo de la actividad del Centro y el fomento de las actividades culturales, sociales,
intergeneracionales, etc.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo ~ Numero N° horas / afio
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 3 3| 4.746,00 4,435,095
Personal con contrato de servicios® 2 1 949,20 957,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero Niumero
Previsto Realizado
Personas fisicas 600 588
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones Impoite -
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00€
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Var. existencias pdtos. terminados y en curso fabricacion 0,00 € 0,00€
Aprovisionamientos 14.439,82 € 0,00€
Gastos de persdnal —\\67.807,30 € 79.579,08 €
Otros gastos/de lanactividad 18.030,89 €|  21.778,67 €
%ﬁ! ;
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Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 100.278,01 €| 101.357,75 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio

Histérico) 3.000,00 € 2.997,25 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 3.000,00 € 2.997,25 €
TOTAL 103.278,01 €| 104.355,00 €

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado

: : _ —_—

Curplr son 12 nOmis 0|1 cumpr f plnicacindela | PUNe1 S 100 sIe gy
actividad preventiva anual. : ;

laborales. planificacion

4 : 1.- Implementacion del Nuevo 5 i
Cumplir con la normativaen | o1 mento General de Proteccion de | Ut 2= Logrado siel % 100%

proteccién de datos. es mayor al 80%

Datos.

1.- % de absentismo medio anual a

Control del absentismo laboral. |través del sistema de control horario | Punto 1 = Valor < 6 = 8% 2,64%
por huella.

Desarrollo de las medidas

establecidas en el Plan|1.- Ejecucidon de las medidas Punto 1.- Logrado si el % o

Estratégico de Ila FUCAS |establecidas para el ejercicio 2021. es igual o superior al 80% 80%

2016/2017-2021.

Punto 1.- Logrado si el

personal de la Fundacion
tiene definidas sus Logrado
funciones por areas de
trabajo/Centro/servicio

1.- Desarrollar, adaptar y finalizar para
Determinacion de Funciones | 2021, la estructura generada para

por areas de trabajo. definir las funciones del personal de la
Fundacién por areas de trabajo.

Garantizar unos servicios a los
usuarios de los distintos Centros

y Programas acordes a sus L.r-!u(;]umphr la Programacion General PGS 1 VAIBES &=00%. 100%
caracteristicas, capacidades y ’
necesidades.
1.- N° reclamaciones/N® total Punto 1.- valor entre 0% y 0,00%
Medir la satisfaccién de los | atendidos. 5%.
usuarios. _Ni ; : - :
2.- Nivel de satisfaccion segun Punto 2. valorentre:8 y-40. 8.78
encuesta.

Garantizar el cumplimiento de | 1.- N° Incidencias Producidas/N°

los contrato/sde-ser)vicios. Incidencias R}Stréltqs

Punto 1.- valor > 6 = 90%. 100%
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2.- Encuestas
Responsables/Directores Punto 2.- valorentre 8 y 10. 9,30
Centros/Servicios

1.- N° de usuario-beneficiarios den el
Evolucion del namero de | periodo (N) - N° de usuarios-
usuarios o} beneficiarios | beneficiarios en el periodo (N-1) x 100 | Punto 1.- valor > 0
atendidos. / N° de usuarios o beneficiarios del
periodo (N - 1)

Grado de utilizacion de la 1.- (N° medio de plazas ocupadas) x | Punto 1.- Logrado si el % 100%
capacidad instalada. 100 / N° de plazas de capacidad es > 80%

Lograr el equilibrio de Gastos e

Ingresos de los Centros vy 1C-- Ingresos parSontrey Gastos por Punto 1.- valor = 1. 0,58
entro.
Programas.
ACTIVIDAD 7
A) Identificacion.
Denominacioén de la Encargo del Servicio de Atencién y Gestion Tutelar de Personas Mayores Legalmente
actividad Incapacitadas.
Tipo de actividad* Propia
Identificacion de la Asistencial
actividad por sectores sistencia
Lugar desarrollo C/Gara y Jonay s/n trasera (Las Delicias) CP 38010 Santa Cruz de Tenerife y C/Felipe
de la actividad Massieu Falcon, 7 — 12 (Vegueta) CP 35001 Las Palmas de Gran Canaria

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Encargo tiene como objetivo la gestién de funciones atribuidas a la Comision Tutelar del Mayor Legalmente

Incapacitado, por parte de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a la Fundacion Tutelar

Canaria Para la Accion Social M.P., respecto a las personas mayores incapacitadas legalmente, total o parcialmente,

y cuya tutela actualmente tiene atribuida la citada Comisién, asi como las que, por sentencia, sean asi declaradas.

La gestion a realizar por la Fundacion Tutelar Canaria Para la Accién Social M.P. tendra como objetivo principal el

potenciar las habilidades funcionales y capacidades con las que cuentan los tutelados, de manera que su modo de

vida se adecue a las necesidades y motivaciones que cada uno de ellos puedan tener individualmente. Asi, la funcion

a desarrollar por la Fundaci6n, en general, es colaborar con la citada Comisién en dar respuesta a las necesidades

de las personas mayores incapacitadas cuando por sentencia judicial firme le sea asignada a la Administracion

Autonémica su tutela.

Con caréacter especifico, las funciones objeto de esta encomienda son las siguientes:

* Apoyo a los tutelados en las actividades de la vida diaria y realizacién de tareas de atencion domestica en el
domicilio, asi como atencién en centros sociosanitarios donde se encuentren.

e Acompafiamiento en actividades en el exterior del domicilio, tales como realizacién de compras, asistencia a
consultas médicas, efc.

« Proponer la adopcion de las medidas precisas para la guarda y proteccion de las personas y bienes inmuebles
o muebles del tutelado.

o Propiciar la integracion y normalizacion del mayor tutelado en su propio medio social y facilitarle los recursos
sociales idén para su desarrollo y bienestar personal, su cuidado, rehabilitacion o recuperacion.

o Fomentar |aintegracion y normalizacion social a través de [a participacién de la persona tutelada en actividades

rales.

sociocul
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s Seguimiento individual de cada persona tutelada y elaboracion de informes de seguimiento periodico, tanto a la
CTMLI y a los Juzgados cuando asi sea requerido.

¢ Prevenir o disminuir el riesgo de deterioro psicosocial, marginalizacién o institucionalizacion.
Mejorar las condiciones de vida de la persona en todos los ambitos de la salud y favorecer su actividad y
participacion en la comunidad.

« En general, colaborar con la Comisién en dar respuesta a las necesidades de las personas mayores
incapacitadas cuando por sentencia judicial firme le sea asignada a la Administracion Autonémica su tutela.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 16 29 25.312,00 32.380,20
Personal con contrato de servicios * 7 7 8.516,81 7.617,00
Personal voluntario 0 0,00 0,00 0,00

* Personal que trabaja en esta Actividad, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Niumero Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 280 340
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones - Importg ;
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €

a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €

b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Var. existencias pdtos. terminados y en curso fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 133.792,72 € 0,00 €

588.548,83 €| 595.721,92 €
Gastos de personal
105.864,91 €| 223.717,51€
Otros gastos de la actividad
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 828.206,46 €| 81943943 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
His?mi% (excep //‘\\ 4000.00€| 10 046,12 €
kY LY

g



CIF: G-35 405 836

résgeneral snanimo de lucro.

269, Resol. Dir. Gral. de Transparendia y Participacion Ciudadana 2/5/1995. €

Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P. Reg. de Fundaciones Canarias, |

FUNDACION TUTELAR CANARIA
PARA LA ACCION SOCIAL

Gobierno

111+

adl'lds

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS DEL

EJERCICIO 2020

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 4,000,00 € 10.946,12 €
TOTAL 832.206,46 €| 830.385,55 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador . Cuantificacion
Previsto Realizado
Cumplir con la normativa en | 1.- Cumplir la planificacion de la Punto 1 = 100% si se cumple 86%
prevencion de riesgos laborales. | actividad preventiva anual. toda la planificacion ?
. . 1.- Implementacién del Nuevo g
Cumpln: con la normativa de Reglamento General de Proteccion Punto 2.- Loogrado siel % es 80%
proteccion de datos. mayor al 80%
de Datos.
1.- % de absentismo medio anual a
Control del absentismo laboral. través del sistema de control horario | Punto 1 = Valor < 6 = 8% 4,47%
por huella.
Desarrollo de las medidas
establecidas en el Plan | 1.- Ejecucion de las medidas Punto 1.- Logrado si el % es 80%
Estratégico de la FUCAS | establecidas para el ejercicio 2021. |igual o superior al 80% ?
2016/2017-2021.
1.- Desarrollar, adaptar y finalizar | Punto 1.- Logrado si el
N : para 2021, la estructura generada | personal de la Fundacién
gf;:;ngg?ggg-:e Fungiongs ‘por para definir las funciones del tiene definidas sus funciones Logrado
J. personal de la Fundacion por areas | por areas de
de trabajo. trabajo/Centro/servicio
Garantizar unos servicios a los
usuarios de los distintos Centros y : o
Programas acordes a sus 1.-  Cumplir ~la  Programacion Punto 1.- valor > 6 = 90%. 75%
T . General Anual.
caracteristicas, capacidades y
necesidades.
1.- N° reclamaciones/N° total
\ P 1.- valor entre 0% y 5%. 1,609
Medir la satisfaccién de los | atendidos. hio =% nire By 9% Ba%
usuarios. 2.- Nivel de satisfaccion segin
e Sy Punto 2.- valor entre 8 y 10. No procede
1.- N° Incidencias Producidas/N°® .« _ ono, o
‘ o el e RESTENES Punto 1.- valor > 6 = 90%. 100%
Garantizar el cumplimiento de los
contratos de servicios. 2.- Encuestas
Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 10,00
Centros/Servicios
1.- N° de usuario-beneficiarios den
Evolucion del nimero de usuarios el periodo (N) - N* de usuarios-
o hieriaficiar tsridisiss beneficiarios en el periodo (N-1) x | Punto 1.- valor> 0 25
7‘3’7 . 100 / N° de usuarios o beneficiarios
den el periodo (N - 1y \\\
)
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Grado de utilizacion de la 1.- (N° medio de plazas ocupadas) | Punto 1.- Logrado si el % es > 1219

capacidad instalada. x 100 / N° de plazas de capacidad | 80% ®

Lograr el equilibrio de Gastos e

Ingresos de los Centros vy 2:" Ingresos por Centro / Gastos por Punto 1.- valor = 1. 1
entro.

Programas.

Dotar a los Centros y Programas | 1.- Cesion de uso de inmueble para | Punto 1.- Que el inmueble

de las instalaciones necesarias | la ejecucion del Programa Gestion | esteé en funcionamiento para Logrado

para la ejecucion de los servicios. | Tutelar el servicio en 2020

Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P. Reg. de Fundaciones Canarias, Insc. n® 69, Re sol. Dir. Gral. de Transparencia y Participacion Ciudadana 2/5/1995. De interés general sin animo de lucro.

ACTIVIDAD 8 (NO PREVISTA)

A) Identificacion.

Lanofmbacion:ce Proyecto de Atencion Sociosanitaria a Personas Mayores Incapacitadas Judicialmente.

la actividad

Tipo de Propia
actividad*

Identificacion de Asistencial

la actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

C/Felipe Massieu Falcon, 7 — 12 (Vegueta) CP 35001 Las Palmas de Gran Canaria

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Proyecto tiene como objetivo principal el potenciar las habilidades funcionales y capacidades con las que cuentan

las personas tuteladas, de manera que su modo de vida se adecue a las necesidades y motivaciones que cada uno

de ellos puedan tener individualmente.

Con caracter especifico, las funciones objeto de esta Actividad son las siguientes:

e Apoyo a los tutelados en las actividades de la vida diaria y realizacion de tareas de atencion doméstica en el
domicilio, asi como atencion en centros sociosanitarios donde se encuentren.

¢ Acompafamiento en actividades en el exterior del domicilio, tales como realizacién de compras, asistencia a
consultas médicas, etc.

e Propiciar la integracion y normalizacién del mayor tutelado en su propio medio social y facilitarle los recursos
sociales idéneos para su desarrollo y bienestar personal, su cuidado, rehabilitacién o recuperacion.

e Fomentar la integracion y normalizacion social a través de la participacion de la persona tutelada en actividades
socioculturales.

« Elaboracion y desarrollo de los Planes Individuales de intervencién de la persona tutelada y elaboracion de
informes de seguimiento periédico.
Prevenir o disminuir el riesgo de deterioro psicosocial, marginalizacion o institucionalizacién.
Mejorar las condiciones de vida de la persona en todos los ambitos de la salud y favorecer su actividad y
participacién en la comunidad.

« Bulsqueda de prestaciones: Dependencia, Pensiones (orfandad, viudedad, PNC, hijo a cargo, etc)
Gestion de recursos sociales, sanitarios, comunitarios, etc.

e Busqueda de recursos educativos, formativos, sociales, culturales, etc.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

/—:[)ipo _Numero N° horas/afo
Previsto [>. Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado/ 3 3 1.162,00 1.175,92
/L'\ 2 ' 46

www.fucas.org. Fun 1 Tutelar Canania para la Accion Social W.P. ¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta). 35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
\ i

Y

A



CIF: G-35 405 836

résgeneral snanimo de lucro.

1269, Resol. Dir. Gral. de Transparendia y Participacion Ciudadana 2/5/1995. [

Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P. Reg. de Fundaciones Canarias, .

www.fucas.org. Ful

X\ ™ \)

FUNDACION TUTELAR CANARIA
PARA LA ACCION SOCIAL

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS DEL

EJERCICIO 2020

Personal con contrato de servicios * 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
* Personal que trabaja en esta Actividad, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Namero Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 30 35
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones ; Importe -
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Var. existencias pdtos. terminados y en curso de fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 0.00 € 0.00 €
Gastos de personal 0.00 € 18.396,08 €
Otros gastos de la actividad 0.00 € 0.00 €
Amortizacién del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Detenpro y resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 € 0.00 €
financieros
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 0.00 € 18.396,08 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico) 0,00 € 0,00€
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 0,00 € 18.396,08 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
= 0 i
Cumplir con la normativa en| 1.- Cumplir la planificacion de la Punto 1 = 100% si se .
prevencion de riesgos laborales actividad preventiva anual cumple toda la 86%
’ ) planificacion
Cumplir con la normativa d ;{é lT;ﬂir:tingg;il:a?ﬂe%ggccién Punto 2.- Logrado si el % 80%
proteccion de dafos. 9 e es mayor al 80% .
de Datos.
@ -
/
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1.- % de absentismo medio anual a

Control del absentismo laboral. través del sistema de control|Punto 1= Valor<6=28% 2,41%
horario por huella.
Desarrollo de las medidas
establecidas en el Plan| 1.- Ejecucion de las medidas Punto 1.- Logrado si el % 80
Estratégico de la FUCAS| establecidas para el ejercicio 2021. | es igual o superior al 80% °
2016/2017-2021.
1.- Desarrollar, adaptar y finalizar | Punto 1.- Logrado si el
o ; para 2021, la estructura generada | personal de la Fundacion
éD:a;:;n;Q?gg;:e FUnclonss: par para definir las funciones del tiene definidas sus Logrado
0 personal de la Fundacién por funciones por areas de
areas de trabajo. trabajo/Centro/servicio
Garantizar unos servicios a los
usuarios de los distintos Centros y . . )
1.- Cumplir la Programacion | Punto 1.- valor > 6 = 5
Prograrqa; acoriee . A sys General Anual. 90%. %
caracteristicas, capacidades vy
necesidades.
1.- N° reclamaciones/N° total Punto 1.- valor entre 0% y 1.60%
Medir la satisfaccion de los| atendidos. 5%. ’
usuarios. - Ni i i6 ¥ &
2.- Nivel de satisfaccion segtn Punto 2.- valor entre 8 y No procede
encuesta. 10.
- N° i i i o
1. ‘N Inglden0|as Producidas/N Punto 1.- valor > 6 = 90%. 100%
, - Incidencias Resueltas
Garantizar el cumplimiento de los
contratos de servicios. 2.- Encuestas
Responsables/Directores Funta 2.« volorentis Bty 10,00

Centros/Servicios

10.

Evolucion del nimero de usuarios
o beneficiarios atendidos.

1.- N° de usuario-beneficiarios den
el periodo (N) - N° de usuarios-
beneficiarios en el periodo (N-1) x
100 / N° de usuarios o
beneficiarios del periodo (N - 1)

Punto 1.- valor > 0

jn datos 2019

Grado de utilizacién de la

1.- (N° medio de plazas ocupadas)

Punto 1.- Logrado si el %

0,
capacidad instalada. x 100 / N° de plazas de capacidad | es > 80% 121%
Lograr el equilibrioc de Gastos e 3
Ingresos de los Centros y éerl]rt;goresos pOrFORntre; Gasios pok Punto 1.- valor = 1. 1
Programas. '
Dotar a los Centros y Programas | 1.- Cesion de uso de inmueble iﬁ:ﬁ&ggl; Sslig :In
de las instalaciones necesarias| para la ejecucién del Programa Logrado

para la ejecucion de los servicios.

Gestién Tutelar

funcionamiento para el
servicio en 2020

P
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| Il.- RECURSOS ECONOMICOS TOTALES EMPLEADOS POR FUCAS

::‘nl::;'n: Actividad &
Actividad 4 NO
Ty “":::::“' T T L noananne | Astviaaar FRE(VIM;;]
TENCION Y. ATENCION NO
e uoAion | Astividaa 2 cpee ?!i?:::z';l: ST UARTE Bk ] SEATSRBYAN: :!E'Jr':::l"'\' Ao:':rmn SOCIOSANITA TOTAL IMPUTADOS A
Gastos/inversiones SUTE KR CONCERTADO LA | ol (s | DEPEMDENCIA TEMPRANA e TUTELAR DE RIA A ACTIVIDADES LAS TOTAL
CAMARIA PARA CASITA EIN SITUACION DE POR AMBULATORIA PER’O:AD PERSONAS PERSONAS FUCAS ACTIVIDADES
LA ACCION DEPENDENCIA DISCAPACIDAD | EN EL CENTRO MAYORES DE JUDICIALMENTE |JUDICIALMEN DE FUCAS
T SR FisicaLOs LA CASITA UARZAGAN INCAPACITADAS
DISCAPACIDAD RUISERORES INCAPACITAD
INTELECTUAL)

Gastos por ayudas y ofros 0,00 € 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 000€ 0,00 €|
b) Ayudas no monelarias 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €] 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0.00€ 0,00€
©) Gastos por colaboraciones y 0,00€] 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00 €

6rganos de gobierno

Yarackin e slencis de plos. 0.00€ 000€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0,00€ 0,00 € 0.00¢€ 000¢€

terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamrientos 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €]

Gastos de personal 187.741,71€| 60898051 €| 107.05491€| 72331,11€| 18310,80€| 79.570.08€| 595.721,92€| 18.396,08€|1.686.116,12 € 0,00€| 1.688.116,12 €

Otros gastos de la actividad 2621714 €| 1.024.379,02€| 104552059 €| 121,924 96 €| 73.831,74 €| 21.77867€| 22371751 € 0,00€|2.537.378,63 €] 203.142,51 €| 2.740.521,14 €

Amortizacién del nmovilizado 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €| 254.150,23€| 254.150.23 €

Detaried y resultado por-eriajeriacion 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00 €]

de inmovilizado

Gastos financieros 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|

Variaciones del vakiy razonable e 000€ 0.00€ 000€ 000€ 0.00€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 000€ 0,00¢

instr

Diferencias de cambio 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0.00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €

Deterioro y resultade por

enajenaciones de instrumentos 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €

financieros

Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 000 € 0,00 €] 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Subtotal gastos 213.958,85 €| 1.633.369,63 € 1.162.664,60 €| 194.266,07 €| 92.142,64 €|101.357,76 €| 819.439,43 €| 18.396,08 €]4.226.494,76 €| 457.301,74 €| 4.682.796,49 €

Adquisiones de Inmoviizado (exceplo | 4, hos g3el 20503766  1023357€|  235083€ 000€| 2897.25€] 10.94612¢€ 000€| 89.08836€ 000€| 89.08836¢€

Bienes Patrimonio Histérico)

:i':?:r‘::“’““ Sicnes:Petrimonia 000€ 0.00€ 0.00€ 000€ 000€ 000€ 000€ 0.00€ 0006 000€ 000€

Cancelacién deuda no comercial 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|

[Subtotal inversiones 42.066,83€|  20603,76€|  10,233,67€|  2.350,83 € 0,00€| 2997,26€| 10.948,12 € 0,00€| 8908838 € 0,00€|  89.085,36 €

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 266.016,68 €| 1.659.863,29 €| 1,162,818,07 €| 196.606,90 €| 92.142,64 €|104,366,00 €| 830.385,66 €| _18.396,08 €| 4.914.683,11 €| 467.301,74 €| 4.771.884,85 €

[ 1l.- RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS POR FUCAS |
A) Ingresos obtenidos por la entidad.
INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 € 0,00 €
Ventas y prestaciones de servicios de las
actividades propias 1.368.914,02 € 1.172.490,95 €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00 € 0,00 €
Subvenciones del sector publico 2.826.205,25 € 3.360.577,41 €
Aportaciones privadas 67.356,61 € 68.186,61 €
Otros tipos de ingresos 396,66 € 2.156,77 €
TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 4.262.872,57 € 4.603.411,74 €
B) Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad.
OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas 0,00 € 0,00 €
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 € 0,00 €
TOTAL OFROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 € 0,00 €
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IV.- CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES |

No produce corriente de
Descripcion Ingresos Gastos hienes y servicios

NO PROCEDE 0,00€ 0,00€ 0,00€

[ V. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS. [

(Se detallaran las desviaciones mas significativas que se hayan producido entre las cantidades previstas en el plan de
actuacion y las efectivamente realizadas, indicando las causas que las han ocasionado).

1.- En el total de los recursos economicos empleados, la desviacion entre lo ejecutado y lo previsto asciende a un +
9,90 %, debido principalmente a las desviaciones producidas en las Actividades 2, 4, 5, 7 y en “gastos no imputados a las
actividades” por los motivos siguientes:

1.1.- En la Actividad 2, las desviaciones se han producido principalmente en los “gastos de personal” por el aumento
retributivo en base a lo previsto en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico y actualizacion al XV Convenio General de Centros y
Servicios de Atencion a personas con Discapacidad, y sustituciones por 1 baja de larga duracién y una excedencia; y por
la desviacién en “otros gastos de la actividad” por menor gasto del previsto del transporte durante el periodo de
confinamiento por la pandemia COVID-19 (periodo marzo-junio de 2019) y ajustes en varios servicios.

1.2.- En la Actividad 4, las desviaciones se han producido principalmente en los "gastos de personal” por el aumento
retributivo en base a lo previsto en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico y actualizacion XV Convenio General de Centros y
Servicios de Atencién a personas con Discapacidad; y en "otros gastos de la actividad” por menor gastos y ajustes en
varios servicios.

1.3.- En la Actividad 5, por gastos de personal no previstos, ejecutados a partir de julio 2020; y por la desviacién en “otros
gastos de la actividad” por menor gasto del previsto del transporte durante el periodo de confinamiento por la pandemia
COVID-19 (periodo marzo-junio de 2019) y ajustes en varios servicios.

1.4.- En la Actividad 7, por el aumento del Presupuesto en la Actividad 7, del Encargo del Servicio y Atencién y Gestion
Tutelar de Personas mayores legalmente incapacitadas, en un 27 % sobre el presupuesto inicial del afio 2020. En “otros
gastos de la actividad”, debido a las necesidades surgidas en el servicio a lo largo del ejercicio, por el aumento de las
personas tuteladas adscritas a este Convenio, al ser la prevision inicial de 280 personas tuteladas durante el afio 2020 y
siendo el dato real a 31 de diciembre de 2020 de 340 personas tuteladas. Igualmente, el concepto de "gastos de personal”
debido al aumento del nimero de trabajadores, por el incremento retributivo en base a lo previsto en el Real Decreto-ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico y por la actualizacion al XV Convenio General de Centros y Servicios de Atencion a personas con Discapacidad.

1.5.- En la Actividad 8, por no estar prevista inicialmente, por importe de 18.396,08 € (Proyecto de Atencién Sociosanitaria
a Personas Incapacitadas Judicialmente).

1.6.- En los Gastos no imputados a las actividades de la FUCAS, las desviaciones han sido principalmente por:

1.6.1.- En el concepto “otros gastos de la actividad” por gastos no previstos necesarios para el refuerzo del Servicio de
Atencién Sociosanitaria en el Centro de Adultos Hermano Pedro por la Pandemia COVID-19, por los gastos de transporte
del Centro de Dia Los Ruisefiores y por el computo a gastos extraordinarios de anticipos a personas tuteladas que
fallecieron a lo largo de 2020 sin devolverlos.

En las restantes actividades 1, 3 y 6 las desviaciones han sido poco significativas, de las cuales cabe destacar:

1.7.- En la Actividad 1, las desviaciones se han producido principalmente en los “gastos de personal” por el aumento
-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas

.P. C/ Goya, n° 6 (Tafira Alta). 35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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Servicios de Atencién a personas con Discapacidad; y en “otros gastos de la actividad” por menor gastos y ajustes en
varios servicios.

1.8.- En la Actividad 3, las desviaciones se han producido principalmente en los “gastos de personal’ por el aumento
retributivo en base a lo previsto en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico y actualizacion XV Convenio General de Centros y
Servicios de Atencién a personas con Discapacidad; y en “otros gastos de la actividad” por menor gastos y ajustes en
varios servicios.

1.9.- En la Actividad 6, las desviaciones se han producido principalmente en los “gastos de personal” por el aumento
retributivo en base a lo previsto en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico y actualizacién XV Convenio General de Centros y
Servicios de Atencién a personas con Discapacidad; y en “otros gastos de la actividad” por menor gastos debido a la
pandemia COVID-19 y ajustes en varios servicios.

2.- En el Total de los Recursos Econdmicos obtenidos, la desviacion entre los previsto y lo realizado es un + 7,40%,
debido principalmente a las desviaciones que se detallan a continuacion:

2.1.- En las “ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias”, por el aumento de la financiacion de la
actividad 7 en un 27 % sobre lo previsto, debido a las necesidades surgidas en el servicio a lo largo del gjercicio al ser la
prevision inicial de 280 personas tuteladas durante el afio 2020 y siendo el dato real a 31 de diciembre de 2020 de 240
personas tuteladas; y por el cambio de criterio contable, explicado en el apartado 2.3) del punto 2. BASES DE
PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES, de esta memoria.

2.2.- En “las subvenciones del sector plblico”, la desviacion ha sido debido al aumento de la financiacién de la
Consejeria de Educacion y Universidades para cubrir el aumento de gastos del personal docente de la Actividad 2, a la
financiacion no prevista para la Actividad 8, a través de una Subvencion para el Proyecto de Atencion Sociosanitaria a
Personas Incapacitadas Judicialmente y por el cambio de criterio contable, explicado en el apartado 2.3) del punto 2.
BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES, de esta memoria.

2.3.- Y en “Otro tipo de ingresos”, por cobro de cuotas de usuarios de ejercicios anteriores.

3.) En el resto de Datos, las desviaciones producidas entre las horas previstas trabajadas del personal propio y las horas
reales trabajadas han sido en la Actividad 1 por una baja de larga duracion, en la Actividad 5 por la incorporacién de 2
trabajadoras a partir de julio de 2020 y en la Actividad 7 por la contratacion temporal de nuevos trabajadores debido al
considerable aumento de las personas tuteladas.

Las desviaciones en el nimero de beneficiarios han sido principalmente en la Actividad 7 por el aumento de las personas
tuteladas.

17.2. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

a) Bienes y derechos que formen parte de la dotacién fundacional o fondo social, y aquellos vinculados directamente al
cumplimiento de los fines propios, detallando los elementos significativos incluidos en las distintas partidas del Activo del
Balance vy las restricciones a las que se encuentren sometidos.

La dotacion fundacional de la Fundacion Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P. esta constituida por una aportacién
inicial de los patronos fundadores de 4.808,10 €, habiéndose incrementado en 25.191,90 € a través de una aportacién
dineraria para cumplir con la recomendacion establecida en el art. 12 Dotacién de la Ley 50/2002 de Fundaciones, en el
que se establece la presuncion de suficiencia de la dotacion cuando el valor econémico alcance los 30.000 euros. Ademas,
se han incrementado las reservas en 20.308,10 €, con la finalidad de mejorar el Patrimonio Neto. No formando parte de
esta, los centros en los que la Fundacion realiza todas sus actividades, al no ser de su propiedad.

El 18 de junio de y la Fundacién formalizé la cesion del derecho de uso del CPEE Concertado La Casita con la
Fundacion La £3aja de Canarias, pasando a formar parte del Patrimonio Neto de la Fundacion el valor del derecho de uso
de la cesion/del [nmueble en el que esta ubicado el Centro, epbase’a su valor catastral, por un periodo de diez afios para
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el desarrollo de su actividad. El pasado afio 2018, siguiendo la carta de recomendaciones de la Auditoria Externa de
Cuentas Anuales de la Fundacioén del afio 2017, se realizo la correccion de la valoracion del derecho de uso de la cesién
de este inmueble, a precio de mercado, mediante informe de tasacién encargado a arquitecto colegiado e imputandose
contablemente este valor con caracter retroactivo desde el afio de cesion 2015.

El 8 de agosto de 2017 la Fundacion formalizé la cesion del derecho de uso del Centro de Adultos Hermano Pedro con la
actual Consejeria de Derechos Sociales, |gualdad, Diversidad y Juventud por un periodo de cuatro afios para el desarrollo
de su actividad, pasando a formar parte del Patrimonio Neto de la Fundacion el valor del derecho de uso de la cesion del
Inmueble en el que esta ubicado el Centro de Adultos Hno. Pedro. Para la valoracién de la cesion de uso de este inmueble
se contraté un Informe de tasacion elaborado por arquitecto colegiado, siguiendo la carta de recomendaciones de la
Auditoria Externa de las Cuentas Anuales de la Fundacioén del afio 2016.

El 3 de noviembre de 2020 la Fundacién formalizo la cesién del derecho de uso de las Dependencias ubicadas en la
Avenida Primero de Mayo, n° 12, 22 Planta, Derecha de Las Palmas de Gran Canaria con la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud por un periodo de cuatro afios para destinarlas a oficinas de la propia Fundacion
Tutelar Canaria para la Accién Social, pasando a formar parte del Patrimonio Neto de la Entidad el valor del derecho de
uso de la cesién este Inmueble. Para la valoracion de la cesion de uso de estas dependencias se contratd un Informe de
tasacion elaborado por arquitecto colegiado, siguiendo la carta de recomendaciones de la Auditoria Externa de las Cuentas
Anuales de la Fundacién del afio 2016.

Los criterios de registro y valoracion para la activacion de ambos inmuebles se han realizado en base a las normas que
para tal fin recoge la “Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos” y por la “Resolucién de
28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro,
valoracién e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible”.

b) El destino de rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, indicando el
cumplimiento del destino de rentas e ingresos y los limites a que venga obligada, de acuerdo con los criterios establecidos
en su normativa especifica y segun el modelo que se adjunta.

1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos de la Fundacién Tutelar Canaria para la Accion Social,
M.P.

Recursos
dostinados:a Aplicacién de los recursos destinados en cumplimiento de sus fines
Bareicio Exce‘dem:? Ajus?es Aju.s.les Base de Cileulo Renta acfastlnar fines (Gastos
del ejercicio | negativos positives minima 2
I i
nversiones) | 5p4g 2017 2018 2019 2020 {ipoHE
pendiente
Importe Importe Importe Importe Importe % Importe Importe Importe Importe Importe Importe

2018 247613 € 0,00€| 3.369.546,07 € 3.372.022,20 €| 2.360.41554 €| 70%| 3.310.271,35 | 3.310.271,35 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00 €}
2017 21.707 41 € 0,00€ 3.346.757 21 € 3.368.464,62 € 235792523 €| 70%| 3.342.085,75 334208575 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
2018 31.088,25€ 0,00€| 3.817.19462¢€ 3.848.282,87 € 2.693.798,01€| 70%| 3.827.351,04 3.827.35104 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
2019 -27.581,86 € 0,00€ 4.065.862,76 € 4.028.270,90 € 2.826.78963 €| 70%| 4.060.879,58 4.080.879.58 € 0,00€ 0,00 €
2020 -79.384,75 € 0,00€ 4.682.796,49 € 4.603.411,74 € 3.222.388,22 €| 70%| 4.675.320,12 467532912 € 0,00 €

La columna de ajustes positivos incluye todos los gastos imputados en la cuenta de resultados que estan directamente
relacionados con la actividad propia de la entidad.

Se incluird una explicacién detallada de aquellas partidas significativas contenidas en el cuadro que estén afectadas al
cumplimiento de fines especificos. Dicha explicacién se centrara especialmente en las columnas de ajustes en las que se
incorporan los siguientes conceptos:

a) Ajustes negativos. No se incluiran como ingresos:

a.1) Ingresos reflejados en la cuenta de resultados procedentes de la enajenacién o gravamen de bienes y derechos
aportados por los fundadores o por terceros, en concepto de dotacién fundacional.

a.2) Ingresos reflejados en la cuenta de resultados ceQentes de la transmisién onerosa de bienes inmuebles en los que
la entidad desarrplle su actividad propia, siempfe que eanorte obtenido en la transmision se reinvierta en bienes

.
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b) Ajustes positivos. No se deduciran como gastos:

b.1) Gastos imputados en la cuenta de resultados que estén directamente relacionados con la actividad propia de la
entidad, incluidas las dotaciones a la amortizacién y las perdidas por deterioro del inmovilizado afecto a la actividad propia.
b.2) Importe proporcional de los gastos comunes a todas las actividades desarrolladas por la entidad que, de acuerdo con
criterios objetivos deducidos de la efectiva aplicacion de recursos a cada actividad, correspondan a la actividad propia de
la entidad. Los gastos comunes incluyen los gastos de administracion, asi como aquellos gastos por los que tienen derecho
a ser resarcidos los patronos.

¢) Adicionalmente, se incluiran como ajustes positivos o negativos, en funcion de su signo, el resultado contabilizado
directamente con el patrimonio neto como consecuencia de cambios en los criterios contables o en la subsanacién de
errores.

* En el supuesto de que la entidad acumule un déficit en la aplicacién de recursos, en los periodos siguientes las
aplicaciones compensaran, en primer lugar, los déficits de ejercicios anteriores, comenzando por el mas antiguo, vy el
exceso se computara como recursos aplicados del ejercicio en curso.

Fohdos Proplos Subvenciones, donaclones y Dotida
legados
Importes
1. Gastos en cumplimiento de fines* 4.428.637,26 €
2. Inversiones en cumplimiento de fines*
P 0,00 € 246.691,86 €| 0,00 €
(2.1 +2.2)
2.1 Realizadas en el ejercicio 0,00 € 2.405,10 € 0,00 €
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores 244 286,76 €| 0,00 €
a) Deudas canceladas en el gjercicio incurridas en
ejercicios anteriores 0,00 €
b) Impljatacmn de subvencuor?es ldclmac;onefs y legados 244.286.76 €
de capital procedentes de ejercicios anteriores
Total (1+2) 4.675.329,12 €

* De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.6 del Reglamento de la ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
se considera destinado a los fines fundacionales el importe de los gastos e inversiones realizadas en cada egjercicio que
efectivamente haya contribuido al cumplimiento de los fines propios de la fundacién especificados en sus estatutos,
excepto las dotaciones a las amortizaciones y provisiones. Cuando las inversiones destinadas a los fines fundacionales
hayan sido financiadas con ingresos que deban distribuirse en varios ejercicios en el excedente, como subvenciones,
donaciones y legados, o con recursos financieros ajenos, dichas inversiones se computaran en la misma proporcién en
que lo hubieran sido los ingresos o se amortice la financiacion ajena.

17.3. GASTOS DE ADMINISTRACION.

Detalle de los gastos de administracion®
Pritlda.dela Criterio de lr!l,putamon
NE clienta ——— Detalle a la funcion de Importe
b del gasto administracién
del Patrimonio
NO PROCEDE 0,00 €
Total gastos de administracion 0,00 €
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Gastos de administracion*
Limites alternativos (art. 33
reglamento Gastos
RD 133212005 directamente Gastos Total gastos Bupara (1)
20% de la base de : : al gastos Ino supera (-
o calculs ocasionados resarcibles | administracion ) el limite
Ejercicio | 5o de los del Art. 27 Ley poria alos | devengadosen | ooguim,
. administracién patronos el ejercicio
fondos propios 50/2004 y del patrimonio (4) (5)=(3)+(4) (el mayor de
(1) Art. 32.1 3) 1y2)-5
Reglamento RD
1337/05 (2)
NO PROCEDE

*No procede, al no tener la Fundacion gastos por este concepto. Los miembros del Patronato de la Fundacion no reciben
retribucion monetaria ni en especie, ni dietas por la realizacion de su actividad como Patronos.

18. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

La Fundacion no posee activos incluidos en el inmovilizado material, destinados a la minimizacion del impacto
medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente ni ha recibido subvenciones ni ha incurrido en gastos
durante el ejercicio cuyo fin sea la protecciéon y mejora del medio ambiente. Asimismo, la entidad no ha dotado provisiones
para cubrir riesgos y gastos por actuaciones medioambientales, al estimar que no existen contingencias relacionadas con
la proteccion y mejora del medio ambiente.

No obstante, la Fundacion en su compromiso con el Medio Ambiente, racionaliza la gestion administrativa y los servicios
de telecomunicaciones y medios de informacion en todos los Centros/ Programas, estableciendo medidas para ello en
cuanto a la impresién, tipografia, margenes, utilizacion de materiales de facil reciclado, priorizacion de medios electronicos
y del correo electrénico.

19. HONORARIO DE AUDITORES DE CUENTAS.
Se informa que los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestados por CanAudit, S.L,,
correspondientes a la auditoria del ejercicio 2020 ascendieron a 3.579,15 euros (2019: 3.483,33 euros), sin IGIC.

20. OTRA INFORMACION.

20.1. Modificaciones en la composicion del Patronato de la Fundacion.
La composicién del Patronato fue modificada en varias ocasiones a lo largo de 2020, debido al nombramiento de varios
miembros del Patronato de la Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P.:

El 30 de junio de 2020, quedo constituido de la siguiente forma:

- Presidenta: Dita. Gemma M. Martinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Sociales.

- Vicepresidente: D. Jonas Gonzalez Gonzalez, Director General de Derechos Sociales e Inmigracion.

- Vocal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de Dependencia y Discapacidad.

- Vocal: D. Alberto Mario Pazos Astrar, Director del Servicio Canario de Salud.

- Secretaria del Patronato, Dfia. Inmaculada Pefia Rodriguez, Jefa de Negociado de la Seccién de Subvenciones de la
Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion.

Posteriormente, el 4 de septiembre de 2020, quedd constituido con los miembros que se relacion a continuacion:
- Presidenta: Diia. Gemma M. Martinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Sociales.

- Vicepresidente: D. Francisco Javier Bermudez Diaz, Director General de Derechos Sociales e Inmigracion.
- Vocal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de Dependencia y Discapacidad.

- Vocal: D. Alberto Mario Pazos Astrar, Director del Servicio Canario de la Salud.

- Secretaria detPatronato, Diia. Inmaculada Pefia Rodn uez, Jefa de Negociado de la Seccién de Subvenciones de la
de Derechos Sociales e Inmigraci
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El 19 de noviembre de 2020, se volvié a actualizar el Patronato de la siguiente manera:

- Presidenta: Diia. Gemma M. Martinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Sociales,

- Vicepresidente: D. Francisco Javier BermUdez Diaz, Director General de Derechos Sociales e Inmigracion.

- Vocal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de Dependencia y Discapacidad.

- Vocal: D. Conrado J. Dominguez Trujillo, Director del Servicio Canario de la Salud.

- Secretaria del Patronato, vacante.

Y, finalmente el Patronato quedé constituido en reunion de fecha 11 de diciembre de 2020, segin el Art. 14 de los Estatutos
de la Fundacion Canaria Sagrada Familia con los siguientes miembros:

- Presidenta: Dfia. Gemma M. Martinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Sociales,

- Vicepresidente: D. Francisco Javier Bermtdez Diaz, Director General de Derechos Sociales e Inmigracion.

- Vocal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de Dependencia y Discapacidad.

- Vocal: D. Conrado J. Dominguez Trujillo, Director del Servicio Canario de la Salud.

- Secretaria del Patronato, Dfia. Maria Aranzazu Feliu Villalba.

Esta composicién ha quedado inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias el 10 de febrero de 2021.

20.2. Numero medio de personas empleadas.

El nimero medio de personal empleado por esta Fundacion durante el ejercicio 2020, se expresa, por categorias y sexo,
en el siguiente cuadro:

CATEGORIAS N° TRABAJADORES 2020 N° TRABAJADORES 2019
TOTAL H M TOTAL H M
GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3 0 3
TECNICOS SUPERIORES 1 0 1 1 0 1
TECNICOS MEDIOS 12 0 12 10 0 10
ADMINISTRATIVOS 3 0 3 3 0 3
OBREROS Y
SUBALTERNOS 8 0 0 0 0 8
TOTAL PERSONAL FIJO 20 0 20 18 0 18
GERENTE 0 0 0 0 0 0
OTROS DIRECTIVOS 2 1 1 2 1 1
TECNICOS SUPERIORES 6 1 5 5.19 0.19 5
TECNICOS MEDIOS 18.33 .65 15.68 12.29 2.55 9.74
ADMINISTRATIVOS 7.64 0.79 6,85 4,64 0 464
OBREROS Y
SUBALTERNOS ! 1 0 1 1 0
TOTAL PERSONAL
by 34,97 6,44 28,53 25,12 474 20,38
GERENTE 1 0 1 1 0 i
OTROS DIRECTIVOS 5 ] 4 4 0 4
TECNICOS SUPERIORES 7 1 6 719 719 6
TECNICOS MEDIOS 30,33 2.65 27.68 22.29 255 19.74
ADMINISTRATIVOS 10.64 0.79 9.85 7.64 0 7.64
OBREROS Y 1 1 o 1 ] 5
SUBALTERNOS
TOTAL PERSONAL 54,07 644 | 4853 43,12 a74 38,38

El nimero medio de trabajadores durante el ejercicio 2020 ha sido de 48,53. El nimero total de trabajadores que han
prestado sus servicios en la Fundacion en 2020 es de 71. Han causado alta 17 trabajadores, 4 en el Encargo del Servicio
de Atencion Temprana-Ambulatoria en el CPEE Concertado La Casita, 8 en el Encargo para la Gestién del Servicio de
Atencion y Gestion de Personas judicialmente incapacitadas, 1 en los Servicios Generales de la Fundacion Tutelar
Canaria para lgAccién Social, M.P., 3 en el Proyecto de Atéricign Sociosanitaria a Personas Judicialmente Incapacitadas
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y 1 en el CPEE Concertado La Casita. También han causado alta y baja 9 contrataciones para sustituciones temporales
en 2020.

El nimero de trabajadores al cierre del ejercicio 2019 y 2020 en la Fundacién, es el siguiente:

CATEGORIAS N° TRABAJADORES 2020 N° TRABAJADORES 2019
TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres
GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3 0 3
TECNICOS SUPERIORES 1 0 1 1 0 1
TECNICOS MEDIOS 12 0 12 10 0 10
ADMINISTRATIVOS 3 0 3 3 0 3
OBREROS Y SUBALTERNOS 0 0 0 0 0 0
TOTAL PERSONAL FIJO 20 0 20 18 0 18
GERENTE 0 0 0 0 0 0
OTROS DIRECTIVOS 2 1 1 2 1 1
TECNICOS SUPERIORES 6 1 5 6 1 5
TECNICOS MEDIOS 32 5 27 21 4 17
ADMINISTRATIVOS 10 1 9 8 0 8
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 1 1 0
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 51 9 42 38 7 31
GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 5 1 4 1 4
TECNICOS SUPERIORES 7 1 6 7 1 6
TECNICOS MEDIOS 44 5 39 31 4 27
ADMINISTRATIVOS 13 1 12 11 0 11
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 1 1 0
TOTAL PERSONAL 71 9 62 56 7 49

21. BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. INFORMACION DE LA LIQUIDACION
DEL PRESUPUESTO.

A. Criterios de presentacion de la liquidacion del presupuesto.

En el presupuesto se recogen por separado los ingresos y los gastos presupuestarios, empleando las distintas partidas
de las cuentas anuales de la entidad segun se trate de operaciones de funcionamiento, correspondientes a las partidas
de la cuenta de resultados, o de operaciones de fondos, que se corresponden con determinadas partidas del balance.
En el epigrafe correspondiente a los “Ingresos de la entidad por la actividad propia” se recoge su importe neto, deducidos
los reintegros de subvenciones, donaciones y legados que sean exigibles a la entidad como consecuencia, entre otros,
del incumplimiento de las condiciones establecidas en su concesién.

El epigrafe “Gastos financieros y gastos asimilados” comprende todos los conceptos de gastos financieros establecidos
en la cuenta de resultados.

En el epigrafe “Ingresos financieros” se recogen todos los conceptos de ingresos financieros recogidos en la cuenta de
resultados.

Las dotaciones para amortizaciones se recogen como gasto por operaciones de funcionamiento.

Los ingresos y gastos presupuestarios derivados de los distintos elementos patrimoniales se registran en funcion del valor
neto contable de los mismos.

En la liquidacion del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantidades previstas, las realizadas,
y por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacion del presupuesto del
ejercicio se obtendran dos magnitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de endeudamiento.

—

desviaciones del presupuesto:
as cantidades previstas y lag'realizadas es de donde se obtienen las desviaciones presupuestarias.
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Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las correspondientes
desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas entre el presupuesto
presentado y el gasto efectivamente realizado.

En la liquidacion del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantidades previstas, las realizadas,
y por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacion del presupuesto del
ejercicio se obtendran dos magnitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de endeudamiento. De
la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se obtienen las desviaciones presupuestarias.
Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las correspondientes
desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones méas significativas entre el presupuesto
presentado y el gasto e ingresos efectivamente realizado.

Las desviaciones de “Ingresos” en la liquidacion del presupuesto de explotacion son debidas, a un aumento en general de
los mismos respecto a lo previsto, principalmente en las subvenciones o aportaciones del Sector Publico, en las
Subvenciones de Explotacion para la Actividad Propia, por el incremento en las concedidas por la CAC, al incorporar una
nueva subvencién por parte de Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (Servicio Canario de Empleo) para el
Proyecto de Atencién Sociosanitaria a Personas Incapacitadas Judicialmente no previsto, asi como por el incremento en
la subvencion de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes por la ampliacion del Concierto Educativo
con el CPEE Concertado La Casita, para impartir una unidad més concertada para el ejercicio 2019/2020 y para el resto
de unidades, que pasan para el curso 2020/2021 a ser concertadas, ademas de contemplar una subvencion no prevista
en las donaciones publicas, por el derecho de uso y disfrute del inmueble de la nueva ubicacion de los Servicios Generales
en el tltimo bimestre de 2020. La desviacion producida en el apartado Ingresos por Encargos se produce por error del
formato establecido en el SEFLOGIC, que obliga a que estos ingresos se computen en Ventas y Otros Ingresos Ordinarios,
ademas estos ingresos por Encargos, se le ha afiadido, un nuevo encargo no presupuestado inicialmente, el Servicio de
Atencién Temprana Ambulatoria en las instalaciones del CPEE Concertado La Casita.

Las desviaciones en los “Gastos” se producen, por un lado, en la partida de aprovisionamientos, por cambio de criterio
contable, cuyo importe pasa a consignarse en los servicios exteriores de Otros Gastos de la Actividad, que se han
incrementado, principalmente por gastos no previstos necesarios para el refuerzo del Servicio de Atencion Sociosanitaria
en el Centro de Adultos Hermano Pedro por la Pandemia Covid-19 y gastos de transporte del Centro de Dia Los
Ruisefiores por el mismo motivo. En gastos de gestion corriente por sobrevaloracién de lo inicialmente previsto y por
pérdidas por cuotas de usuarios no cobradas no previstas. En las Ayudas Monetarias y Otros, por el computo no previsto
de gastos extraordinarios de anticipos a personas tuteladas que fallecieron a lo largo de 2020 sin devolverlos. Y finalmente
por el incremento no previsto en los Gastos de Personal, debido a la contratacién temporal de nuevos trabajadores para
poder atender el incremento del nimero de tutelados del Encargo para la Gestion de Funciones correspondientes a la
Proteccién y Guarda de la Persona y Bienes de las Personas Mayores Incapacitadas, al aumento retributivo por aplicacion
del Real Decreto- Ley 24/2018, de 21 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el &mbito del sector publico, actualizacién al XV Convenio General de Centros y Servicios de Atencidn a personas con
Discapacidad y por las variaciones coyunturales tales como bajas por enfermedad comun, excedencias, etc. En
amortizacion, por la amortizacion de inmovilizado no prevista de un derecho sobre activo de un inmueble cedido.

Las desviaciones en la liquidacién del presupuesto de capital, que da un aumento neto del efectivo o equivalente en el
ejercicio 2020 de 171.923,74 euros respecto al previsto de solo 24.196,93 euros, resultado del aumento de A) Flujos de
Efectivo de las Actividades de Explotacién de 157.648,35, del aumento de B) Flujos de Efectivo de las Actividades de
Inversion de (89.088,36 euros) y un aumento de C) Flujos Efectivos de las Actividades de Financiacion de 103.363,75
euros.

La variacion de A) Flujos de Efectivo de las Actividades de Explotacién, son resultado, de contemplar (A.1) un resultado
negativo de la cuenta de explotacion de (79.384,75) euros no prevista inicialmente, que tras realizarle los ajustes (A.2) de
todos los gastos e ingresos que no han supuesto una entrada o salida real de efectivo (amortizaciones, traspasos de
subvenciones a la cuenta de resultados, como aquellas operaciones resultado de la remuneracién de activos y pasivos
financieros: ingresos y gastos financieros) resulta un valor positivo de 7.467,37 euros, mayor que el previsto. Por otro lado,
después de los ajustes (A.3) generados, por el aumento de flujos de caja, por la disminucion de los saldos deudores no
previsto, por incorporar partidas pendientes de cobro de varios servicios y la mejora de las posiciones acreedoras, no
prevista inicialmente, principalmente por el crecimiento del Servicio de Atencion y Gestion Tutelar de Personas
judicialmente incapacitadas que dan como resultado un “Flujo de Efectivo de las Actividades de Explotacién” por importe
de 157.648,35 euros.

La variacion de B) Flujos de Actividades de Inversion, que para 2020 supone un resultado de (89.088,36 euros) mayor al
inicialmente previsto, resulta-ge contemplar un inmovilizado material por importe de (89.088,36 euros) de instalaciones y
otro inmovilizado material superior al inicialmente previsto.

La variacién de C) Flujos de/Efectivo de las Actividades de-Inversién, que son los recursos concedidos por entidades
financieras o de tefceros, enforma de préstamos u otros i Strumentos de financiacion, de 64.413,13 euros en 2020 menor
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a la prevista inicialmente, C) 10.b)4. Otras Deudas, por valor de (21.086,87 euros) no contempladas de las fianzas
recibidas y provisiones ya liquidadas de antiguas sentencias de trabajadores.

22. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

La Fundacién no ha realizado provisiones durante el ejercicio 2020.

Como contingencias, se ha considerado una demanda de la que atin no hay sentencia a 31 de diciembre de 2020, por
importe de 1.588,99 € correspondiente a la demanda de una trabajadora por sesion ilegal.

Se ha abonado la totalidad del importe del saldo a 31 de diciembre de 2020 de 8.537.53 €, por una sentencia firme durante
el ejercicio 2020.

EUROS
COSTE SALDO 31.12.2019 DOTACIONES APLICACIONES SALDO 31.12.20
Provisién por sentencia de personal 8.537,53 0,00 (8.537,53) 0,00
TOTAL 8.537,53 0,00 (8.537,53) 0,00

23. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2021, se ha aprobado una Aportacion
Dineraria a la Fundacién Tutelar Canaria para la Accion Social, una por importe de 62.884 € cuya finalidad es "Mejorar la
Situacion Patrimonial” de la entidad, con N° de Seccion 23, N° de Servicio 2308, N° de Programa 231N, de la Consejeria
de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, publicadas en el TOMO 8 “Anexo de Operaciones de Capital de
la Comunidad Auténoma” de los Presupuestos 2021, publicados en la Web de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.
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FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL, M.P.

FORMULACION DE CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2020.

El Patronato de la Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P., en fecha de 25 de marzo de 2021 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 15 de los Estatutos de la Fundacién y el art. 25.2 de la Ley de
Fundaciones, proceden a formular las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos del ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020 las cuales vienen constituidas por los documentos
anexos que preceden a este escrito.

FIRMANTES FIRMA

Gemma M. Martinez Solifio,
Presidenta Patronato Fundacién Tutelar Canaria para la Accion Social
Viceconsejera de Derechos Sociales del Gobierno de Canarias

Francisco Javier Bermudez Diaz, /_/
Vicepresidente Patronato Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social
Director General de Derechos Sociales e Inmigracion del Gobierno de Canarias

Miguel Montero Naranjo,
Vocal Patronato de Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social
Director General de Dependencia y Discapacidad del Gobierno de Canarias

Bernardo Emilio Macias Gutiérrez,

Director del Area de Salud de Gran Canaria

(en representacion de Conrado J. Dominguez Trujillo

Vocal Patronato de Fundacién Tutelar Canaria para la Accion Social
Director del Servicio Canario de la Salud)

Maria Aranzazu Felit Villalba,
Secretaria Patronato de Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social
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INFORME RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER ECONOMICO-FINANCIERO QUE
ASUME LA FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL, M.P.,, COMO CONSECUENCIA DE SU
PERTENENCIA AL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO 2020.

En cumplimiento de La ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria en su apartado 116.3, la Fundacion
Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P., junto a las cuentas anuales, presenta este informe de cumplimiento de las
obligaciones de caracter econémico-financiero del ejercicio 2020. El contenido se ha realizado en base a la Orden de 24 de
febrero de 2011 de la actual Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos y su posterior correccion,
adjuntandose al mismo los anexos correspondientes, de acuerdo al formato facilitado en fecha 30 de enero de 2012 porla
Intervencion General de la actual Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos del Gobierno de Canarias.

1°) INFORMACION DE CARACTER PRESUPUESTARIO.

a) Programa de Actuacion Plurianual.

Este programa se presentara en proximos ejercicios, una vez se desarrolle el procedimiento de elaboracién y la estructura
de los mismos por el Gobierno de la CAC, segln se establece en la Disposicién Transitoria de la Orden de 24 de febrero
de 2011, por la que se regula el contenido del informe al que hace mencién el articulo 116.3 de la Ley 11/2006, de 11 de
“siembre, de la Hacienda Publica Canaria.

-J Informacién sobre la liquidacion de los presupuestos de explotacion y capital.

De la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se obtienen las desviaciones presupuestarias.
Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las correspondientes
desviaciones presupuestarias, asi como la explicacién de las desviaciones mas significativas entre el presupuesto
presentado y el gasto efectivamente realizado.

En la liquidacion del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantidades previstas, las realizadas, y
por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacién del presupuesto del ejercicio
se obtendran dos magnitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de endeudamiento. De la
diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se obtienen las desviaciones presupuestarias. Junto
a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las correspondientes desviaciones
presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas entre el presupuesto presentado y el gasto
e ingresos efectivamente realizado.

Las desviaciones de “Ingresos” en la liquidacion del presupuesto de explotacién son debidas, a un aumento en general de
los mismos respecto a lo previsto, principalmente en las subvenciones o aportaciones del Sector Publico, en las
Subvenciones de Explotacion para la Actividad Propia, por el incremento en las concedidas por la CAC, al incorporar una
nueva subvencion por parte de Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (Servicio Canario de Empleo) para el
Proyecto de Atencién Sociosanitario a Personas Incapacitadas Judicialmente no previsto, asi como por el incremento en la
subvencion de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes por la ampliacién del Concierto Educativo
con el CPEE Concertado La Casita, para impartir una unidad mas concertada para el ejercicio 2019/2020 y para el resto de

idades, que pasan para el curso 2020/2021 a ser concertadas, ademas de contemplar una subvencién no prevista en
1as donaciones publicas, por el derecho de uso y disfrute del inmueble de la nueva ubicacion de los Servicios Generales en
el ultimo bimestre de 2020. La desviacién producida en el apartado Ingresos por Encargos se produce por error del formato
establecido en el SEFLOGIC, que obliga a que estos ingresos se computen en Ventas y Otros Ingresos Ordinarios, ademas
estos ingresos por Encargos, se le ha afiadido, un nuevo encargo no presupuestado inicialmente, el Servicio de Atencién
Temprana Ambulatoria en las instalaciones del CPEE Concertado La Casita.

Las desviaciones en los "Gastos” se producen, por un lado, en la partida de aprovisionamientos, por cambio de criterio
contable, cuyo importe pasa a consignarse en los servicios exteriores de Otros Gastos de la Actividad, que se han
incrementado, principalmente por gastos no previstos necesarios para el refuerzo del Servicio de Atencién Sociosanitaria
en el Centro de Adultos Hermano Pedro por la Pandemia Covid-19 y gastos de transporte del Centro de Dia Los Ruisefiores.
En gastos de gestion corriente por sobrevaloracion de lo inicialmente previsto y por pérdidas por cuotas de usuarios no
cobradas no previstas. En las Ayudas Monetarias y Otros, por el computo no previsto de gastos extraordinarios de anticipos
a personas tuteladas gue fallecieron a lo largo de 2020 sin devolverlos. Y finalmente por el incremento no previsto en los
Gastos de Personal, debido a la contratacion temporal de nuevos trabajadores para poder atender el incremento del niimero
de tutelados del Encargo para la Gestion de Funciones correspondientes a la Proteccion y Guarda de la Persona y Bienes
de las Personas Mayores Incapacitadas; al aumento retributivo por aplicacién del Real Decreto- Ley 24/2018, de 21 de
diciembre por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector plblico; por
actualizacion al XV Convenio General de Centros y Servicios de Atencién a personas con Discapacidad; y por las
variaciones coyunturales tales como bajas por enfermedad comun, excedencias, etc. En amorttzacién por la amortizacién
de inmovilizado no prevista de'un defecho sobre activo de un inmueble cedido.
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Las desviaciones en la liquidacion del presupuesto de capital, que da un aumento neto del efectivo o equivalente en el
ejercicio 2020 de 171.923,74 euros respecto al previsto de solo 24.196,93 euros, resultado del aumento de A) Flujos de
Efectivo de las Actividades de Explotacion de 196.598,97 euros, del aumento de B) Flujos de Efectivo de las Actividades
de Inversion de (89.088,36 euros) y un aumento de C) Flujos Efectivos de las Actividades de Financiacién de 64.413,13
euros.

La variacion de A) Flujos de Efectivo de las Actividades de Explotacion, son resultado, de contemplar (A.1) un resultado
negativo de la cuenta de explotacion de (79.384,75) euros no prevista inicialmente, que tras realizarle los ajustes (A.2) de
todos los gastos e ingresos que no han supuesto una entrada o salida real de efectivo (amortizaciones, traspasos de
subvenciones a la cuenta de resultados, como aquellas operaciones resultado de la remuneracion de activos y pasivos
financieros: ingresos y gastos financieros) resulta un valor positivo de 7.467,37 euros, mayor que el previsto. Por otro lado,
despues de los ajustes (A.3) generados, por el aumento de flujos de caja, por la disminucién de los saldos deudores no
previsto, por incorporar partidas pendientes de cobro de varios servicios y la mejora de las posiciones acreedoras, no
prevista inicialmente, principalmente por el crecimiento del Servicio de Atencion y Gestién Tutelar que dan como resultado
un “Flujo de Efectivo de las Actividades de Explotacién” por importe de 196.598,97euros.

La variacion de B) Flujos de Actividades de Inversién, que para 2020 supone un resultado de (89.088,36 euros) mayor al
inicialmente previsto, resulta de contemplar un inmovilizado material por importe de (89.088,36 euros) de instalaciones y
otro inmovilizado material superior al inicialmente previsto.

La variacion de C) Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion, que son los recursos concedidos por entidades
financieras o de terceros, en forma de préstamos u otros instrumentos de financiacién, de 64.413,13 euros en 2020 menor
a la prevista inicialmente, es debida, C) 10.b)4. Otras Deudas, por valor de (21.086,87 euros) no contempladas de las
fianzas recibidas y provisiones ya liquidadas de antiguas sentencias de trabajadores.

Se adjunta la liquidacién del presupuesto de Explotacién y Capital en el ANEXO I.A y ANEXO 1.B.

C) Informe por islas de lo ejecutado por actuaciones de inversién real.
Se adjunta la informacién solicitada en ANEXO II.A y Anexo II.B, coincidiendo el total de ambos anexos.

2°) INFORMACION RELATIVA A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS-PROGRAMAS, CONVENIOS,
ENCOMIENDAS, APORTACIONES DINERARIAS Y SUBVENCIONES Y SU GRADO DE CUMPLIMIENTO.

Se adjunta ANEXO IIl.A con la informacién correspondiente a las Aportaciones Dinerarias y Subvenciones recibidas y
ANEXO 1Il.B con la informacién correspondiente a los Convenios y Encomiendas recibidas, en el ejercicio 2020 por la
Fundacion Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P.

3°) INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE CONTRATACION QUE HAN
DE CUMPLIR LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.

Con la entrada en vigor el 8 de marzo de 2018, de la “Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 de 3 de octubre, de contratos del sector piblico (LCSP)", se suprimen para los
poderes adjudicadores que no son administracién piblica, las Instrucciones Internas de Contratacién, que regulaban la
adjudicacion de los contratos no sujetos a regulacién armonizada que, en el caso de la Fundacion, fueron aprobadas
en reunion del Patronato, en fecha 3 de agosto de 2011.

Por tanto, a partir de la entrada en vigor de la nueva Ley, la Fundacion esta adjudicando contratos por los mismos
procedimientos establecidos para las Administraciones Publicas, si bien se permite, utilizar de forma indistinta
cualquiera de ellos, a excepcion del negociado sin publicidad, que sélo se podra hacer uso de él, en los mismos
supuestos que las citadas Administraciones.

Asi mismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en la “Resolucion de 13 de septiembre de 2013, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo por el que se dictan instrucciones para la correcta ejecucion de los servicios externos que se
contraten en el ambito del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias”.

4°) INFORMACION SOBRE GARANTIAS RECIBIDAS.

Se adjunta en ANEXO IV detalle de las garantias recibidas por la Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P.,
en vigor durante el ejercicio 2020,
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5°) INFORMACION SOBRE PERSONAL.

a) Evolucion en los cinco ultimos ejercicios de los sueldos y salarios (incluyendo seguridad social), la plantilla media y el
sueldo medio de personal.

b) Altas, desagregando entre hombre y mujeres. Asi como el mecanismo para el cumplimiento de los principios de
publicidad, concurrencia, igualdad y objetividad en la contratacion.

c) Bajas e indemnizaciones, desagregando entre hombres y mujeres.

d) Distribucion por islas del nimero de efectivos reales de |a entidad en caso de que esta disponga de varios centros de
trabajo en distintas localidades, distinguiendo entre hombres y mujeres a 31 de diciembre.

Se adjunta en ANEXO V detalle de la informacién de personal solicitado en los apartados anteriores, informandose con
relacion al apartado a) la evolucion de los cinco Ultimos afios, del afio 2016 al afio 2020. La informacion facilitada es relativa
a sueldos y salarios, sin incluir los costes de seguridad social a cargo de la empresa.

6°) INFORMACION SOBRE LOS INGRESOS POR VENTAS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD.
~e adjunta en ANEXO VI la informacion solicitada.
7°) INFORMACION SOBRE LAS OPERACIONES FINANCIERAS.

No procede, dado que la Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P. no ha realizado operaciones de esta indole
durante el ejercicio 2020. No obstante, se adjunta el ANEXO VIl sin operaciones.

8°) INFORMACION SOBRE EL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DE SANEAMIENTO A MEDIO PLAZO COMO
CONSECUENCIA DE SITUACIONES DE DESEQUILIBRIO PRESUPUESTARIO.

La Fundacién Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P. a 31 de diciembre de 2020, ha logrado sus objetivos parcialmente
para ese ejercicio. Si bien se ha logrado el equilibrio entre ingresos y gastos en los Centros y Programas gestionados por
la Fundacion, desarrollando los mismos conforme a su planificacion y objetivos con pequefias desviaciones no significativas,
hubo una desviacion negativa por la ejecucion de gastos derivados de la pandemia COVID-19 necesarios para el refuerzo
del Servicio de Atencién Sociosanitaria en el Centro de Adultos Hermano Pedro y por los gastos de transporte del
Centro de Dia Los Ruisefiores (sin lograr financiacion para ello). Y, en menor medida el computo a gastos
extraordinarios de anticipos a personas tuteladas que fallecieron a lo largo de 2020 sin devolverlos. Esto supone la
revision del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento 2019-2021 para los préximos ejercicios.

Para lograr el equilibrio patrimonial se han elaborado varios Planes Econdmicos-Financieros de Saneamiento. Asi, en fecha
25 de mayo de 2012 se aprobé por el Patronato de la Fundacion, la Adaptacién del Plan Econémico-Financiero de
‘neamiento de la Fundacién Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P. 2012-2013 que incluye 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2020 y afios sucesivos hasta el afio 2023. En esta adaptacién se contemplan todos los cambios acontecidos en la
Fundacion con posterioridad a la aprobacién de Plan Econémico-Financiero inicial (aprobado por el Patronato de la
Fundacion en 2011) y estableciendo, en base a estos cambios dos lineas de actuacion, una encaminada a lograr el Equilibrio
Presupuestario Anual en la Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P. y la otra a eliminar el déficit acumulado
de ejercicios anteriores en la propia Fundacién.
Posteriormente en el ejercicio 2019 la Fundacion, en cumplimiento del “Articulo 71.- Planes de viabilidad y saneamiento de
los entes con presupuesto estimativo y entes carentes de personalidad juridica” de la “LEY 7/2018, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019” ha presentado el Plan Econémico-Financiero
de Saneamiento de la Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P. para el ejercicio 2019 y una Adaptacion del
Plan Econémico-Financiero de Saneamiento para el ejercicio 2019-2021. Habiéndose emitido Informe favorable de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto en fecha 8 de abril de 2020.

La Fundacién ha ido ejecutando las medidas establecidas en estos Planes hasta el 2020, en el que al cerrar el ejercicio con
pérdidas no se ha logrado continuar reduciendo el déficit acumulado desde el afio 2008 hasta el afio 2011.

Se adjunta en ANEXO VIl la informacion solicitada sobre el Informe del Resultado Real.

Se adjunta en ANEXO XI la Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento 2019, Adaptacion del Plan Econémico-Financiero
de Saneamiento de la Fundacién Tutelar Canaria PARA LA ACCION SOCIAL, M.P. 2020-2021 e Informe de la Direccién
General de Planificacién y PreSupuesto al mencionado Plan 2019-2021.

e
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9°) PROYECCION AL CIERRE DEL EJERCICIO SIGUIENTE.

La evolucion prevista por la Fundacion al finalizar el ejercicio 2021, manteniéndose la financiacién publica y privada
aprobada para el 2021, es implementar las medidas de la Adaptacién del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento
2019-2021, adapténdolas a los datos del cierre del ejercicio 2020. Por un lado, continuar con el equilibrio entre ingresos y
gastos en todos los Centros y Programas de la Fundacion para el ejercicio 2021. Y por otro lado, continuar incrementando
los fondos propios en la Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P. en un importe de 62.884,00 euros y buscar
nuevos mecanismos para reducir o eliminar el déficit acumulado.

Se adjunta en ANEXO Xl Presupuesto de Tesoreria 2021 aprobado por el Patronato de la Fundacién en reunién
extraordinaria de fecha 11 de diciembre de 2020.

Se adjunta en ANEXO Xlll los gastos de personal previstos para 2021, manteniéndose los mismos en los términos que se

establece para las entidades con presupuesto estimativo en la “LEY 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2021,

Se adjunta como ANEXO XIV la previsién de ingresos de la CAC para el ejercicio 2021.
Se adjunta como ANEXO XV los ingresos restantes previstos para el ejercicio 2021,

10°) OTRA INFORMACION.

En relacién con los objetivos establecidos y los indicadores de gestion relacionados con cada objetivo, su grado de
cumplimiento y su incidencia en la mejora desde el punto de vista de la eficacia, eficiencia y economia, se adjunta los datos
saolicitados para el ejercicio 2020 en ANEXO IX.

Como documento aparte a este Anexo se adjunta el Plan Estratégico de la Fundacion 2017-2021.

11°) REQUISITOS DE LA INFORMACION A INCLUIR EN EL INFORME.

Se adjunta en ANEXO X, diligencia de la Gerente de la Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P. sobre la
informacioén incluida en este informe.

Todas las paginas de este informe y sus Anexos estan firmadas por el responsable y enumeradas correlativamente,
cumpliendo asi con los requisitos establecidos para este informe.

LasP Gran CanZrai@o@eintzame 202 1

Inmaculada Diaz Ojeda| b G.¢ N

Gerente Fundacion Tutlamﬁ #ocion Social, M.P.
i PARA LA ACCION SOCIAL
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ENTIDAD:FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL, M.P.

ANEXO I1.B
DISTRIBUCION POR PROYECTO E ISLA DE INVERSIONES

: JERCICIO:2020
s

\ENTRO DE EDUCACION ESPECIAL LA
ASITA, [0T) BOYBA CALOR PISIINA GRAN CANARIA 14.791,60 € 14.791,60 € 14.791,60 € 0.00€ -
‘QUIPAMIENTO INFORMATICO GESTION
TELAR (121 PORTATLES LENG., GRAN CANARIA 990,67 € 990,67 € 990,67 € 0.00 € T
‘QUIPAMIENTO INFORMATICO GESTION

UTELAR. (01) PORTATIL LENO. JENERIEE 495,34 € 495,34 € 495,34 € 0.00€ 2020
‘QUIPAMIENTO INFORMATICO GESTION

UTELAR. (02) PORTATILES LENOVO. GRAN CAMARIA 1:404,82€ 110492 € 110492 € 0.00 € 2020
‘ENTRO DE DIA PARA PERSONAS

IAYORES. (01) IMPRESORA. GRAN CANARIA 254,45 € 254,45 € 254,45 € 0,00 € 2020
QUIPAMIENTO MOBILIARIO FUCAS.

15) MAMPARAS METACRILATO. GRAN CANARIA 1.669,20 € 1.669.20 € 1.669,20 € 0,00 € 2020
‘ENTRO DE ADULTOS HERMANO

EDRO. (02) SILLAS ADAPTA. TENERIFE 350,30 € 350,30 € 350,30 € 0,00 € 2020
ENTRO DE DIA PARA PERSONAS

adiedacbusiiniotio GRAN CANARIA 562.28 € 562,28 € 562,28 € 0,00 € 2020
ENTRO DE DIA PARA PERSONAS

JAYORES. (02} ARM 2PTA, (04) ARM GRAN CANARIA 248,35 € 248,35 € 248,35 € 0,00 € 2020
ALDAS.

ENTRO DE DIA PARA PERSONAS

GAOHES. W0 BRLAS, GRAN CANARIA 32221€ 322.21€ 32221 € 000 € S
ENTRO DE DIA PARA PERSONAS

RYORES. (131 VETR ADOEES, GRAN CANARIA 566,95 € 566,95 € 566,95 € 0,00 € 2020
ENTRO DE DIA PARA PERSONA

il e lisin sy GRAN CANARIA 584,87 € 584,87 € 584,87 € 000 € S
ENTRO DE DIA PARA PERSONAS

IAYORF~ -4ODIF, DESCARGA GRAN CANARIA 458,14 € 458,14 € 458,14 € 0,00 € 2020
OLEC,  JE PRUEBAS GRUPO PCI.

ENTRO KUISERORES. (01) ESCALERA

AR RES GRAN CANARIA 1.150,63 € 1.159.63 € 1.150,63 € 000 € 2020
QUIPAMIENTO MOBILIARIO GESTION

ikl GRAN CANARIA 300,00 € 300,00 € 300,00 € 0.00 € 2020
QUIPAMIENTO MOBILIARIO GESTION

o e b DESTRUCC. GRAN CANARIA 32234 € 32234 € 32234 € 0,00 € 2020
QUIPAMIENTO MOBLIARIO FUCAS.

) DESTRUCTORA GRAN CANARIA 32234 € 2234 € 32234 € 0.00 € 2020
ENTRO RUISENORES.

) LAVAVAJILLAS, GRAN CANARIA 390,00 € 390,00 € 390,00 € 0.00€ 2020
mm GRAN CANARIA 801,20 € 801,20 € 801,20 € 0.00€ 2020
ENTRO DE ADULTOS HERMANG

EDRO INST. LOSETA CAUCHO TENERIFE 9.391,07 € 9.391,07 € 9.391,07 € 000 € 2020
ECICLADO ROJO.

QUIPAMIENTO MOBILIARIO GESTION

JTELAR. (02) MESAS, (02) BUCK, (01) GRAN CANARIA 983,79 € 983,79 € 983,79 € 0.00 € 2020
RMARIO, (03) ESTANTES.

QUIPAMIENTO MOBILIARIO FUCAS.

7)MESAS, (07) ALAS, (07) CAJONERAS, |  GRAN CANARIA 3.901,35 € 3.901.35 € 390135 € 0,00 € S04
7)SILLAS, (01) ARMARIO.

ICAS. INST. LC. PRIMERO DE MAYO. GRAN CANARIA 000 € 36.163.04 € 3616399 € O00E 5530
ENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

ONCERTADO LA CASITA. GRAN CANARIA 0,00 € 478716 € 478716 € 0,00 € 2020
4)ELEMENTOS BIOSALUDABLES.

ENTRO DE EDUCACION ESPECIAL :

DNCERTADO LA CASITA. (01)GRUA GRAN CANARIA 0,00 € 92500 € 925,00 € 0,00 € 2020
LECT.ELEV.

ENTRO DE ADULTOS HERMANO

EDRO. (01) TERMO LECHE. TENERIFE 0.00€ 492,20 € 492,20 € 0.00 € 2020
ESTION = TELAR. 01

sl ©n GRAN CANARIA 0.00 € 213,00 € 213,00 € 0.00 € 2020
ESTION . o (ELAR. o1

ESTION rulBERE (on GRAN CANARIA 0,00 € 373,00 € 373,00 € 0,00 € 2020
ESTION TUTELAR. (01) SOMIER. GRAN CANARIA 0.00€ 36,00 € 3.00€ 000 € T
ESTION TUTELAR. 01

=il on GRAN CANARIA 0.00€ 230,00 € 230,00 € 0.00 € 2020
ESTION TUTELAR. 03

S oricke ©3) GRAN CANARIA 0.00€ 495,00 € 485,00 € 0,00 € 2020
ESTION TUTELAR. (01)LAVADORA. GRAN CANARIA 0,00 € 289,00 € 289,00 € oone p
ESTION TUTELAR. o)

ol GRAN CANARIA 0,00 € 318,00 € 319,00 € 0,00 € 2020
JUIPAMIENTO MOBILIARIO GESTION

JTELAR. (09)MESAS, (03) CAJONERAS, | GRAN CANARIA 0,00 € 2.007,85 € 2.007.85 € 0.00 € 2020
4) SILLAS.

JUIPAMIENTO INFORMATICO GESTION

JTELAR. (02) PORTATILES LENOVO. GRAN CANARIA ooue 116957 € 116957 € 000 € 2020
UIPAMIENTO INFORMATICO GESTION

JTELAR (02) ORDENADORES GRAN CANARIA 0,00€ 1.616,64 € 1.616.64 € 0,00 € 2020

TOTAL (2) 39.971,00 € 89.088,36 € 89.088,36 € 0,00 €
. \L@ C /
| S
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ANEXO IV
INFORMACION SOBRE GARANTIAS RECIBIDAS

ENTIDAD:FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL, M.P,

EJERCICIO:2020
TIPO DE GARANTIA CAUSA DE LA GARANTIA IMPORTE GARANTIZADO ENTIDAD QUE PRESTA LA GARANTIA
" Serviclo de Transporte con acompafamiento de los usuarios del Centro
Definttiva Los Ruisefores 6.247,01 €|Caixbank
Definitiva Servicio de control horario de la FUCAS 120,00 €|Depositada en c/c FUCAS
L. Serviclo de Lavanderla y Tintoreria de! Centro de Dla y Residencia del
Dsfinitiva Centro de Adultos Hno. Pedro 4.516,20 €|Bankia, S.A.
Definltiva Servicio de Alimemniacién en el Centro de Adultos Hermano Pedro 9.306,20 €|BBVA, S5.A
Transporte con acompafiamlento de los alumnosy menores del GPEE
Definltiva Concertado La Casits 28.883,50 € |Bankia, S.A.
Definitiva gg{:!oa Complemeniarios y Auxiliares del CPEE Concertado La 69.5656,87 €|Beo. Santander S.A,
Servicio de Atencién Sociosanitaria en el Centro de Dia para personas
Definitiva en Situacién de Dependencia por Discapacidad Fisica Los Ruisefiores 7.362,00 €|Bco. Santander S.A.

Servicio Atencién Scciosanitaria del Servicio Resldencial y cantro de dia
Definitiva para personas dependientes por discapacidad intelectual del ceniro de| 90.530,95 €|Bankia, S.A.
Adulies Hermano Pedro.

Serviclo de suministro y mantenimiento mediante arrendamiento sin

Definltiva opclén de compra de Equipos Informéticos para varios centros de la 1.689,80 €|Bankinter, S.A.
FuCAS
Definitiva ggg\:l:lu de desratizacion y desinsectacién en el Centro de Adultos Hno. 49,00 €| Deposttad en c/c FUCAS
Definitiva Serviclo de Catering en el Centro Los Ruisefiores 1.374,08 €{Deposttada en c/c FUCAS
N Servicio de Reparacién y Mantenimienio Sistema Contrainciencio ¥
Definttiva Carga Extintores en los Centros de FUCAS en Gran Canaria 97,64 €| Depositada en c/c FUCAS
Definitiva Servicio Agencia de Viajes 3.480,00 €|Bankia, S.A.
223.113,28 €
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ANEXO V
INFORMACION SOBRE PERSONAL 2020

ENTIDAD:FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL, M.P.

1. EVOLUCION EN LOS CINCO ULTIMOS EJERCICIOS DEL GASTO DE PERSONAL, LA PLANTILLA MEDIA Y EL SUELDO MEDIO DE PERSONAL

Afo Afto Afio Afio Afio Tasa de varlacién

oty 2016 2017 2018 2019 - 2020 ((n} (n-1))/ (n-1) x 100

(1) Sueldos y Salarios 645.715,83 € 552.829,20 € 689.666,91 € 876.618,57 € 1.306.096,15 € 48,99

- Estructura 149.802,28 € 133.093,66 €—f 133.10083 € 143.871,61 Q 160.611,49 € 11,64

- Encargos 146.387,20 € 155.217,82 € 305.887,79 € 465.340,47 € 531.091,83 € 14,13

- Aportaciones Dinerarias y Subv. 349.426,35 € 264.517,72 € 250.678,20 € 267.406,49 € 614.392 83 € 129,76

(2) Sueldos y Salarios 545.715,83 €_| 552.829.20 € 689.666,91 € 876.618,57 € 1.306.096,15 € 48,99

- Consolidable 00,387,893 € 264.37061 € 250.723,79 € 267.406,49 € 278.525 17 € ~_ 4186

- No Consolidable 345.327,90 € 288.458,59 € 438.94312 € 609.212,08 € 1.027.570,98 € 68,67

(3) Plantilla media 29,68 27,63 36,03 4312 54,97 27,48

Hombres 1,58 1,23 3,57 4,74 6,44 35,86

Temporales 1,58 1,23 357 4,74 6,44 35,86
Fijos 0 0 0 0 0,00

Mujeres 28, 26,40 32,46 38,38 48,53 26,45

Temporales 15, 12,18 8,02 20,38 28,53 39,99

Fijas 1 14,22 4,44 18 20,00 11,11

Sueldo medio de personal (1)/(3) 21.755,92 € 20.008,30 € 19.141,46 € 20.320,74 € 23.760,16 € 16,87

OBSERVACIONES:

La variacién en los sueldos y salarios de la Estructura de la Fundacion Tutelar Canaris para la Accion Social, M.P. en 2020 ss debe a la equiparacién del XV Convenio colectivo
general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad y al aumento retributivo en base &l Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sactor publico. También se vio incrementado por el alla de un Técnico Informético.

La variacion en los sueldos y salarios de los Encargos en 2020, se debe & la equiparacion del XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad; al aumento retributivo en base al Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el gue se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
émbito del seclor publico; a la contralacién de 2 trabajadores para la Unidad de Atencién Temprana Ambulatoria en el CPEE Concertado La Casita, a la contratacion de 1
trabajador para la sustitucién de una excedencia y a la contralacion de 15 trabajadores para el Encargo del Servicio de Atencion y Gestion Tutelar de Personas Mayores
Legalmente Incapaciladas.

La variacion en los sueldos y salarios de las Aportaciones Dinerarias y Subvenciones en 2020 se debe & Ia equiparacién del XV Convenio colectivo general de centros y servicios
de atencién & personas con discapacidad; al aumento retributivo en base al Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el &mbito del sector publico, & la actualizacion de las tablas salariales del personal complt tario y personal administrativo y servicios de centros
de Educacion Especial con Concierto, recogidas en el XV CCSAPD (les del afio 2019 figuran en el anexo IV del convenio colectivo); & la aplicacion de la gralificacion
extraoridinaria del personal del CPEE Concertado La Casita; al alla de una maestra de educacitn especial en el CPEE Concertado La Casita, en pago delegado a través del
Concierto Educativo con la Conssjerla de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes para el curso escolar 2020/2021 a partrr de febrero 2020; al alte de 3 trabajadores para
6l Proyecto de Atencién Sociosanilaria a Personas Mayores Incapacitadas Judicialmente; al alta de 2 trabajadores en el CPEE Concertado La Casita y &l alta de 1 trabajador
para el Centro de Adultos Hermano Pedro.

Elimporte del (1) y el (2) deberan coincidir.

(3) De acuerdo con la informacién que figura en las Cuentas Anuales.

2. ALTAS
Categoria (1) Publicidad (3) Forma(4) | Concurrencia (5) Fijo/Temp. Vinculacion (2) Efectivos
Hombres Mujeres Total
TITULADO NIVEL 2 (TERAPEUTA CONVENIOS Y
ATENCION TEMPRANA) SUBROGACION EMPRESARIAL 2 FO ENCOMIENDAS 0 2 2
BOLSA DE CONVENIOS Y
TRABAJADOR SOCIAL PRENSA EMPLEO 11 TEMPORAL ENCOMIENDAS 1 10 11
SERVICIO
ENTREVISTA APORTACION
TRABAJADOR SOCIAL C.?:P:‘A:iSnDE PERSONAL 3 TEMPORAL DINERARIA 1 2 3
BOLSA DE APORTACION
MAESTRA DE EDUCACION ESPECIAL PRENSA EMPLEO 2 TEMPORAL DINERARIA 0 2 2
TECNICO SUPERIOR
(ADMINISTRACION Y DIRECCION DE PRENSA BOLSADE 2 TEMPORAL CONVENIOS v 1 1 2
EMPLEO ENCOMIENDAS
EMPRESA)
SERVICIO
ENTREVISTA APORTACION
TECNICO INFORMATICO CANARIO DE PERSONAL 1 TEMPORAL DINERARIA 1 0 1
EMPLEO
BOLSA DE CONVENIOS Y
TECNICO ADMINISTRATIVO PRENSA EMPLEO 2 TEMPORAL ENCOMIENDAS 0 2 2
TITULADO NIVEL 2 (TERAPEUTA BOLSA DE CONVENIOS Y
ATENCION TEMPRANA) ERENSA EMPLEO g TEMPORAL ENCOMIENDAS ¢ 1 1
BOLSA DE APORTACION
EDUCADOR-COORDINADOR PRENSA EMPLEO 1 TEMPORAL DINERARIA 0 1 1
Total attas del ejercicio 4 21 25
Relacién Individualizada de las altas producidas durante el ejercicio donde :
(1) Categoria: Categoria del puesto de trabajo desempefiado por el trabajador dado de alta asi como departamento al que se le adscribe.
(2) Vinculacién: Si pertenece a la Estructura de la empresa, o est4 vinculado a la realizacién de una encomienda o aportacion dineraria / subvencién.
(3) Publicidad: Indicar el medio de publicidad indicado (Boletin, prensa, web. En caso de web, especificar ruta).
(4) Forma: Indicar si ha sido mientras e istq personal, pruebas objetivas, etc...
(5) Concurrencia: Indicar n® de onas que optaron al puesto.
e .




3. BAJAS E INDEMNIZACIONES

ANEXOV

INFORMACION SOBRE PERSONAL 2020

Efectivos
Eoncopto Hombres Mujeres Total
N° de bajas en el ejercicio 2 11 13
con derecho a indemnizacion...........c....... 0 0 0
sin d ho a indemnizacion. 2 11 13
Concepto Valor
Indemnizaciones fijadas judicialmente
. 0

Importe (*). . 0,00 €

Indemnizaciones por despido no fijadas judicialmente
; 2

Importe (*). : 2.049,96 €
Importe medio de indemnizacién... 1.024,98 €
Importe de la indemnizacién mas alta.. 148104 €
(* ) especificar moneda y magnitud
4. DISTRIBUCION POR ISLAS DEL PERSONAL *)

Efectivos
ISLA Hombres Mujeres Total

GRAN CANARIA 5 42 47
FUERTEVENTURA 0 0 0
LANZAROTE 0 1 1
TENERIFE 2 9 11
LA PALMA 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0
EL HIERRO 0 0 0

(*) efectivos reales a 31/12/2020
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ANEXO VI

INGRESOS DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL, M.P.
EJERCICIO: 2020

INGRESOS IMPORTE (*)
Ventas al Sector Piblico 1.001.887,12 €
CAC 1.001.887,12 €
Cabildos 0,00 €
Ayuntamientos 0,00 €
Estado 0,00 €
Otos 0,00 €
Ventas al Sector Privado 170.603,83 €
Usuarios de los Servicios 170.603,83 €
Prestaciones de Servicio al Sector Publico 3.159.889,59 €
CAC 3.141.189,59 €
Cabildos 18.700,00 €
Ayuntamientos 0,00 €
Estado 0,00 €
Otros 0,00 €
Prestaciones de Servicio al Sector Privado 22.182,57 €
i 22.182,57 €
Total 4.354.563,11 €

(*) El importe se determinara en euros

(*1) donaciones privadas y cesién de uso de un inmueble por 1 afio.

Observaclén: No se ha inclulde en el total de Ingresos de la Entidad el traspaso de las subvenciones de capital a resultado de| ejercicio
por imporie de 246.691,86 €, los ingresos por comisiones 344,06 €, ni los ingresos extraordinarios por importe de 1.812,71 €,
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ANEXO Vil

FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL EJERCICIO 2020
Plan econémico financiero de saneamiento a medio plazo

Importe
A. Resultado Contable . -79.384,75 €
B. Aportaciones de Socios 0,00 €
Resultado Real (A+B) -79.384,75 €
[Obligacitn de presentar plan (SI/NO) ] SI*
Indicar si se ha presentado planes en ejercicios anteriores {indicar los ejercicios) 2011-2021

*En el afio 2011 se presentd el Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento 2011-2013 y un adicional para el
Centre de Adultos Hno. Pedro de la Fundacion Canarla Sagrada Familia.

En el afio 2012 se presentd una Adaptacion del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento 2012-2013, que
incluye los afios 2012-2013 y afios sucesivos hasta 2023,

En el afio 2019 se presentd el Plan Econémico-Financiero de Saneamiento 2019 y una Adaptacion del Plan
Econdmico-Financiero de Saneamiento 2019-2021; siendo informado favorablemente en abril de 2020 por la
Consejeria de Haclenda, Presupuestos y Asuntos Europeos.
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FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

0. PRESENTACION.

La Fundacién Canaria Sagrada Familia ha jugado, y sigue jugando, un papel de mucha importancia en ia
red de atencién social de nuestra Comunidad Auténoma. Sus recursos, destinados 2 las personas que esian en
una situacién de vulnerabilidad, que necesitan de mucho apoyo, y su compromiso constante con la mejora de los
mismos han convertido esla Fundacion en un recurso imprescindible para todos los canarios y las canarias. Por
eso era fundamental ponernos al dia y analizar nuestro propio funcionamiento en un momento de grandes
cambios sociales en los que Ia lerrible crisis econdmica que hemos sufrido, y que muchas familias canarias siguen
sufriendo, nos ha dejado un entorno distinto que requiere que lodos y todas demos o mejor de nosotros mismas
para garantizar mayores niveles de bienestar & quienes mas caro han pagado las consecuencias de esta crisis.

Con este Plan Estratégico la Fundacién Canaria Sagrada Famllia hace una revision completa de sus
fortalezas y se marca nuevos objetivos hasta el 2021, es decir, nos actualizamos para ser mas eficienles en
nuesiro mas que necesario trabajo. Esto es posible gracias a la implicacién de unas profesionales que desde el
primer momento han sido conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la calidad de los servicios que
prestamos. La plantilla es la mayor de las fortalezas de nuestra Fundacion y, por este motivo, son protagonisias
indiscutibles de este Plan. Es un orgullo poder contar con personas gque hacen de su trabajo un reto personal que
repercute directamente en la calidad de vida de la gente. Muchas gracias por este esfuerzo.

Isabel Mena Alonso

Viceconsefera de Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias y Presidenta del Patronato
de la Fundacion Canaria Sagrada Famiiia

2264
www ftanariasagradafemilia,org  gerendos franminsegrudalomiio.org
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2. INTRODUCCION.

Este Plan Estratégico nace con la intencidn de ser un documento piblico, abierlo, vivo, de trabajo y
revisable. A lo largo de los proximos cinco afios, se realizaran evaluaciones trimeslrales, que permiian hacer un
seguimiento del cumplimiento de los objetivos marcados y reallzar los ajustes necesarios bien por cambios de Ia
organizacién o por cambios sociales, que afecten significativamente a cade momento del proceso de ejecucion.

Esle documenlo, pretende ser una herramienta que ayude, por fases, a mirar al fuluro. Un futuro
estruciurado por dreas eslratégicas de trabajo, que aporten orden, rigor y metas claras hacia donde dirigir el
esfuerzo en la accidn de la Fundacién.

Canalizar las fuerzas, las estrategias, la energia y el lalento, han formado parte de este proceso de
elaboracion, desde la primera discusién, pasado por el analisis de la realidad de cada uno de los proyectos,
programas y servicios que han participado.

Como se contempla en el primer parrafo de esta introduccion “Se frala de un documento publico, abierlo,
vivo, de trabajo y revisable”, esto sélo puede ser real y esta pensando desde uno de los valores fundamentales de
lodo este proceso; “Personas que desean mejorar profesionalmente para preslar mejores servicios a olras
personas”. En definitiva, ha sido posible gracias al esfuerzo y talento del equipo humano de la Fundacion,

Por ello, desde este momento comienza un nueve viaje, consistente en implementar esie nuevo reto.

3. ANTECEDENTES Y PROCESO DE TRABAJO.

En un momento de cambio social y tras una crisis que habia afectado y limitado el funcionamiento de Ia
Fundacién, la enlidad requeria un cambio organizacional que volviera a poner en valor la labor realizada y que
ayudaré a su personal a senlirse molivado, Hace aproximadamente 4 afios se inicia un camine, que no lenla
iniciaimente una hoja de ruta definida, pero que poco a poco va posibilitando un cambio en el personal y en Ia
organizacién que ha permilido gestionar un proceso participativo con el fin de elaborar el presente Plan
Esiratégico.

En el afio 2013, la Fundacion Canaria Sagrada Familia realiza un proceso de andlisis y evaluacion de los
Riesgos Psicosociales de sus Trabajadores, en el que se conslataron varios aspecios negativos que debian ser
mejorados. Para dar respuesta a estos resullados negativos, se propone realizar un Plan de Formacion dirigido &
todo el personal de la enlidad en aspectos relacionados con habilidades sociales y prevencibn de riesgos
psicosociales. Ademas de implementar medidas que mejoren el sislema organizativo de esta enlidad.

Los indicadores evaluados vy lo resultados obtenidos son Jos siguienies:
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1. PROLOGO

Todo proceso implica un descubrimiento, en esle mi descubrimienio se centra en |2 oporlunidad de
"Aprender Juntos/as”. La experiencia como Faciltador de este vigje (el de la eiaboracion de la Planificacién
Eslratégica), ha eslado ileno de buenos momenios, de oportunidades para avanzar. para reflexionar, para aporiar,
para mejorar y, lambién para buscar nuevos caminos.

Esos nuevos caminos, los hemos recorride juntos/as, con algunas dificultades y algunos 'desiertos”; pero
ahi estaba la oportunidad, en ocasiones con ajustes de los ritmos. ofras con adaplacion de encuentros y fases del
proceso y, clras dedicando un momento & mirer a la “Persona’. Durante este tiempo de trabajo, hemos repetido
mulras veces el mantras: “Somos persones que prestamos servicios a personas”. Y esa idea recurrente, ha
estado presente en esle recorrido y proceso de trabajo.

Este proceso largo de dos afics, considerc que ha puesto & ia Fundacién en una revision profunda de
aquellos elementos que necesitaban cambios y, por otro lade, lambién ha facilitade que se proyecte y descubra
todo e! Talento del que ya disponia.

Algunos pensarén que estas palabrat tienen una carga emocional o de romznticismo, pero sélo quiero
transmilir un simple Graclas. Gracias @ todas las personas que han hecho posible esle proceso rico en
oportunidades y vivencias.

Por dltimo, las animo 2 seguir siende mujeres valientes que han apostado por un desarrollo profesionat en
Lo Social.

Juan David Garcia Perez
Trebajador Social
Facilitador del Proceso
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e I S S CTPUNTUACION T
VAPARTADO DITENSION PSICOSOTIAL Vorde | % | Amariilo
: 1 Exigencias psicolégicas 31 3127
,' - Trabejo activo y posibilidades | 8727|601 4i27
, de desarrollo 2
3 Inseguridad
! 4 [ Apoyosocialycatdadde | BRI 22 | 10727
5 Doble presencia
6 ~ Estme

Verde: nivel de exposicion. psicosocial mas favorable para la salud.
Amarille: nivel de exposicidn psicosocial intermedio.
Rojo: nivel de exposicion psicosocial mas desfavorable pare la saiud

En un primer momento se realizd un curso dirigidos a fodo el personal, sobre habilidades sociales para
mejorar €l enforno laboral. Para ello, se realizaron dos sesiones de irabajo con tedo el personal de cada isla, una
en Tenerife y oira en Gran Canaria.

Por ofro lado, a lo largo de 2014 y 2015, el personal direclivo de la Fundacion realizé el curso de
“Direccién y Planificacién de Centros y Servicios Sociosanitarios”; as! como varias sesiones formativas sobre
Liderazgo, en los que entre otros temas, se ralaron varios conlenidos como liderazgo en la prevencion de riesgos
psicosociales, geslibn de equipos de trabajo, organizacion y planificacion de trabajo, ...

A parlir de la reslizacion de las formaciones menclonadas, se inicia el camino que ha ido marcando el
proceso de cambio y que nos ha llevado hacia la elaboracidn del Plan Estratégico, como medio pare mejorar el
modelo organizativo de la propia Institucidn. Ei 29 de junio de 2015 se realiza una primera sesion de trabajo de
todo el equipo direclivo de la Fundacién en el que cada responsable analiza la situacion en la gue se encuentra,
su posicién aclual en la Fundacion y como le gustaria verse en el fuluro. Y el 17 de septiembre de 2015, tiene
jugar un encuentro de todo &l personal de la Fundacién, tanto de Gran Canaria como de Tenerife, en el Centro de
Mayores de Marzagan, en la que todo el equipo de trabajo de la Fundacion decide elaborar el Plan Estratégice.

Posteriormente y hasla la fecha, hs habido varias sesiones monogréficas de lodo el personal de la entidad
y del equipo directivo, para reflexionar y elaborar conjuntamenle el Plan Estratégico. Estas sesiones o encuentros
han tenido objelivos afadidos, tales como mejorar el clime laborel, la comunicacién, detectar dificullades y
conocer mejor a la2 enlidad y a los companeros de los diferentes centros de trabajo.

Duranle el proceso el personal he demosirado que esté lotalmente comprometido en el desarrollo de su
trabajo A su vez, lo servicios gozan de “muy buene salud” desarrollando su planificacién con total normelidad,
necesilande de un empuje que zyude a logrer una mayor competilividad, &l mismo liempo que sumenta el
sentimiendo de pertenencla y se logra trabajar por un objetivo comun.

Cabe resaltar, ademas, que mas del 86% del personal de Iz Fundacién somos mujeres, por lo que duranie
todo el proceso se ha reivindicade su fuerza y su empuje como mujeres luchadoras, que han sacado hacia delanle
un proyecto en &l que creemos y al que nos senlimos muy vinculadas. Inclusive s& podria decir, que para la
inmensa mayoria de nosolras el servicio que gestionamos, es nuestro principal proyecto profesional; y estamos en
predisposicion y deseosas de gestionar de forma conjunta, &l cambio que se requiere en la Fundacion.

Ei equipo de trabajo que forma pane de lg Fundacién, liene un gran lalento y desarrolla con enlusiasmo su
irabajo. Todos hemos contribuido al crecimiento de los centros y los hemos ido transformando v adaptando a las
necetidades vy fegislacidn actuales. Por tanlo, se (rala en eslos momentos de relarnos nuevamente &l cambio
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para lograr unos servicios mas lrasversales si cabe, unidos por un proyecio comun e inserlado en una red social
que es muy colaborativa y que comienza s exlenderse.

El presente documento ha sido posible gracias a la implicacion del personal en todo el proceso de
elaboracion, ha habido una amplia mayoria del personal en las cinco sesiones de trabajo conjuntas que se han
realizado, tal y como se expone en el siguiente cuadro:

__ Fechade la sesi6n de trabajo l Asistencla % ]
.17 septiembre 2015 L _. 24026 ) 9231
02 abri 2016 f 200267 7692 |
|28junio 2016 | 20726 | 76,92 |
| 02 sepliembre 2016 - 21727 77,78 |
| 22 octubre 2016 o ] , 20128 o 7142
| MEDIA DE ASISTENCIA , ) , 7907

El Equipo Direclivo de la Fundacién; formado por la Gerente, el equipo direclivo de los centros y el
personal técnico responsable de los Servicios Generales, ha mantenide 10 reuniones monograficas para la
elaboracion del Plan, entre los meses de junio de 2015 a diciembre 2016.

4. ANALISIS DEL ENTORNO SOCIAL Y ECONOMICO EN QUE NOS MOVEMOS.

En la aclualidad lodos somos conscienles que nos movemos en un entorno cambiante, que el cambio
debe forma parte de nuestra forma de entender la vida y la gestion de las entidades sociales. Desde esle punto de
vista, abordamos los cambios de la realidad social actual y con su analisis y estudio, consideramos nuevas
perspeciivas para prepararnos para €l futuro.

Estos Gltimos afios, desde muchos organismos macro econémicos nos han presentado escenarios de
panico y caos, que nos han puesio en lo peor, con una nueva dimension del concepto CRISIS. Desde esia vision,
las Organizaciones Soclales y el seclor de los Servicios Sociales, siempre han estado en crisis (segin muchos
autores desde la referencia del Estado de Bienestar); por tanto, estas eslardn algo “entrenadas” en la busqueda
de oporlunidades y alternativas en estenarios catticos. Por ello, la afirmacion: “Cada crisis se convierte en una
oporiunidad”. En este caso la Fundacion Canarias Sagrada Familia, se ha planteado varias preguntas y procesos
de cambios en la busqueda de oporiunidades nuevas pars su Fundacion. Esto implica también, analizar el entorno
social y econémico que nos rodea.

Todos los estudios consultados para el analisis econdmico apuntan que la economia crece, de forma
moderada y que se enfrenla a grandes retos, como el envejecimiento, la modernizacion y el desempleo de
algunos paises mas empodrecidos. Sin perdernos en cifras macro, la visién del escenario econdmico para la
Fundacién también tiene relos, que hemos analizedo en este proceso de elaboracibn de la Planificacion
Economica, revertiendo algo de ellos en lineas eslralégicas para implementar: Modernizacion de fos procesos de
trabajo, Implantacion de nuevas tecnologias que ayuden a mejorar, Establecer canales de comunicacion mas
eficaces. ...

Por otro lado, no olvidamos nuestra historia en la intervencién social, es decir comenzamos trabajando con
personas con necesidades especiales y hemos construido nuestra idenlidad social y técnica en ello, mas concrelo
en la atencion de nifios y personas dependientes. En el fuluro se nos presenian nuevas oporiunidades de alencion
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@ coleclivos, que con nuesliz solvencia lécnica del trabajo realizado, consideramos que estamos mejar
preparadas parz afrontarlas. Consideramos, que desde este punto de vistz, cada uno de nuestros proyectos,
programas y servicios, eslén inmersos en lz comunidad y, desde esta cercaniz & la misma, queremos ser
observadoras de los cambios y necesidades de esta. Con esta aperiura, estaremos “En Tension‘, pare proponer,
ayudar y construir aguellzs alternativas gue sean necesarias Y que se nos requiersn desde la Fundacion.

Por tanto, afirmamos que esie entorno econémice y social aclual, nos ayuda & seguir construyendo un
escenario social mas justo, mas digno y mas centrado en las personas. Asi mismo sin olvidar gue estamos
mirando &l futuro desde une orientacion de Crecimiento Inteligente y Sostenible.
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E£: orgenigrama lécnicu que s& presenia, se orienta 2 la implementacior de le mision, vision y valores
trabajados en esla Planificacion Estratégica. En la misma, se considera de vilal imporiancia estructurar el trabajo
de lz Fundacién, en €l orden de las areas de trabajo necesarias para cumplir con los procesos y procedimientos
necesarios para conseguir los objetivos y principios fundacionales.

Desde este idea visual del organigrama, se pretende dar una visién de conjunto, de orden y de aperiura @
lo que ocurre en s realidad de los centros y servicios que gestionz aclualmente. Para ello, uno de los principios,
ideas y comentarios que més han destacado en este proceso de trabajo ha sido Ia COMUNICACION. Es por ello,
que hemos querido mostrar y reflejar que la comunicacion activa y eficiente nos acompania en cads una de las
acciones que desarrolla la Fundacion, basada en principios de transparencia, aprendizaje y "enganche” con la
realidad de la sociedad de nuestro momento vital.

En este sentido, esta estruclura nos ayudara a organizar y desarrollar Iz cultura de 12 Fundacion.

6. ANALISIS DE LA FCSF. AREAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO.
6.1. Area de Desarrollo Estratégico.

Contextualizacion:

El Area de desarrollo estralégico de la Fundacion Canaria Sagrada Familiz es l2 encargada de desarroliar
la misién, la vision y los valores que determinen la propia enfidad. Para elio, se desarroflarda una metodologia
pariicipaliva y colaboraliva entre todo &l personal.

Objetivos:
Elaborat, desarrollar y evaluar los Planes Estralégicos que determine la Fundacion.
Velar por el desarrollo e implementacion de la Misién, Vision y Valores de |z Fundacion,
Establecer un observaloric permanente de los cambios sociales que afectan a2 los fines de Ia
Fundacidn, para su revision y si procede ajuslarlos a dichos cambios sociales.

Funciones:

- Evaluar y revisar {a mision, vision y valores de Iz Funcacion,

- Elaboracidn del andlisis diagnéstico de los centros y de 1a Fundacion (aspectos positivos y negalivos
de los servicios).
implementacidn, evaluacion y ajustes de Lineas Estratégicas.
Presentacion del Plan Estralégico a lodo el personal de los cenlros, servicios y programas y al
Patronato ce la Fundacién Canaria Sagrada Familia.
Analisis de le enlidad para esiablecer nuevos cauces de informacién y coordinacion entre los
diferentes servicios que facililen la elaboracién y desarrollo del Plan Estratégico.

Metodologia de trabajo;

las personas vinculadas e esla dres eshalénica mantencrén enceenlros periodicos. pare velar por el
cumplinientt de ios objelivos establecicns. Se hard Gn encuentio co'nc minimc. cBGa dos meses. S fuers
necesarnic, s¢ pueden establecer reuniones exirzordinarias para tretar ice femas que se consideren, A su ver se
reafizeran dos encueniros aruales enire tooe el persona! de le Funcacion

Personas vinculadas 2l Area:
Gerencie.
Lquipo Directivo.
Tedo gl persenai ae le Fundacion.
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Evaluacion:

La evaluacion de esta area estratégice se hara cada semestre, de {al forma que se lendran dos informes

de eveluacion al afo. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

N° de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el dres.
Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el srea.

Nivel de cumplimiento del orden del dia de Ias reuniones establecidas.

N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del drea.

6.2. Area de Gestion de Centros, Programas y Servicios Generales.

Contextualizacién: Este Area es Ia encargada de velar por el buen funcionamiento de los centros,
programas y servicios de la Fundacion y el cumplimiento de sus respeclivas planificaciones.

Objetivos:

Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados para cada proyecto,

Considerar la gestién de los cenlros, servicios Y programas como un proceso comtinuo de mejora
teniendo como referencia en la gestion la misién, vision y valores: la legislacion vigenie y los
mayores eslandares de eficiencia y transparencia en todos los procesos de {rabajo,

Facilitar en cade centro, servicio y programa el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as de la
Fundacién,

Funciones:

Elaborar y proponer al Patronalo el Plan de Actuacién de la Fundacion y los programas y proyectos
que hayan de desarrollarse para su ejecucién, informando con la periodicidad que legal o
reglamentariamente se determine de las actividades y resultados de la gestion de la Fundacion.
Animar, acompafar y asesorar & los/as trabajadores/as de cada centro, servicio o programa en la
consecucion de |a vision de la Fundacién,

Ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Servicios de la entidad,

Facllilar en cada centro, servicio o programa las herramientas, recursos para que los trabajadores
puedan desarrollar su labor profesional (gestién de recursos maleriales, humanos,...).

Velar por el cumplimiento de la legislacion sobre Proleccidn de Dalos, de todo el personal y servicios
conlratados en los centros, programas y servicios que gestiona la Fundacién.

Aplicar, informar y hacer un seguimiento del cumplimienlo de la legislacidn y la politica de
Prevencion de Riesgos Laborales y Vigllancia de |z Salud en todos los centros, servicios y
programas que gestiona la Fundacion.

Gestionar los confliclos que se generen en los equipos humanos de cada uno de los centros,
servicios y programas de referencia.

Establecer indicadores de evaluacion comunes, para valorar 12 eficiencia y lransparencia en los
procesos de {rabajo.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area eslratégica maniendran encuentros periddicos, para velar por el

cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hard un encuentro, como minimo, cada Irimesire. Si fuera
necesario, se pueden esiablecer reuniones extraordinarias para tratar los lemas que se consideren.

Personas vinculadas al area:

Gerencia.
Equipo Direclivo.
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Evaluacion:

Le evaluacion de esla érea estralégice se haréd cada semestre, de tal forma gue se tendran oos informes

age evaluac

6.3.

on al afhc. Para cada hilo de evaluacion, se tendrén en cuenta los siguientes indicadores:

N de reuniones de Irabajo establecidas por las personee integranies en el dree.

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Grado de satisfaccion de las accienes desarrolladas en e! drea.

Nivel ce cumplimienlo de las tareas & desarroliar por las direcioras y miembros del equipc de direccitn
con sus equipos de referencia.

N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

Grado de satisfaccidn de las mejoras aplitadas, tras cada hito de evaluacion,

Area de Colaboraciones externas.

Contextualizacién:
Esta &rea se centrera en ordenar, procedimentar y construir relaciones favorables con los/as
coiaboradores externcs. Se consideran “relaciones fevorables”, a todas aquellas alianzas que sumen y aporten

valor ai logr

Obj

o de la Misién, Vision y Valores de la Fundacion.

etivo:

Favorecer lae alianzas cor coiaboradores externos que aporten VALOR & los proyecios de la
Fundacion. .

Dar a conocer Ios proyectos, servicios y programas de la Fundacidn, trasmitiendo nuesiro compromiso
y conocirnienic profesional.

Incrementar nuevas lineas de trabajo extrayendo de las alisnzas aprendizajes, que favorezcan nuestro
dia a dig.

Funciones:

Diagnosticar las necesidades de cada uno de los proyecitos de la Fundacion.

identificar lzs posibles colaboraciones que facililen e crecimiento de los proyectos.

Creacion de un Guiz de Recursos de cofaboracion con enidades publicas y privadas.

Elaborar los programas de interreiacion con los colaboradores (Acorde a las Lineas Estralégicas de Iz
Fundacion).

Elaborar y desarroliar un Programe de colaboradores formales.

Implantar un sistema de indicadores de evaluacion para valorar fuliras colshoraciones,

Evaluar la colaboracion externa (criterios de evaluacion y temporalizacidn).

Definir 12 forma de agradecimierto de las colaboraciones y el cierre de proyeclos de colaboracion que
terminen.

Velar por € buen funcionaniiento v cuidados de los celaboradores de cada uno de los ceniros.
servitios y proyectos de la Fundarion,

fietodologia de trabajo:

Las

personas vinculadas a este area estralégica mantendrén encuentros periddicos. para velar por el

cuniplimienio de los objetivos esiablecidos. Se haré un encuentro, como minimo, cada semestre. Si fuers
necesasic se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los iemas que se considerer:.

N4y
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Personas vinculadas al area:
Gerencia,
- Equlpo Direclivo.
- Personas que se determinen como responsables de esta area.

Evaluacién:
La evaluacion de esta érea estratégica se hara semeslral, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacién al afio. Para cada hilo de evaluacion, se tendrén en cuenta 10s siguientes indicadores:

- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integranies en el rea.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfaccion de las acclones desarrolladas en el area.
N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objelivos del drea.

- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

- Grado de satisfaccion oblenida por cada proyecto de colaboracion ejeculado, tanto por parte de los/as
personas usuarias, como por los/as irabajadores/as de la Fundacién,

6.4. Area de Formacion.

Contextualizacién:

Esla érea eslralégica esta orienlada a la formacion y desarrollo del falento de los RR.HH de la Fundacién,
Desde la misma, se analizaran y valoraran las necesidades de formacion y desarrollo de todos/as los
trabajadores/as de la Fundacién, al objeto de mejorar sus competencias profesionales en cada centro, servicio o
programa. Ademas de posibilitar €l compartir y mosirar los conocimientos adquiridos a ofros profesionales con
intereses comunes.

Objetivos:
Identificar las necesidades de formacion y desarrolio del las personas que trabajan en la Fundacién.
Desarrollar un Plan de Formacion para el personal de la Fundacion, en base a las necesidades
formalivas del personal y buscando areas de formacién innovadoras.

- Ayudar y conlribuir en el desarrolio profesional de los/as irabajadores/as de la Fundacion.

Funciones:

- Establecer un Plan de Formacion (cursos presenciales y formacién online).

- Desarrollo de actuaciones formativas especificas para el personal de la Fundacidn.

- Establecer los mecanismos necesarios para apoyar la formacion externa del personal.
Elaboracitn de la Memoria Anual de las actuaciones formativas.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta &rea estralégica maniendrén encuentros periodicos, para velar por el
cumpiimiento de los objetivos establecidos. Se hard un encuentro, como minimo, cada semestre. Si fueras
necesario, se pueden eslablecer reuniones exiraordinarias para trafar los temas que se consideren. Se elaborara
un procedimiento para el desarrollo de eslta area.

Personas vinculadas al drea:

- Gerencia.
- Equipo de Direccion,
Responsable de Formacion y Desarrollo.

Evaluacion:
3269
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le evaluncion de esta drea estralégica se hard cads semeslre, de fal forme que se elaboraran dos
informes de eveluzcion al &no. Pare cada informe de evaluacion, se tendran en cuents los siguientes indicadores:

N° de reuniones de trabajo eslablecidas por las personas inlegrantes en el drea.

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, concretandolos; @ través de unz fichs de
evaluacion por cada curso o actividad de formacion.

Grado de salisfaccion de lzs acciones desarrolladas en e! drea.

N° de acciones de formacion desarrolladas para conseguir los objetivos del plan de formacion y
desarrolio profesional.

Grado de satisfaccion de los/as perlicipantes en las acciones de formacion y desarrollo
implerentadas.

6.5, Area de Recursos Humenos.

Contextualizacion:

Esta drea esiratégics velarz por el proceso de seleccibn, desarrollo y acompafiamientos de los/as
trabsjadores/a de la Fundacion. Entendiendo, desde una visién integral, el ajuste y acompanamienlo de! capital
humano. para que cada trabajador/s desarrolle las compelencias necesarias en su puesio.

Objetivos:

Seleccionar, contratar y gestionar al personal durante su permanencia en Iz Fundacidn, de scuerdo
la normetiva vigente.

Generer un calalogo de funcienes y tzreas de cada uno de los puestos a cubrir, en funcion de los
requerimientos necesarios y las competencias a desplegar, realizando un acompafiamiento aclivo,
Crear indicadores de evaluacidn que permilan valorar los plenes de decarrollo y progresidn en Ia
Fundacion pare los/as trabajadores/as.

Funciones:

Desarrollar 1z Politica de Personal de la FCSF.

Desarrollar el Manual de Gestion del Personal y ectualizar el Manual de acogidz del nuevc trabajador
Tramitar y gestionar €l érea de personal de acuerdo & la normativa vigente,

Planificar 1as plantilles de acuerdo con la organizacién de la Fundacion, disefar los pueslos de trabzgjo,
definir o actualizer las funciones y responsabilidades, analizar los sistemas retributivos y de promocion
interna.

Gestionar lodos los {rdmites juridico-administrativos que comporia el persons| de |2 Fundacicn,
engiobados en &mbitos como la seleccion y formalizacién de contratos, tramitacion de nominas y
seguros sociales y control de los derechos y debetes del trabajador.

Potenciar la promocion interna del personal en la Fundacion.

Evaluacitn del nivel de satisfaccién del trabajador dentro de le ofrganizacion y los motivos de
descontenlo, con le intencidon de aplicar medidas correctoras, haciendo especial hincapié en lz
conciliacidn de la vide laboral y familiar

Evaluacion del desempefio y control del personal, los movimienios de plantilla, © las relaciones
laborales.

Promover la comunicacion enfre lz Fundacion y sus empleados (directoras y 1epreseniantes
sindicales).

Esludio de las condiciones de trabajo y de los riesgos laborales asociados, implementar medidas de
prevencion y de proteccion, a fin de preservar |z salud de las personas que trabajan en la empresa.
Geslitn de la Bolsz de Empleo, elaboracion de la masa salarial del gjercicio y comunicacicn al Servicio
Canario de E mpleo de! nOmerg medio anual de lrabajadores de Ja Fundacidn

RENIE
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Medir el absentismo laboral.
Elaborar las comunicaciones internas en materia de personal.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esla area estratégica mantendran encuentros periddicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Administracion.

Evaluacién:

La evaluacion de esta area estratégica se haré semestral, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el érea.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfacclon de las acciones desarrolladas en el area.

- Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion

con sus equipos de referencia.
- N°de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del drea.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacién,

6.6. Area de Contratacion con Terceros.

Contextualizacion:

Esta érea estd vinculada a establecer las sinergias y procedimientos crientados a la contratacion de bienes,
servicios y suministros con terceros, que ayuden a cumplir con la Misién, Vision y Valores de la Fundacion. Esta
area eslratégica es de vital importancia en la prestacion de servicios finalistas a las personas vulnerables que se
atienden. Desde esta dptlica, se hace necesarios establecer un plan de comunicacién, coordinacién y evaluacién
dirigido a terceros que presten servicios a la Fundacion.

Objetivos:

- Proveer a la Fundacién de todos aquellos bienes, servicios y suministros externos que se necesita para
el desarrollo de sus actividades y programas.

- Generar un plan de comunicacién y eoordinacién interno dirigido a terceros.

Funciones:

- Diagnosticar las necesidades de los proyectos.

- Identificar las empresas colaboradoras que respondan a las necesidades de los proyectos.

- Elaboracién de los pliegos de contratacion. De contenido juridico: en donde se especifique el objeto del
servicio/suministro, y que regule las condiciones, derechos y obligaciones de las paries del contrato. Y
de contenido Técnico: que especifique las condiciones de la realizacion de la prestacién. Todo ello
segun la legislacion vigente aplicable a la Fundacion.

- Procedimienio de Licitacién: publicacion de la licitacion, plazos para presentar oferlas, emitir
certificacién de Registro de Entrada de las ofertas presentadas, convocar y designar al personal que
conformaran mesas de contratacién, elaboracion de actas, estudio de las propuestas técnicas para la
evaluacion y adjudicacion del coniralista.
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- Reatizacion y envio de nolificaciones a los participantes en los procedimientos de licitacion y geslion de
avales.

- Publicacion de la adjudicacion, si procede.
Elaboracion y firma del contrato.
Supervision y control contintio del trabajo ejecutado por el contratista, mediante la designacion por parte
de la Fundacion de un "Responsable” para la supervision del servicio/suministro contratado, verificando
el cumplimiento de lo establecido en el pliego técnico, & cumplimiento de los procedimientos de trabajo
y condiciones de seguridad,
Evaluar la gjecucion de los contratos (temporalizacion), mediante la “evaluacién del desempefio”, en
donde se tendréd en cuenta los aspectos relevantes de la contratacion y del trabajo realizado.

- Implantar un sistema de gestion de la calidad de las contrataciones a terceros.

- Gestionar la actualizacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias ante la Administracién
Publica de las empresas contratadas.

CIF: G-35 405 836

A

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esla drea eslralégica mantendran encuentros periddicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos, Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Responsable de Comunicacion.
- Personal administrativo.
Evaluacién:
La evaluacion de esta area eslratégica se hara cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluatién al afo. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuents los siguientes indicadores:
- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.
- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.
- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el ares.
- Nivel de cumplimiento de los objetivos marcados con cada proveedor de bienes, servicios o suministros.
- N°de acciones de mejora desarrolladas con cada proveedor para el logro de la Misidn, Visién y Valores
de la Fundacidn.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada reunién establecida con el proveedor.
- Cumplimiento del Plan de Coordinacién y Comunicacion.

w0, D GGral. da Justitin @ Interfor 2571095, D interds ponaral y <ia dnirmo e

6.7. Area Desarrollo econémico.

Contextualizacién:
Esta area estratégica es la encargada de la gestion y administracién de los recursos economicos y
financieros de la Fundacién, con el objetivo de cumplir con los fines fundacionales.

Objetivos:
- Administrar los recursos financieros con el fin de alcanzar los objetivos de la Fundacion,
- Definir la estructura contable de la Fundacion.
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Funciones;

Gestion, disefo, elaboracion e implantacion de los procedimientos €conomicos y conlables de caracter
anual de la FCSF,

Planificacion de los procedimientos econdmicos y conlables de la FCSE.

Asesoramiento técnico de temas diversos relacionados con el cumplimiento de los objetivos
fundacionales,

Coordinacion de los procedimientos lécnicos de trabajo.

Analisis, investigacion e innovacién en las areas estratépicas de trabajo de la FCSF,

Supervisién y evaluacion continda de los procedimientos y resultados del lrabajo desarrollado.
Comunicacion de las gestiones técnicas a los diferentes centros, programas Y servicios afectados.

Metodologia de trabajo:
Se establece una reunién cada dos meses de las personas que irabajan en los servicios generales y una

mensuai po

risla. A su vez, se trabaja conforme a Ia planificacion por contenidos.

Personal vinculadas el area:

Gerencia.

Equipo Direccién técnica.
Personal Administrativo.
Equipo Directivo.

Evaluacién:

6.8.

Cumplimiento de los plazos establecidos en |a planificacion y los exigidos por organismos vinculados a
la Fundacion,

Cumplimiento del namero de reuniones establecidas por los miembros integranies en el area.

Grado de salisfaccion en el cumplimiento de objetivos y de la planificacion.

Nimero de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objelivos del area.

Definir las mejoras necesarizs detecladas para el logro de los objetivos del srea.

Area de Comunicacion y Coordinacién: Coardinacién interna y externa.

Contextualizacién:

Esla drea estralégica engloba los procesos de comunicacion, desde una vision transversal Yy universal de
la comunicacién de la Fundacién. Considerando la comunicacién como un proceso, en el que cada una de Jas
personas implicadas en cada centro, servicio y programa debe estar informado de las incidencias, madificaciones,
reuniones mantenidas, lineas de trabajo aplicadas, procedimientos,...

Obj

etivo:

Favorecer la coordinacion y comunicacién entre todos los miembros de la Fundacién.

Establecer la comunicacion y coordinacion del personal en tiempo y forma entre todos ios miembros
de la Fundacion.

Aprovechar las herramienlas lécnicas disponibles, que facillen la buena comunicacion interna y
externa de la Fundacion.

Funciones:

Establecer niveles de responsabilidad para la comunicacion y la coordinacion.
Eslablecer crilerios para delerminar los elementos a comunicar,

36/69
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Delerminar el lipo y elemenlos que se deben compartir y/o coordinar (posibles elementos & comunicar:
aspeclos laborales, lineas o directrices de los centros, programas innovadores y aclividades de interés
comun, protocolos comunes, evenios, formacion... )

Disehar una red de coordinacién y comunicacion.

Definir los medios a utilizar para la comunicacién y/n coordinacion (e-mail, WhatsApp y Skype).
Elaborar un Plan de Comunicacién de Ia Entidad.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculades a estz dres eslralégice manlendrén encuentros periddicos, para velar por €l
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hard un encuentro, como minimo, cadz {rimestre, Si fuera
necesario, se puede establecer reuniones extraordinarias para tratar los lemas gue se consideren

Persconas vinculadas al érea:

Gerencia,
Equipo Directivo
Responsable de Comunicacion,

Evaluacion:
La evaluacion de esie érea estialégica se haré cada semesltre, de lal forma que se lendran dos informes
de evaluacion al afio. Para cada hilo de evaluacion, se tendrén en cuenta los siguientes indicadores:

N° de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el grea.

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Grado de salisfaccion de las acciones desarrolladas en el drea.

Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccidn
con sus equipos de referencia en relacion a Iz mejor comunicacitn interna vy externa de la Fundacion
N® de accicnes de mejora desarrolladas para conseguir los objelivos del area.

Crado de salisfeccion de las mejoras aplicadas en |z linea de la comunicacion inlerna y externa.

6.9. Area nuevas lecnologiss.

Contextualizacién:
Esia erea velar2 por el anglisis, la valoracién y ls implementacién de las innovaciones necesarias para
accede! @ las oporiunidades que eporian las Nuevas Tecnologias, dirigidas al trabajo que desarrolia 1a Fundacion.

Objetivos:

Dotar def equipamiento necesario para innovar,
Aplicer las Nuevas Tecnoiogias para ampliar y faciditar los procesos de rabajo.

Funciones:

Dirigir y Coordinar las éreas de desarrollo y sislemas.

Coordinar las aclividades que en materia informatica se llevan & cabo en los distinios servicics,
Efecluar le supervision, mentenimiento, implantacion y correcls operacion de todo el equipamiento
informatico como servidores, dispositivos de red, puestos de trabajo, dispositivos de impresion.
disposilivos de copia de respeldo, sistemnas de comunicaciones, elc.

Realizar el soporte a usuarios en la resolucion de problemas e incidencias.

Asesorar, formar y resolver las dudas de los ususrios en el uso tanlo de equipos como de
aplicaciones.

Definir, gestionar v supervisar los perfiles de los usuarivs de los distintos sislemas y bases de dalos.
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Esludiar, analizar, disenar, desarrollar, implaniar y llever a cabo el mantenimiento de los sistemas de
informacion.

Disefar las bases de datos.

Disefiar y mantener actualizeda la pagina Web.

Investigar, evaluar y plantear, de manera continua, nuevas herramientas y tecnologias de mejora.
Supervisar, coordinar y servir de interlocutor en las relaciones con empresas externas de Nuevas
Tecnologias encargadas del desarrolio & implantacion de nuevos sislemas.

Elaborar y gestionar el presupueslto en el area de Nuevas Tecnologias.

Proponer, gestionar y autorizar la adguisicién o alquiler de equipamiento informatico,

Mantener los sistemas de seguridad actualizados en los distinlos soportes técnicos.

Mstodologia de trabajo:

Las

personas vinculadas a esta érea estratégica, mantendran encuentros periodicos para velar por el

cumplimiento de los objelivos esiablecidos. Se hard un encuentro, como minimo, cada irimestre. Si fuera
necesario, se puede establecer reuniones extraordinarias para tralar los lemas que se consideren.

Personas vinculadas al area:

Gerencia,
Equipo Directivo.
Servicios Generales.

Evaluacion:
La evaluacion de esta area estratégica se hara cada trimestres, de tal forma que se tendran dos informes
de evaluacion al afo, Para cada informe de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

N° de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Grado de salisfaccion de las acciones desarrolladas en el drea.

Nivel de cumplimiento de las lareas e desarrollar por las direcloras y miembros del equipo de direccion
con sus egquipos de referencia respeclo al uso de las herramientas tecnologicas que implemente Ia
Fundacion.

N° de acclones de mejora desarrolladas para conseguir los objelivos del area.

Grado de satisfaccion de los/as trabajadores/as con las herramientas tecnoldgicas eplicadas.
Deficiencias detectadas en el logro de objetivos.

6.10. Area de Compromiso Social de la Fundacién.

Contextualizacion:

Esta drea se define como un complemento al desarrollo de las aclividades fundacionales encaminadas a
las necesidades. tanto de personas como de proyectos soclales, en los que la Fundacion puede aporler valor y
compromiso social.

Obj

etivos:

Contribuir a los valores de una sociedad que respele la diversidad y proteja la dignidad de las
personas a las que presta servicio.

Impulsar el progreso vy el bienestar y desarrollo de las personas a través de acciones sociales eficaces
y eficienles, sustenladas desde un compromiso con la transparencia de los proyectos y servicios de 1a
Fundacion.

Concienciar y sensibilizar a todas las personas que trabajan en la Fundacion, usuarios/alumnos y
famitiares de la importancia del cuidado del medio ambiente.

ER
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Funciones:

Conocer las redes o ayuda que existen en cada comunidad de referenclz de cada uno de los
servicios de la Fundacion.

Aporiar y epoyar causas sociales en las comunidades en las que s& encuentran los centros, servicios
y programas de la Fundacion.

Documentat, Implementar y mantener &l dia la politice medioambientel de la empresa, asl como
comunicarla a todos sus empleados.

Realizar acciones de reciclaje y @horro energélico en los dislintos servicios, concienclando y
sensibilizendo & todas las personas sobre su imporiancia.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esla drea esiralégica maniendran encuentros periodicos, para velar por el
cumplimienic de los objelivos establecidos. Se heré un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera
necesario, se pueden eslablecer reuniones exiraordinarias para tratar los lemas que se consideren

Personas vinculadas al area:

Gerenciz,
Equipo Direciivo.

Evalvacion:
La evaluzcion de esta area estralégica se hard cada semeslre, de 1al forma que se tendran dos in‘ormes
de evaluzcion zl ano. Para cada hilo de evaluacian, se tendrén en cuentza los siguientes indicadores:

N° de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el érez.

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el drea.

Nivel de cumplimiento de las tareas a desartollar por las directoras y miembros de! equipo de direccion
con sus equipos de referencia con su comunidad de origen.

N°® de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

(rado de salisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

7. HACIA DONDE VAMOS... MiSION VISION Y VALORES,

Misién: Le Fundacibn Cznaria Sagrada Familie es una Fundacion Publica que atiende & coleclivos
sociales en situacion de vuinerabilidad, al objelo de mejorar el bienestar de las personas atendidas a lo largo de su
cicle vital; 2 través de la prestacion de servicios profesionales con un acompafamiento activo, en los ambitoe
cocial, educalive y socio-sanilario,

Visién: Ser una Fundacion compromelids con la persona, eportendo conocimiento y experiencia
profesional; implemenlendo proyectos, programae y servicios. A través de la investigacion, innovacion, divulgacion

& inclugidn.

Vaiores:

JERID
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El valor de la persona; trabajar desde el respeto, el reconocimiento y teniendo en cuenta la globalidad de
la persona.

- Innovacion; estudiar, investigar e introducir nuevos modelos de trabajo y nuevas estralegias en los
servicios de la Fundacién,

- Conlianza; predisposicion al trabajo en equipo, treyendo en el otro y su capacidad de trabajo, necesaria
para irabajer en una dinamica segura y colaborativa,

Accesibilidad; actitud de apertura y cercania hacia la sociedad, sin barreras.

CIF: G-35 405 836

Transparencia; en todos los procedimienios y en la gestion de los servicips.

Crealividad; capacidad de generar nuevas oportunidades para la Fundacion,
- Positivismo,; trabajar de forma constructiva desde la motivacién,

Profesionalidad; Implicacion, rigor y mejora conlintia de las capacidades; y compromiso con la excelencia.
8. QUE QUEREMOS HACER: LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS.

8.1. Establecer la cultura organizacional de la Fundacién Canaria Sagrada Famijia.
8.1.1. Unificar y debatir las estrategias, a2 modo de lluvia de ideas, en cada servicio, programa o
centro, que se pondrén en marcha, para implementar, en el dia a dia, la Mision, Vision y Valores
de la FCSF,
8.1.2. Valorar las estralegias desarrolladas en los centros, servicios y programas por ef equipo
directivo, marcando las prioridades de cada momento, alendiendo a la planificacién operative
anual.
8.1.3. Elaborar un documento de apoyo y gula para el desarrollo de la cullura de la FCSF,
8.1.4. Comunicar al personal el documento resullante para su aplicacion en cada servicio,
programa o ceniro. Asi como & los érganos de participacion de cada uno de los centros (Segin
RRI).
8.1.5. Colocar en un cartel visible en cada centro Ia Mision, Vision y Valores de la FCSF,
8.1.6. Crear dinamicas que favorezcan la comunicacitn horizontal vy vertical aplicable en todos los
ceniros, programas o servicios de la FCSF,
8.1.7. Eslablecer ideas y estrategias compartidas por fodos los centros, servicios y programas,
para desarrollar la cullura de Ia FCSF.
8.1.8. Aprovechar Ibs momentos especiales de cada servicio, programa o cenlro, para favorecer
el clima afectivo en cada una de las personas que forma parte de la FCSF (clientes internos ¥
exiernos).
8.1.9. Favorecer la interrelacion entre los profesionales de los distintos Cenlros.
8.1.10. Realizar un seguimiento y evaluacion en el plazo de seis meses de las actuaciones
anteriores para su mejora.

8.2, Delinir y mejorar los canales de comunicacién interna.
8.2.1. Establecer reuniones periddicas transdisciplinares.
8.2.2. Disenar formalos escrilos que permilan recoger las comunicaciones que se produzcan
(aclas, tablones de anuncios, registros,...).
8.2.3. Dotar de los recursos tecnoldgicos necesatios para favorecer la comunicacién,

40 69
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8.2.4 Favorecer el acceso del personal & los recursos tecnolégicos.

8.2.5. Desarrollar un soporie tecnologico (INTRANET) que favorezcz la divulgacion de |z
informacidn y la comunicacién inlerna con los/as Irabajadores/as.

8.2.6. Desarrollar habilidades comunicativas (escucha, alencion,.. ), relacionadas con los valores
de |la FCSF.

8.2.7. Establecer un canal de comunicacion directa entre los centros, programas vy servicios, |
gerencia y los servicios generales de la FCSP

§.3. Imptementar un sistema de relacién, coordinacion y comunicacion acorde a las cerecleristicss
en la Fundacion.

8.3 1. Establecer un fiujogreme de la comunicacion verlica! y horizonla! de la FCSF.
8.3.2. Determinar qué profesionales estén involucrados en lus distinlos procesos de comunicacion,
8.3.3. Crear instrumentlos melodoldgicos que favorezcen la coordinacion y comunicacion
8.3.4. Establecer calendario anus! de lodas 1as reuniones entre los profesionales.
B.3.5. Establecer el orden del dia de las reuniones con una semana de antelacion que permite a
los distintos profesionales trabajar sobre los contenidos.
8.3.6. Crear Procedimientos, Protocolos y Registros que regulen la relacion, coordinacion y
comunicacion exierna (familiares, usuarios, alumnos, colaboradores, instiluciones publicas %
privadas, proveedores,...)
8.3.7. Crear Procedimientos, Protocolos y Registros que regulen la refacién, coordinacién v
comunicacion interna.
8.3.8. Definir los instrumentos de comunicacion que facililen ei fiujo de 1a misma en funcidén del
personal o profesionales involucrados.

8.4, Mejorar y unificar los procedimientos de trabgjo internos. relativos & aquellas cuestiones
genereles y transversales que sfectan a ls Fundacién,
8.4.1. Establecer las funciones determinadas de cadz depariamento.
8.4.2. Protocolizar los procesos de trabajo: riesgos laborales y civiles. seguridad-higiene.
accidenles, urgencias del usuario, incorporaciéon de nuevos profesionales, incorporacion de
nuevos usuarios, visilas externas, salidas de los ceniros, eventos, elc.
8.4.3. Paular normas para cada centro, acordes con la Mision, Vision y Valores de |a Fundacion.
8.4.4, Planfficar la Aclividad Preventive de cada Ceniro del ano en curso.
2.4.5, Gestionar las Parlidas Econémices; presupuestos, registros, facturacion....
8.4.6. Fomenter las relaciones perscnales y laborales a iravés de formacitn, encueniros,
convivenciales,... psre mejorar el irebajo en equipe.

£.5. Establecer y desarrollar una politice de gesiion de recursos humanos.
8.5.1. Realizar un Manual de Acopida comin a lodos los centros que incluya la Mision, Vision y
Valores de la FCSF,
8.52. Definir todas las funciones del personal de la Fundacion alendiendo al puesio de irabajo
que desempena.
8.5.3. Eslablecer la flexibilidad horaria durante la jornada laboral, acorde al funcionamienlc de los
centros, servicios y programes.
8.5.4. Revision y sctuelizacién bianual de Iz bolsa de empleo exiernz.
8.5.5. Revision y actualizacion de la baremacion de mérilos del personal de la Fundacion, cuando
proceda por promogcion interns.
8.5.6. Conlemplar !a compensacion de hores exlres realizadas por necesidades del servicio.
esieblecienido 1os mecanismos iniernos para su disfrute,
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8.5.7. Realizar una encuesla inlerna de salisfaccion laboral de los rabajadores de la Fundacion,
con caracler anual.

8.5.8. Facllitar que los trabajadores propongan las posibles medidas correctoras para aumeniar el
nivel de motivacién.

8.5.8. Realizar una valoracion del nivel de satisfaccion del personal de Iz Fundacion por una
empresa exlerna del secior, con una temporalidad trianual.

8.5.10. Crear un correo corporativo para el personal de la FCSF, en funcién de la labor que
desemperie,

8.5.11. Abrir un espacio compartido on-line donde el personal de la Fundacién pueda colgar y
acceder a la informacion aporiada por cada profesional,

8.56.12. Garantizar los canales de comunicacion a través de los érganos de representacién con el
fin de veler por los derechos humanos.

8.5.13. Formar al personal en materia de PRL con caracter anual.

8.5.14. Garantizar la realizacion de los cambios y adaplaciones de los enfornos de {rabajo para
minimizar jos riesgos laborales,

8.5.15. Realizar una reunidn mensual en cada centro, servicio o programa con la Gerenle de la
FCSF, como responsable de Recursos Humanos, con la finalidad de potenciar una politica active
de gestion de recursos humanos.

8.6. Mejorar las condiciones econdmicas y laborales de los trabajadores de la FCSF.
8.6.1. Conocer las condiciones econdmicas y laborales actuales de! personal.
8.6.2. Conocer el convenio regulador de cada centro, programa y/o servicios.
8.6.3. Informar a los trabajadores de la Fundacitn de sus derechos y deberes en base a lo que
establece el convenio de cada centro, programa yfo servicios.
8.6.4. Evaluar el nivel de satisfaccién laboral-econdmica del persenal de la Fundacion.
8.6.5. Estudiar posibilidades de mejora del convenio regulador de cada centro, programa y/o
servicios.
8.6.6. Establecer aspecios de mejora econdmica y laboral, y darles un orden de prioridades en
consenso con los trabajadores,
8.6.7. Mantener informado al personal de todos los acontecimientos que se van sucediendo.
8.6.8. Definir las acciones necesarias para efectuar las mejoras.
8.6.9. Elaborar un nueve convenio regulador o modificar el existente con las mejoras esiablecidas.
8.6.10. Hacer un seguimiento de las condiciones econdmicas y laborales del personal.
8.6.11. Negociar acuerdos internos de mejora del nivel de satisfaccion laboral del personal.

8.7. Promocionar y empoderar a las personas que trabajan en la Fundacién, como personas que
"acompafian” a personas.

8.7.1. Favorecer la promocion interna a través de nuevos proyeclos.

8.7.2. Establecer programas de formacion adecuados a las necesidades del personal.

8.7.3. Potenciar el desarrollo profesional de cada trabajador/a de la FCSF.

8.7.4. Fomentar el clima de trabajo en equipo.

8.7.5. Desarrollar habilidades de empatia con las personas a las que se "ACOMPANA".

8.7.6. Plantear en equipo situaciones a resolver (intervenciones con alumnos y/fo usuarios), desde

une melodologia de resolucién de confliclos creativa.

8.7.7. Investigar e innovar a través de la implantacion de nuevos programas Y proyectos.

8.7.8. Establecer un procedimiento flexible en la toma de decisiones.

8.8. Generar un plan de formacion para los trabajadores de la FCSF.
8.8.1 Crear un procedimiento para la gestion y un sislema de coordinacidn entre centros.

42-69
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8.6.2. Hacer una deteccion de las necesidades formalivas del persongal de la FCSF (a orincipios de
curso).

§.6.3. Crear un Plan Formative Plurianual v divulgario 8 todos los trabajadores corn independencia
del puesto gue ocupen.

B.8.4 Informar y ofertar los diferentes cursos de interés promovidos por ofras entidades y
empresas dedicadas a la formacion.

8.8.5. Canalizer y esiudiar las demandas formativas gue se presenten de manera individual.

8.8.6. Establecer indicadores para decidir, facilitar y apoyar la formacion externa.

8.8.7. Diversificar la ofertz formativa atendiendo a las competencias necesarias de cada uno de
los puestos eslahlecidos en la FCSF.

£.8.8. Designar un porcentaje econdmico para apoyar ofertas formativas exlernas z la Fundacion.
8.8.0. Evaluar de forma anval la formacion. elaborar un dossier y difurdirio en los diferentes
cenlros.

5.9, Generar lineas de financiacién complemeniaries a las existenles que ayuden a mejorar la
prestacitn de servicios y poder edquirir inmovilizado.
8.9.1. Impulsar la creacion de un Plan Formativo para dar a conocer el trabajo reslizade en los
centros en entidades publicas y privadas que se dediquen a! seclor. Impartr charlas y
conferencias.
8.9.2. Presentar proyectos & entidades bancarias para dotacion econtinica.
8.8.3. Impulsar 1a realizacidn de acciones benéficas (carreras solidarias, exposiciones
actuaciones,...) para obtener beneficios econdmicos y dar a conocer (08 proyectos.
8.9 4. Establecer convenios con enlidades pOblicas ¢ privadas que desarrollen aclividades en los
centros con caracler gratuito,
8.9.5. Impulsa: e donacitn de inmovilizado a través de entidades privadas.
8.9.6. Elaborar un listade de empresas privadas y publicas que ofrecen ayudas economicas e
proyeclos sociales.

8.10. incorporar y mejorar sistemas, programas y herramientas de trabajo, fomentando las nuevas
tecnologias (TICs).
8.10.1. Realizar un esiudio de la demanda de cads departamento, como de! propio centro,
cenirandose en las necesidades de cada profesionai.
8.10.2. Dotar de equipamlento informético, técnico y mobiliario a cads deparlamento, asi cocmo,
para cada trabajador.
8.10.3. Actualizar tarnto e! equipamienio fisico como programas, sistemas, pagina web, redes
sociales,. .
8.10.4. Desarroliar un plan de formacion dei personal.
§.10.5. Crear un equipo para gestionar, supervisar y coordinar el area de nuevas lecnologias.

8.71. Mostrar una imagen social de la Fundacldn acorde al siglo XXI, apoyada en los medios que
aporian las Nuevas Tecnologias.
£ 11.1. Actualizar de forme continuada ia pagina web de ia Fundacior.
8 11.2. Impulsar la difusion de cada uno de los cenlros, programas y servicios e 2 Fundacion e
las Redes Sociales (Facebook, twitter. YouTube, ).
8.11.3 Crear el equipo de profesionaies que gestione la premocion y desarrcho de {s image:
social de la Fundacion,
8 11.4 Crear €' Frograma de Imagen Socis: a la Fundaciin,
8.11.5. Dar a conocer la Vigidn, Mision y Valores de i Fundecion.

R
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8.11.6. Desamollar campafas de sensibilizacion, fomentando una imagen positiva de los
coleclivos con los que se trabaja.

8.11.7. Divulgar la imagen de la Fundacion valiéndonos de todos los medios de difusién a nuestro
alcance (prensa, radio, tv, carteleria,...).

8.11.8. Crear un canal de comunicacion interno comiin & 1odos los cenlros, programas y servicios.

8.12. Desarrollar un procedimiento pera la contratacion, seguimiento y evaluacion de los servicios
conlratados a terceros.
8.12.1. Establecer periodicidad de reuniones ¢on las empresas coniratadas.
8.12.2. Crear una planificacion de la contratacion anual (nuevas conltrataciones, prérrogas,...).
8.12.3. Asignar personas de referencia para coordinar los servicios contratados.
8.12.4. Verificar que los términos y €l objeto del contralo esta de acuerdo con las condiciones
pacladas.
8.12.5. Velar por el cumplimiento del contrato.
8.12.6. Elaborar un informe final del contrato para certificar el cumplimiento del mismo.,

8.13. Establecer lineas de investigacién e innovacion en las dreas de trabafo de la Fundacion, con
una estructura participativa que permita compartir Ios conocimientos.
8.13.1. Favorecer el convenio con alumnos en praclicas de las Universidades y Centros
Formativos para realizar proyectos de investigacién en los centros.
8.13.2. Impulsar la invesligacién en el ambito del autismo por observar un aumento de la
incidencia en la poblaci6n infantii.
8.13.3. Impulser la investigacion en el Ambito de |z discapacidad fisica, los trastornos de conducia
y enfermedades mentales en personas con diversidad funclonal.
8.13.4. Impulsar g investigacion en el ambilo de la pedagogia en relacién con la metodologiza
didéctica, planificacion y evaluacién de proyecios.
8.13.5. Impulsar la investigacidn en el &mbito del envejecimiento activo.
8.13.6. Impulsar la investigacion para la mejora de la calidad de vida de las personas con
diversidad funcional.
8.13.7. Creacién y publicacion de malerlal didéclico por parle de los profesionales de la
Fundacidn, adaptado a las personas de 1os centros.
8.13.8. Creacion de un Banco de Recursos de malerial y documentacion accesible y ufilizable por
lodo el personal de la FCSF.

8.14. Establecer una politica unificada para frabafar en el desarrollo de allanzas, acuerdos y
conciertos con otras entidades publicas y privadas que ayuden a mejorar la calidad de Jos
serviclos prestados a las personas con las que interviene la Fundacion.
8.14.1. Crear un sistema de evaluacion para diagnosticar las necesldades de cada uno de los
centros, servicios y/o programas,
B.14.2. Identificar y priorizar les necesidades detectadas para cada uno de los centros, servicios
y/o programas.
8.14.3. Establecer una guia de recursos y colaboraciones con entidades publicas y privadas.
8.14.4. Establecer un sistema de indicadores de evaluacion para seleccionar aquella enlidad que
estén en linea con la misién, visién y valores de la Fundacion y de respuesta a las necesidades
identificadas.
B.14.5. Crear un prolocolo de acluacion para desarrollar alianzas, acuerdos, etc.
8.14.6. Hacer seguimiento del desarrollo de los acuerdos, alianzas y/o programas.

44-6Y
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8.14.7. Establecer un protocolo para el seguimiento y evaluacion de ls alienza, colaboracion yio
programa, donde se incluyan; 1° Acuctdo establecido, 2° Personas responsables, 3° Metodologiz,
4° Regislros de seguimiento, 5° Evaluzcién, 6° Aspeclos de mejora,

8.14.8. Crear unaz base de dalos por centro de lodos los colaboradores.

&.14.9. Crear de un protocolo de seleccién y gestién de précticas formativas.

§.15. Analizer, velorar e incorporsr las mejoras de infreestructures necessriss, asi como Jss
adaptaciones a desarrollar dirigitles a las persones que reclben nuestros serviclos.

8.15.1. Elaborar un registro de evaluacion del estado de las infraestrucluras y de las necesidades
de adaptecion de cada ceniro.

8.15.2. Generar un sistema de priorizacién de necesidades de infraestructuras.

8.15.3. Crear una guia de empresas que cubran las necesidades de infraestructura,

8.15.4. Solicitar presupuesios a aguellas empresas gue mejor se adecuan a cads necesidad y
valorar cadza uno de ellos en funcidn de su oferta.

6.15.5. Identificar a la empresa que mejor cubra la oferla y concretar con ella plazos y tiempos de
actuecion para la realizacion de la obra.

6.15.5. Delerminar un procedimiento pare hacer seguimiento de las obras que se desarrollen en la
FCSF,

8.16. Implentar sistemes de gestion de calidad en cade uno de los proyecios, programas y
servicios de la Fundacion,

8.16.1. Crear un equipo de trabajo para desarrollar el sisiema e calidad.

8.16.2. Analizar los distinlos procedimientos, prolocolos y registros de cade arez de trabajo dentro
de cada centro, programa o servicio.

8.16.3. Desarrollar los procedimientos, protocolos y registros de cada area de trabajo dentro de
cade centro, programe o servicio.

£.16.4. Establecer los esléndares de calidad.

£.16.5. Iniciar el proceso de puesla en marcha, seguimienio v conliol de los procedimientos e
instrumentos creados asi como la temporalizacion de dicho proceso.

£.16.6. Evaluar el proceso llevado a cabo.

8.16.7. Modificar, eliminar y/o mejorar los procedimientos y/o inslrumentos qQue se consideren
necesarios para llegar 2 cumplir los estandares de calidad.

8.16.8. Realizar el seguimiento dei sistema eslablecido para incrementar lz salisfaccién de Ios
usuarios y alumnos mediante e! proceso de mejora continue.

8.16.9 Cumplir con las exigencias para certificar el sistema de calidac!.

8, INDICADORES DE EVALUACION.

9.9. Establecer la cultura organizacional de la Fundacién Canaria Sagrada Familia.

9.2

o]

(#]
o
&

N° de estralegias ejeculadas para implementar la mision, vision y valores de la Fundacion.

N° de eclividades ludicas y afeclivas llevadas a cabo en cada centro, programa y servicio,

Grado de reconocimiento del personal de te Fundacion con la culiure de la misma.

N® sinergias de comunicacion inlerns y externs ejecuiadeas.

Grado de cumplimiento de los plazos esteblecidos pars la implementacién de objelivos por
trimestre.

Definir y mejorer los canales de comunicacion interna,

&)

N° ge reuniones ejecutas pare e! desarrollo de |4 niedioa.

EEOrNY
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Grado de salisfaccion de la comunicacion interna establecida desde el punto de vista de los y las
Irabajadores/as de la Fundacion.

N° de acciones y recursos técnicos establecidos para fomentar la comunicacion.

% de modernizacion en nuevas lecnologias para la fundacion.

Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacion de objetivos por
Irimestre.

9.3. Implementar un sistema de relacion, coordinacién y comunicecion acorde a las caracteristicas
en la Fundacicén.

[o]

[o 20« B+ Mo

N° acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

Grado implicacién por los y las profesionales en el desarrollo de esta medida,

N° de procedimiento, prolocolos y registros para mejorar la comunicacion interna y externa.

% de reuniones convocadas con una semana de antelacion al desarrollo de la misma.

Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacién de objetivos por
trimestre.

8.4. Mejorar y unificar los procedimientos de trabafo internos, relativos a aguellas cuestiones
generales y transversales que afectan a la Fundacién.

(o]

(o]

(o]

=]
o

N°® de procedimientos internos establecidos para mejorar en la dinamica de trabajo de la
Fundacién.

Grado de implementacién de la misién, vision y valores en la normas convivenciales de cada
centro, programa o servicio.

N° de procedimientos y estralegias de mejora de la prevencion de riesgos laborales del personal.
Mejora del clima laboral de la Fundacion.

Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objelivos por
irimestre.

9.5. Establecer y desarrollar una politica de gestion de recursos humanos,

(o]

O 0o

N° de profesiogramas establecidos por cada puesto de la fundacion.

% de fiexibilidad eslablecidos en la jornada laboral por cada centro, programa o servicio.

N° acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

Grado de cumplimiento de los plazos establecidos pera la implementacion de objetivos por
rimesilre.

8.6. Mejorar las condiciones economicas y laborales de los trabajadores de la FCSF.

o]

(&)
o

Grado de conocimiento del convenio colectivo por cada uno de los y las trabajadores/as de la
Fundacion.

N° de ecciones establecidas para la mejora de las condiciones laborales,

Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacion de objetivos por
trimestre.

8.7. Promocionar y empoderar a las personas que trabajan en la Fundacion, como personas que
“acompahan” a personas.

o
o]
o]

N° estrategias dirigidas a las acciones de empoderamiento del personal.
% de acciones crealivas desarrolladas para la resolucion de conflictos.
N° de acciones y aclividades de investigacion y desarrollo para los proyectos de la Fundacion.

46°69
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c Grado de cumplimiento de los plazos establecidos pera la implementacion de objetivos por
trimestre.

8.8. Generar un plan de formacién para los trabajadores de lz FCSF,
v N°de acciones formativas ejecutadas del plan de formacion.
¢ Grado de satisfaccion de los trabajadores respecto al plan de formacion.
& N°acciones externas desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
¢ Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacién de ohjetivos por
trimesire.

9.9. Generar lineas de financiacién complementarias a las existentes que ayuden & mejorar la
prestacion de servicios y poder adquirir Inmovilizado.
o N°de acciones desarrolladas para dar a conocer el falenio de la Fundacion.
o % de proyectos presentados en obras sociales de la banca.
o N° de convenios de colaboracién con entidades externas que agreguen valor ahadido 2 los
objetivos de los centros, servios y programas de la fundacion.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de cbjetivos por
trimestre.

§.10. Incorporar y mejorar sistemas, programas y herramientas de trabajo, fomentando las nuevas
tecnologias (TICs).
o N°de sistemas y herramientas implementadas para mejorar el frabajo técnico de 1z Fundacién,
o % de acciones de mejora y modernizacion de la Fundacién en relacién a las nuevas tecnaologias.
o  CGrado de cumplimienic de los plazos establecides pare la implementacién de objetivos por
irimestre.
8.11. Mosftrar una imagen soclal de ls Fundacién acorde &l siglo XXi, apoyads en los medios gue
aportan las Nuevas Tecnologias,
« N°de actuglizaciones realizadas en iz pagina Web de la Fundacién.
o N°de entradas en las redes sociales establecidas por Ia Fundacion para cada uno de los ceniros.
programas y servicios.
o % de pariicipacion en medios de comunicacion para el desarrolic de la mision, vision y valores de
la fundacion.
o N acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medidz.
o Grado de cumpiimiento de lus plazos establecicos pare le implementacién de objetivos por
trimesire,

9.12. Desarrollar un procedimiento para la contratacién, seguimiento y evaluacion de los servicios
contratados & terceros.
o N de reuniones de seguimiento establecidas con empresas prestadoras de servicios.
o N° acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
¢ Grado de cumplimiento de los plazos establecidos parz la implementacion de objetivos por
trimestre.

9.13, Establecer lineas de investigacién e innovacion en las éreas de trabajo de Js Fundacién, con
una estructura participativa que permita compartir fos conocimientos.

o N°de lineas de investigacion desarrolladas y ejecutadas.

o Gredo de mejora en los proyectos técnicos una vez finalizados los procesos de investigacion.
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o N° de convenidos establecidos con entidades colaboradoras de investigacion (piblicas y
privadas).

o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

c Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por
trimestre.

9.14. Establecer una politica unificada para trabajar en el desarrollo de alianzas, acuerdos y
concierlos con ofras entidades piblicas Y privadas que ayuden a mejorar fa calided de los
servicios prestados a las personas con Jas que interviene ls Fundacion.
o N° de alianzas desarrolladas con entidades publicas y privadas que aporlen mejoras a cada
centro, programa o servicio.
o % de satisfaccidn de cada una de las alianzas desarrolladas.
o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implemeniacion de objetivos por
trimestre.

8.15. Anslizar, valorar e incorporar las mejoras de infraestructuras necesarlas, asi como las
adaptaciones a desarrollar dirlgidas a las personas que reciben nuesiros servicios.
o N° de acciones de mejoras de la infraestructura acorde a las necesidades de las personas a las
que prestamos servicios.
o % de eficacia de las acciones desarrolladas respecto al problema inicial.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementaci6n de objetives por
trimestre.
9.16. Implantar sistemas de gestién de calidad en cada uno de los proyectos, programas y
servicios de la Fundacion.
o N°de acciones desarrolladas para fomentar la cultura de calidad.
o N° de reuniones de trabajo desarrolladas para implantar un sistema de calidad.
o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta madida.
o Grado de cumplimiento de los plazos esiablecidos para la implementacion de objetivos por
trimestre.

10. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Durante todo el proceso de elaboracion de! Plan Estralégico de la FCSF se ha dado vital imporiancia a la
comunicacion, siendo destacable la necesidad de establecer nuevas formas de comunicacion, asi como mejorar
las ya existentes; quedando reflejada esta necesidad en todos Jos apartados de! Plan, siendo especialmente
visible en el Organigrama Técnico.

Para difundir e implementar nuestra mision, visién y valores (valor de la persona, transparencia, confianza,
innovacion, profesionalidad, ...), la comunicacion debe fluir entre todos los miembros de la entidad, contribuyendo
de esta manera al senlimiento de pertenencia al proyecto comdn de le Fundacion Canaria Sagrada Familia y
generando una nueva cullura colaborativa.

La comunicacién transversal debe estar presente en lodas las relaciones de los grupos de interés que
forman parte de esta enlidad (profesionales, personas usuarias o alumnos de los centros, programas y servicios,
familias, dirigentes, empresas prestadoras de servicios, entidades y personas colaboradoras,...), generando
espacios de escucha acliva y parlicipativa en todos los procesos de intervencién.

El presente Plan Estralégico surge, entre oiros molivos, de la necesidad de mejorar la comunicacion
organizacion interna de la Fundacion, Y para ello se requiere una comunicacidn efecliva y que fomente Ia
confianza de todos sus miembros. Un nuevo clima interno de trabajo comienza a gestarse que esta posibilitando
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un cambio de actilud en relacién s esle proyecto comun. Para logarlo, es necesario fomentar el sentido de trabajo
en equipo en la Fundacidn estableciendo nuevas formulas de comunicacion que nos permitan estar informados y
comunicados en lodo momento, mejorar el clima inlerno y logrer una imegen social propia.

La gestién de la comunicacién del Plan Esiralégico de la Fundacidn se desarrollara 2 havés de las
siguientes acciones:

- Informe y zprobacién inicial del Plan Estratégico por parte de Patrenato de la Fundaclén Canaria Sagrada
Familia. Ademas, el Patronato como 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion estara informado de
forma permanente de lodo el proceso de implementacién del Plan y debera valorar y aprobar todos los cambios y
modificaciones que se realicen.

- Comunicacion entre e! personal de la Fundaci6n. La participacidn de lodos los miembros de la Fundacién
es la base para que el Plan Estratégico sea una realidad que se vaya implementando dia a dia, por lo que Iz
comunicacion entre el personal debe ser punlual y rigurosa para poder lrasmilir y comparlir con el resto de los
miembros de la entidad todos las decisiones, actuaciones o consultas necesarias. Se lrata de fomentar otra forme
de comunicar, donde todos estemos implicados. Para ello, se hard uso del correo electrénico; paneles de
comunicacién en cada Centro o Servicio; envio de cartas, o circulares; reuniones peribdicas poer cenlro, programa
o servicio, por 4rea de trabajo v con los representantes de los trabajadores; desarrollar un espacio Web comin
(INTRANET), formacién especifica para fomentar las habilidades comunicativas; ...

- La mejora de |2 pagina Web de la entidad, ird encaminada a que esld sea un espacio vivo y participalivo,
ampliando los contenidos aciuales para lograr un lugar interaclivo en el que confluyan los diferentes grupos de
inlerés agrupados segun su centro, programa o servicio de referencia.

- Lz difusidn de la Visidn, Misién y Valores de |a enlidad es un objelivo prioritario, sobre lodo en los
primeros pasos de la implementacién del Plan Estratégico, por lo que se comunicaré a toda la comunidad que
forma parle de |la Fundacién, a través de los paneles informativos, la pagina Web y envio a los usuarios/alumnos v
familias. Ademas, se haréd una presentacion del Plan a las empresas contratadas y a las entidades colaboradoras.

- El Plan Esiratégico se entregard a todos los 6rganos de parlicipacion de los Centros, Servicios y
Programas que gestiona la entidad, medianle sesiones formativas en las que se expongan los contenidos del
mismo y €l espiritu participativo con el gue ha nacido.

- En los momentos de acoglda de nuevos usuarios/alumnos o trabsjadores se informara puntuzimete de
1z mision, visién y valores de Is entidad, como parte del Manual de Acogida en el caso de los trabajadores y del
dossier informalivo de! centro, programa o servicio en el caso 10s nuevos usuarios/alumnos. Fomentando que cade
persona que se incorpora a la entidad, se sienta participe e implicada en el proyecto comin.

Junito a todas eslac medidas de caracler interno, se desarrollare un Plan de Comunicacion Externa con
la finalidzd de lograr una imagen social innovadora, acorde & nuestre Misién, Vision y Valores en el que se dé a
conbcer |a labor desarrollada en los 20 afios de existencia de la Fundacién Canaria Sagrads Familia.

El sepuimiento de! Plan Estratégico, se realizard fundamentalmente a través de reuniones limesirales
del Equipo Direclivo, teniendo como referencia los Indicadores de Evaluacion establecidos en el apartado 9.
Ademas, se harén actuaciones evaluativas (encuestas, entrevistas y reuniones anuales de seguimiento) donde
participe 1odo &l personal v los usuarics/alumnosffamiliares de los diferentes cenlros, programas y servicios.
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FUNDACION TUTELAR CANARIA
PARA LA ACCION SOCIAL

ANEXO X

Diligencia del Gerente, Consejero Delegado o similar que acredita la concordancia entre la informacién

suministrada y la que figura en las cuentas anuales aprobadas por la entidad.

DILIGENCIA.:

Para hacer constar que toda la informacién contenida en el
Canaria para la Accién Social,

aprobadas.

En el informe se incluye la siguiente informacion: (marcar lo que corresponda)

Sl NO
Articulo 3:
a. Informacion relativa al Programa de actuacién Plurianual X
b. Liquidacién de los Presupuestos de Explotacion y Capital X
c. Informacién regionalizada de inversiones X
d. Informacién regionalizada de gastos X
Articulo 4:
Informacién sobre ejecucién Aportaciones dinerarias, X
Subvenciones, convenios y encomiendas
Articulo 5:
Informaci6n relativa al cumplimiento de los principios X
que en materia de disposicion de fondos han de cumplir las
las entidades del sector publico fundacional
Articulo 6: X
Informacién sobre garantias N
Articulo 7: X
Informacién sobre Personal
Articulo 8: X
Informacién sobre ingresos _
Articulo 9: X
Informacién sobre endeudamiento ]
Articulo 10: X
Informacién sobre Plan Econdmico Financiero de saneamiento
Articulo 11: X
Informacion sobre proyecciones al cierre del ejercicio
Articulo 12: X
|_Informacion sobre Objetivos e Indicadores de Gestién 3 N

presente informe de la Fundacién Tutelar
M.P. concuerda con la informacién contenida en las cuentas anuales

L | .
@%@Gr 3 arzode2021
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5 _ EXO X1
DONA INMACULADA PENA RQDR'GUEZ&%FA DE NEGOCIADO DE SUBVENCIONES DE
LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES E INMIGRACION DEL GOBIERNO DE
CANARIAS, CON DNI 52.857.578 J, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que el Patronato de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia, en reunién
extraordinaria celebrada el dia 7 de mayo de 2019, con N° de certificado P06/2019, adopté entre
otros, el siguiente acuerdo:

“2.- Estudio y aprobacién, si procede, del Plan de Viabilidad de la Fundacion Tutelar
Canaria Sagrada Familla para el ejercicio 2019, en cumplimiento del Articulo 71.. “Planes de
viabilidad y saneamiento de los entes con presupuesto estimativo y entes carentes de
personalidad juridica” de la “LEY 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2019". Después de la entrega de la documentacién referida
a dichos extremos, y tras varias deliberaciones, fue aprobado por unanimidad. Dicha documentacién
se incorpora a la presente Acta para su constancia.

Asi mismo, se hace constar que el Patronato de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia,
a 7 de mayo de 2019, fecha en que se aprobo, el Plan de Viabilidad de la Fundacién Tutelar Canaria
Sagrada Familia para el ejercicio 2019, estaba compuesto por los miembros que a continuacion se
relacionan:

* Presidente: D. Francisco Gaspar Candil Gonzalez, Viceconsejero de Politicas Sociales y
Vivienda del Gobierno de Canarias.

* Vicepresidente: Diia. Maria Reyes Rodriguez Escuela, Directora General de Politicas Sociales
€ Inmigracion del Gobierno de Canarias.

= Vocal: Dfa. Eulalia Garcia Silva, Directora General de Dependencia y Discapacidad del
Gobierno de Canarias.

= Vocal: Dha. Esther Monz6n Monzon, Directora de Area de Salud de Gran Canaria en
representacion de D. Conrado Jesus Trujillo Dominguez, Director del Servicio Canario de la
Salud del Gobierno de Canarias.

= Secretaria no patrona de la FTCSF, DAa. Inmaculada Pena Rodriguez, Jefa de Negociado de
subvenciones de la Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno de
Canarias

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno del Sr. Presidente del
Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a ocho de mayo de 2019.

V° B° EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,
, . :-"/f’:'—c.{-;_,"_;; e /J_
- ‘X\ - ’”f'/,/ S ,pl‘ £
b et AT
Y " - 4 \/’/ '
FRANCISCO GASPAR CANDIL GONZALEZ INMACULADA PENA RODRIGUEZ
': <t o

www.fcanariasagradafamilia.org gerencia@fcanariasagradafamilia.org
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| i
PLAN ECONOMICO — FINANCIERO DE SANEAMIENTO DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA
SAGRADA FAMILIA, EJERCICIO 2019

Antecedentes: En febrero de 2011, la entonces Fundacién Canaria Sagrada Familia, elaboré un Plan
Econémico- Financiero de Saneamiento para los gjercicio 2011-2013 (en adelante P.E.F.S. 2011-201 3),
aprobado por el Patronato de la Fundacién, en cumplimiento de lo establecido en el acuerdo del Gobierno de
Canarias del 13 de enero de 2011, por el que se aprueban medidas a adoptar por las entidades con
presupuesto estimativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011 y en
cumplimiento de lo que establece la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC
para 2011,

Posteriormente, como consecuencia de los cambios acaecidos en la Fundacién Tutelar Canaria
Sagrada Familia desde la fecha de elaboracién del P.E.F.S. 2011-2013, se hizo necesario una Adaptacion del
mismo a la realidad de la Fundacién, para los ejercicios 2012 y 2013 y sucesivos, con el objetivo de lograr el
equilibrio patrimonial en un plazo méximo de 12 afios, teniendo en consecuencia como fecha maxima para
lograr este equilibrio el afio 2023,

Esta Adaptacion, aprobada por el Patronato de la Fundacién, fue presentada el 29 de mayo de 2012,
ante la entonces Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad y el 8 de junio de 2012, ante la entonces
Consejerla de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, aplicando la Fundaciéon las medidas
contempladas afio a afio desde 2012 hasta el 31 de diciembre de 201 8, en la Adaptacion. )

La Fundaci6n ha ido dando cuenta de estas medidas a la Consejeria de Hacienda, en la rendicion de
las Cuenta Anules Abreviadas e Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter econémicas-
financieras anuales, logrando una evolucién favorable del “excedente negativo de ejercicios anteriores” y de los
“fondos propios” desde el inicio de la Adaptacién del Plan Econémico-financiero de Saneamiento 2012-2013 y
afos sucesivos hasta el 31 de diciembre de 2018, segtn detalle:

ANO 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
FONDOS
PROPIOS {75.968,17) | {107.05642) | (128.763,83) | (131.238.96) | (171406,65) | (243308,36) | (314 268,02)
EXCEDENTE DE
EJERCICIO
ANTERIORES (118.544.06) | (140.25147) | (142.727,60) | (182.894,29) | (254 796,00) | (326 765,66) | (353 366,63)

Desde el afio 2012 hasta el 2018 se ha ido mejorado paulatinamente los fondos propios en un 76% y el
excedente negativo de ejercicios anteriores en un 67%.

Para ello, la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia, en base a las medidas contempladas en la
Adaptacion del Plan Econémico-financiero de Saneamiento 2012-2013 y afios sucesivos, recibe anualmente de
la Consejeria de Empleo Politicas Sociales y Vivienda, una Aportacién Dineraria para ir logrando el equilibrio
patrimonial de la Fundacién, sin que ello suponga un aumento en la financiacién que recibe, tal y como se
explica en la Adaptacion.

Motivacién: Para este afio 2019, la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia en cumplimiento de lo
que establece el “Articulo 71.- Planes de viabilidad y saneamiento de los entes con presupuesto
estimativo y entes carentes de personalidad juridica” de la “LEY 7/2018, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de ja Comunidad Auténoma de Canarias para 2019";

“Cuando la rendicion de cuentas, informes o auditorias pongan de manifiesto una situacién de
desequilibrio patrimonial, econémico o financiero, las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles
publicas, fundaciones pablicas y fondos carentes de personalidad juridica incluidos en el articulo 1 de esta fey,
deberén remitir, para su aprobacion, un plan de viabilidad y saneamiento en el plazo de un mes a contar desde
que se produjera el acto que ponga de manifiesto la situacién de desequilibrio.”
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Y tras la aprobacién con fecha 27 de marzo de 2019 de las cuentas anuales abreviadas 2018 de la
Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia por el Patronato, con informe favorable de la auditoria y con Ila
siguiente recomendacion en la carta de debilidades de control interno:

*La Fundacién presenta en 2018, un Patrimonio Neto positivo cuantificado en 766.812,72 euros, si bien
los fondos propios siguen siendo negativos por importe de 75.968,17 euros, fo que se traduce en una situacion
de desequilibrio patrimonial generado de ejercicios anteriores, en concreto en 2008 por la creacion del Servicio
Educativo del Centro de Educacién Especial Concertado La Casita Y que ha ido descendiendo gracias a la
aportacion dineraria que recibe la Fundacion, de forma puntual, por perte de la Consejerfa de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda, para compensar la ejecucion de actividades basta 2009 Y se prolonga hasta 2011,

En este sentido se recomienda, cumpliendo con el articulo 71 de la ley de Presupuestos de la CAC

2018, remitir para su aprobacién un plan de viabilidad y saneamiento en el que se ponga de manifiesto Ia
situacién de desequilibrio de forma actualizada.”

La Fundacion presenta este Plan de Viabilidad y Saneamiento para el afio 2019, con la siguiente
estructura:

Diagnéstico
Medidas
Objetivos
Resultados

PN

1°) Diagnéstico de la situacion actual de la FTCSF.

La Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia, cuenta en la actualidad con los siguiente Centros y
Programas:

-

Centro Privado de Educacién Especial Concertado La Casita

2. Servicio Terapéutico de Rehabilitacién y transporie a los menores y jovenes escolarizados en ¢l CPEE
Concertado La Casita

3. Centro de Dia para personas en situacién de dependencia por discapacidad fisica Los Ruisefiores

4. Centro de Adultos Hermano Pedro, Residencia y Centro de Dia para personas en situacién de

dependencia por discapacidad intelectual,

Convenio para la gestién del Centro de Mayores de Marzagan.

Unidad de Atencién Temprana Ambulatoria en el Centro La Casita.

Convenio para la realizacién de Actuaciones asignadas a la comision tutelar del mayor legalmente

incapacitado

8. Servicios Generales

Noom

De los ingresos totales de la Fundacion un 97% aproximadamente son de caracter finalista, no
pudiendo destinarse los mismos al Plan de Viabilidad y Saneamiento de la Fundacion y de ellos un 94%
aproximadamente proceden de aportaciones dinerarias, convenios y concierto, formalizados entre la Fundacion
y la Consejeria de Empleo Politicas Sociales y Vivienda, la Consejeria de Educacion y Universidades y la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias.

El 3% restante de ingresos no finalistas, son ingresos por algunas donaciones privadas, ingresos
extraordinarios no previstos y la Aportacién Dineraria para compensacion de resultados de ejecucion de
Actividades mencionada en el (ltimo parrafo de Antecedentes.

A 31 de diciembre de 2018, las cuentas anuales abreviadas de la Fundacion, presenta la siguiente
estructura en el Patrimonio Neto:

www.fcanariasagradafamilia.org  gerencio®fecananasagradafaniilia.org

Fundacién Canarla Sagrada Familia Tel: 9283511 04 214
c/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) Fax: 92835432 57 |
35017 LasPalmgas de Gran Canarla (Las Palmas)

N

~53/86



CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundacionas Canarias, inser. n® 69, resol. Dir. Gral. de Justicls & inferior 2EAD35, De interss general y &in éinimo de lucra.

1""“\}

@

Gobiemp
de Canarias

.|_A 31 de diciembre deo 2018
A) PATRIMONIO NETO 766.812,72
A-1) Fondos proplos {75.968,17)
I. __Dolacién Fundacional/ fondo social 4.808,10
Il. _Reservas 6.679,54
lll. _Excedentes de ejercicios anteriores (118.544 06)
IV. Excedente del ejercicio 31.088,25
A-3) Subvenclones, donaclones y legados recibldos 842.780,89

Esta situacion, es la que en las recomendaciones de la auditoria de las cuentas anuales 2018,
refleja la necesidad de continuar tomando medidas de saneamiento para el ejercicio 2019.

2°) Medidas:

El Plan de Viabilidad y Saneamiento de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia para este
ejercicio 2019, se basa en las siguientes medidas:

1) El total del excedente del ejercicio de 2018, 31.088,25 €, se destinara en 2019 a reducir el
excedente negativo de ejercicios anteriores.

2) Se va a continuar en la misma linea que en afios anteriores, cerrar a 31 de diciembre de 2019 con
equilibrio entre los gastos e ingresos de todos los Centros y Programas, para no generar nuevo
déficit.

3) El 16 de abril de 2019 la Fundacién, ha recibido en la misma linea que en afios anteriores, una
Aportacién Dineraria por importe de 82.884,00 €, para compensacion de resultados de ejecucion de
actividades, que permitird generar un excedente en 2019 que se destinard en 2020 a reducir el
excedente negativo de ejercicios anteriores.

3°) Objetivos:

1) El primer objetivo es generar un excedente positivo en 2019. Segun detalle siguiente:

CONCEPTO IMPORTE
Aporiacién Dineraria para compensacion de resullados de 82.884,00 €
_ejecucién de actividades 2019
Estimacién de Contingencias {23%) 2019 (18.063,00) €
Eslimacién de Amortizaciones 2019 {13.800,00) €
Excedente previsto para el ejercicio 2019 60.021,00 €

Partiendo del apartado 2°) Medidas, Punto 2) “En ef afio 2019, se va a continuar en la misma linea que
en afios anteriores, cerrar a 31 de diciembre de 2019 con equilibrio entre los gaslos e ingresos de todos los
Centros y Programas, para no generar nuevo déficit’, para los 8 centros y programas de la Fundacién.

Las desviaciones que se puedan producir vienen por aquellas contingencias no previstas que no
pueden ser imputadas a los Centros y Programas, como puede ser el caso de los gastos extraordinarios o

gastos financieros, y por las amortizaciones de inmovilizado que se llevan a la cuenta de explotacién del
ejercicio.

2) El segundo objetivo es reducir el desequilibrio patrimonial de la Fundacion, tras obtener un
excedente positivo, seglin detalle;

ARNO

2018 2019
Fondos Proplos {75.968,17) (25.947,17)
Dotacién Fundacional 4.808,10 4.808,10
Reservas 6.679,564 6.679,54
Excedente negative de afios anteriores {118.544,06) (B7.455,81)
Excedente del ejercicio 31.088,25 §0.021,00

www.fcanariasagradafamilia.org
Fundacién Canaria Sagrada Familia
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3) El tercer objetivo es mejorar la evolucién del Fondo de maniobra en 2019, al mejorar el equilibrio
entre el activo circulante y el pasivo circulante, como consecuencia del aumento de la tesoreria.

4°) Resultados:

1) La mejora en el afio 2019 del desequilibrio patrimonial de los Fondos Propios en un 66% con
respecto al 31 de diciembre de 2018.

2) La reduccion en el afio 2020 del excedente negativo de afios anteriores con respecto al afio 2019
en un 43%.

3) La mejora de los plazos de pago a proveedores, al mejorar la liquidez de Fundacién, siempre y
cuando se mantenga la misma financiacién y se acorten los plazos de los principales derechos de
cobro del activo circulante (aportaciones dinerarias y convenios).

CIF: G-35 405 836

Considerando las medidas planteadas en este Plan, con los importes previstos como resultados del
ejercicio en el cuadro anterior y manieniéndose la financiacion actual, se lograria equilibrar el desfase
patrimonial actual de la Fundacién en un plazo aproximado de 2 afios. Aportando la Fundacion los planes
anuales correspondientes para el ejercicio 2020 y para el gjercicio 2021.

]

La Fundacion sigue en la linea de solventar la viabilidad de la Fundacién sin solicitar nuevos créditos,
ni lineas de financiacibn, que supongan un incremento de la deuda del sector plblico autondmico,
manteniéndose en el compromiso de control, racionalizacién y priorizacién del gasto, seguin las necesidades,
desde la que se pretende el mantenimiento y mejora, en funcion de los recursos disponibles, de la prestacion
de los servicios de caracter social y asistencial propios de la actividad de la Fundacién.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de mayo de 2019.

Firmado por 42849096G INMACULADA ESTHER DIAZ (R: G35405836) el
dia 03/05/2019 con un certificado emitido por AC Representacién

N 89, resol, Dir. Gral, de Justicla o Interior 2/5/1995. De interds genersl y sin &ni
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DONA INMACULADA PENA RODRIGUEZ, JEFA DE NEGOCIADO DE SUBVENCIONES
DE LA DIRECCION GENERAL DE DERECHOS SOCIALES E INMIGRACION DEL GOBIERNO DE
CANARIAS, CON DNI 52.857.578 J, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que en reunién extraordinaria del Patronato de la Fundacion Tutelar Canaria
Segrada Familia, celebrada el dia 11 de diciembre de 2019, estuvieron presentes los miembros que a
continuacién se relacionan:

CIF:G-35 405 B36

= Presidenta: Diia. Gemma M. Merlinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Sociales,

= Vicepresidenie: D. Jonas Gonzalez Gonzdlez, Director General de Dsrechos Sociales e
Inmigracién.

* Vocal: D. Miguel Montero Neranjo, Direclor General de Dependencia y Discapacidad.

* Vocal: Dha. Blanca Méndez Sénchez, Directora del Servicio Canario de Salud.

* Secreleria del Patronsto, DAa. Inmaculada Pefia Rodriguez, Jefa de Negociado de la Seccion
de Subvencionss de la Direccién General de Derechos Sociales e Inmigracion.

En esta reunién se edopté, entre otros, el siguiente acuerdo, con N° de certificado P11/20%9:

"7.- Estudio y aprobacién, si procede, de la Adaptacién para los afios 20198-2021 del
Plan de Viebilidad de la Fundacién Tutelar Canaria Bagrada Familia para el sjerciclo 2018,
eprobado por el Patronato de la Fundacién en reunidn extraordinaria el pasado 7 de mayo de
2019, en cumplimiento del Articulo 71.- “Planes de viabllidad y saneamiento de los entes con
presupuesto estimativo y entes carentes de personalidad jurldica” de la "LEY 7/2018, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auiénoma de Canarias para 2019,
Después de la entrega de la documentacion referida a dicho extremo, y tras variss deliberaciones,
fue aprobado por unanimidad. Dicha documentaclén se incorpora a la presente Acla para su
conslancia.”

Y para que conste y surla efeclos, expide la presente, con el visto bueno de la Sra. Presidents
del Patronalo, en Las Palmas de Gran canaria, a once de diciembre de 2019,

V° B® LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
C_., - iJf -
- 4 -
. = o : _
GEMMA MARIA MARTINEZ SOLINO INMACULAD? TENA RODRIGUEZ
wwwi.lcaneriasegradafamilia.org  gerenca. feenpnasogrodafannhno.org
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ADAPTACION PLAN ECONOMICO - FINANCIERO DE SANEAMIENTO DE LA FUNDACION
TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA, EJERCICIO 20182021

! En respuesta al Informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, recibido en Ia
I Fundacion a través de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Derechos Sociales, lgualdad,
I Diversidad y Juventud el pasado 12 de julio de 2019, en relacién al Plan Econémico Financiero de
| Saneamiento 2019 elaborado por la Fundacidn Tutelar Canaria Sagrada Familia con numero de Exp. GD-
| 19/00624, 1a Fundacion emite esta Adaptacion del Plan Econdmico financiero de Saneamiento 2019,

completando el mismo y proyect4ndolo & fres afios 2019-2020-2021,

CIF: G-35 405 835

En esta Adaptacién del Plan, se ajusta Ja informacion del ejercicio 2019 al informe de Direccion General
de planificacion y Presupuesto y se proyecta a los afos 2020 y 2021,

En el cuadro adjunto se detalla la evolucion favorable del “excedente negativo de ejercicios anteriores”
y de los “fondos propios” desde el inicio de la Adaptacién del Plan Econdmico-financiero de Saneamiento 2012-
2013 y afios sucesivos hasta el 31 de diciembre de 2018, y la prevision para los afios 2019, 2020 y 2021:

_CUADRO 1: UV ,
.- T - 3 I 1) .18 T gt T T Tabdy .. 2018 | .. 2018 i 2094 | 13 I 2012
FONDOS i T T : e
PROPIDS _55;9174'{!,!‘12?&2-_11_ _ESRAINT. | A7598BAT: | 110705642 E_ (128.763,83, ‘ 131.23095) , 17140565 | 2433083 | 1426500 |
EXCEDENTE | 1 i T ekt b
DE EJERCICID | i E : i
ANTERIORES | 2743481 | (37.43481. 187.45581, |  +118.544,06 4025147, | (14272780, | (18289429 | 264 705,00, | 132575568 ;353 356,63

Desde el afio 2012 hasta el 2018 se ha ido mejorado paulatinamente los fondos propios en un 76% y el
excedenie negativo de ejercicios anteriores en un 67%, en 201 9, 2020 y 2021 se va a continuar con la mejora
de estas magnitudes.

En el afic 2021 esta previsto que los Fondos Propios de la Fundacitn sean positivos.

Para esia mejora, la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia, en base a las medidas contempladas
en la Adaptacion del Plan Econdmico-financiero de Saneamiento 2012-2013 y aflos sucesivos, ha tenido
asignado en los Presupuestos de la CAC-Consejeria Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud,
hasta 2019, una Aportacion Dineraria “Compensaci6n de ejercicios anteriores” por importe de 82.884,00 €, para
ir logrando el equilibrio patrimonial y financiero de la Fundaclén, sin que ello suponga un aumento en la
financiacién que recibe, tal y como se explica en la Adaptacitn 2012-2013 y aflos sucesivos. La Orden de
Resolucion de esta Aportacion, establece que &l objelo de la misma es "compensar los resultados negativos de
gjercicios anferiores”, es por ello que el criterio de la auditoria externa de las cuentas anuales de la Fundacion,
ha sido imputar la misma, como una aporiacian dineraria de explotacién, con el objetivo de que el efecto de Ia
misma sea directo sobre el excedente negativo de ejercicios anferiores, hasta su compensacion tolal.

En los Presupuestos de 2020 se ha computado una Aportacion Dineraria "Compensacion de ejercicios
anleriores™ por importe de 37.435,00 € y otra Aporiacién Dineraria para la mejora del Patrimonic Neto por
importe de 45.500,00 €, teniendo en cuenta las necesidades previstas para el equilibrio patrimonial en este
ejercicio. Siendo este un afio, en el que se va a mantener los Fondos Propios Igual que en el afio 2018, por las
contingencias no previstas inicialmente, derivadas de la actividad del ejercicio ante la necesidad de actualizer
los costes de los contratos con terceros. Actualmente hay dificultades para la contratacién de algunos servicios,
como el fransporte, los servicios sociosanitarios o los servicios complementarios y auxiliares, al no cubrir el
importe de adjudicacion, los cambios coyunturales acaecidos a Io largo del periodo de contratacion del servicio,
como consecuencia del aumento del salario minimo interprofesional, del aumento de rutas, de la actualizacién
de fablas salariales, etc.
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En 2021, esta previsio que las dos Aportaciones mencionadas en el parrafo anterior se destinen a la
mejora directa de los Fondos Propios, generando por primera vez unos Fondos Propios positivos.

Se adjunta en el cuadro siguiente la estructura del Patrimonio Neto y los Fondo Propios de la
Fundacion a 31 de diciembre de 2018 y la previsién de la evolucién de los mismo para los afios 2019, 2020 y

2021 en base a las medidas planteada, para lograr el equilibrio patrimonial de la Fundacion,

CUADRO 2: e
A31de A3ide A3 de A31de |
| diciembre diciembre diciembre diciembre de ;
| e de 2021 de 2020 de 2019 2018
A) PATRIMONIONETO | "504.54083 474.615,77 606.233.09 766.812.72
A-1) Fondos propios $6.987,83 | [25.947,17) | {25.947,17) {75.868,17)
Dotacion Fundacionsl fondo social 4.808,10 4.808,10 4,808 10 4.808.10
Il Reservas =~~~ 867954 6.879,54 6.679,64 | 6.678,54
). _Excedentes de ejercicios anteriores (37.434 81) {37.434,81) (87.455.81) {118.544 05)
IV. Otras aportaciones de
fundadores/asociado 82.935,00 | 000 0.00 0,00
V. Excedentedelejercicio | 0,00 | 000 | 50.021.00 31.088,25-
A-3) Subvenciones, donaciones y
_legados recibidos 847.653,00 463.127,84 632.180,26 842.780,89

En el afio 2021, el aumento considerable del importe de las “Subvenciones, donaciones y legados
recibidos” se debe a la activaclon contable de la cesion de uso del inmueble donde esta ubicado el Centro de

Adultos Hno. Pedro.

El desarrollo de estas medidas est4 basado en que:

1) El fotal del excedente del ejercicio de 2018, 31.088,25 €, se destinard en 2019 a reducir el
excedente negativo de efercicios anteriores y el excedente del ejercicio 2019, 50.021.00 € se
destinaré en 2020 a reducir el excedente negativo de ejercicios anteriores.

2)

Se va a continuar en la misma linea que en afios anteriores, cerrar a 31 de diclembre de 2019,

2020 y 2021 con el equilibrio entre los gastos e ingresos de lodos los Centros y Programas. Para
ello, se ha computado en los Presupuestos de ia CAC para 2020 un aumenio de 47.23800 €en la
Aporiacién Dineraria Mantenimiento de Centros, para equilibrar los ingresos con los gastos del
ejercicio, como consecuencia del aumento en el coste del personal subconfratado en fos servicios
Complementarios y Auxiliares en el CPEE Concertado la Casita, en los servicios de Atencion
Sociosanitarios en el Centro Hno. Pedro y en el Centro de Dia para personas en situacién de
dependencia por discapacidad fisica Los Ruisefores, debido a la actualizacién de las lablas
salariales con la Publicacion det "XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion
@ personas con discapacidad” el pasado 4 de julio de 2018. Este aumento queda reflejado en los
estados financieros que se adjuntan como Anexo & esta Adaptacion,

3

Para el afio 2021, de Ia financiacion recibida se destinaran 82.935,00 € a la mejora directa de los

Fondos Propios, compensado el excedente negativo de ejercicios anteriores a la vez que

generando unos Fondos Proplos positivos,

CuADrRO3: =~ -
b . CONCERTO . ____|
! Aportacidn Dinereria para compensecion de resuttados de
. elecucion de aclividades de ejercicios anteriores

Estimecion de Conlingenclas
| Estimacitn de Amortizaciones
i Excedente previsto para el glereiclo

.
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En el afio 2019, 2020 y 2021, esté previsto como eje de estabilidad presupuesiaria continuada en la
Fundacion, cerrar al 31 de diciembre de cada ejercicio, con el equilibrio entre los ingresos y gastos de cada
Programa y Servicio y que el efecto de las contingencias en el resultado final del ejercicio no genere déficil.

Para cumplir con este principio basico en el Plzn de Viabilidad de la Fundacion, se hace necesario para
2020 y 2021 ademas del equilibrio entre ingresos y gastos de cada Programa y Servicio, que el efeclo de las
contingencias y amortizaciones sobre el resullado final sea nulo. En el caso de que hubiera contingencias en
2020y 2021 por aconfecimientos no previstos, derivados de la actividad de la Fundacién como modificaciones
retributivas aprobadas en las leyes de Presupuesios, diferencias en los costes de los conlralos con ferceros,
ejecucian de sentencias laborales, la sobredimension que esté adquiriendo el Programa de Atencidn y Gestion
Tulelar de Personas Mayores Legalmente incapaciladas etc., seria necesario que estas se resolvieran dentro
del gjercicio.

Por otro lado, para generar un equilibric financiero en la Fundacion, a través de este Plan, se pretende
mejorar la liquidez en la Fundacién, con la evolucion favorable del Fondo de Manliobra en los afios 2019, 2020
y 2021.

Las propuestas para la mejora del fondo de maniobra son;

1. A través del Plan de Viabllidad de la Fundacion, desde el ejercicio 2012 se estd reduciendo
progresivamente los resullados negativos de ejercicios anteriores. En el Plan Econdmico-Financiero de
Saneamiento para el ejercicio 2019 y con esta Adaptacién para los ejercicios 2018-2021, se plantea
seguir con la reduccién de los excedentes negativos de ejercicios anteriores para el afio 2019 y la
compensacion total del excedente negativo acumulado de afios anteriores para 2021, gue generara
una mejora de la tesoreria.

2. la reduccion del desfase entre Cobros y Pagos que genera problemas de liquidez. La Fundacitn
necesfita que se reduzcan los plazos de cobro de las Aportaciones Dinerarias y Encargos que reclbe
del Gobierno de Canarias en el ejercicio, para cumplir con los plazos de pago que establecen las
medidas de estabilidad presupuestaria en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de medidas de Jucha
conlra ia morosidad en las opersciones comerciales, y con ello equilibrar el pasivo corriente (las
obligaciones de pago) y mejorar el activo corriente (derechos de cobro y tesoreria).

3. Una buena gestion de los ingresos y gastos personales de los tutelados de! Programa de Atencion y
Gestion Tuteler de Personas Mayores Legalmente Incapacitadas, que conlablemente se reflejan
directamente en la cuenta 552 de la Fundaci6n, sin pasar por el grupo 6 y 7 para no desviduar la
cuenta de Explotacién, siguiendo criterio contable de la auditoria externa. Este crilerio, debers reflejar
al finalizar el ejercicio un saldo acreedor en la cuenta 552, superavil de ingresos. Por tanlo, si el
resultado negativo del Fondo de Maniobra viene refiejado puntuzlmente por el saldo acreedor de Iz
cuenta 552, no indica una situacidon de desequilibrio financiero. No obstante, la Fundacién, tiene
previsto en 2020, gestionar la economia de los lutelados directamente desde las cuentas bancarias
personal de los mismos, sin pasar por la contabilidad de la Fundacién, con lo que se conseguiria evitar
la distorsién de la misma en el Fondo de Maniobra.

CUADRO 4:

... CONCEPTO | 2029 " ""2020 | 2018 | 2018,
_ACTIVO CORRIENTE .l 76998011 | = 722555111 624.007.53_?__}_ _ . 623.309,24 |
| PASVOCORRIENTE | ' 741.20800 | 74120600 | 69122807 | 741.817.81 |
| FONDODEMANIOBRA | 1678411 |  (1865089) | (6722170, (118.608,07;
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! | FLNDACION CANARG, | Goblerno
‘ TSRS de Canarias

Se adjunta comc Anexe, los estados Financieros, Activo, Pasivo, Péididas y Ganancias de los afios
2016, 2019, 2020 y 2021 asi como ei cuadre de Subvenciones/Apcraciones Dinerarias de los afios 2019,
2020 y 2021, en base & las medidas planteadas en esla Adaplacion del Pian Econémico-Financiero de
Saneamiento 2018-2021.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de diciembre de 201€E.
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. 5944000000 Deler valor de veiores repres.dauda p ent.ssoc, -
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__5. Oitos aciives financisros N
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BALANCE DE SITUACION o R PASIVD
' S S T T ;ﬁ§?175ﬁﬁﬁﬁnw
LPASVO T e — e 1
(AIPATRIMONIONETD TTTCTTT o 0523308~ AdTAe0NT]  $o4an 3|
| A1) FONDOS PROPICS . REMATAT| 2584707 k
1. Délacitn fundscionslFondo socia! 4.808,1D]
1. DofackniFondo desemb T 7
. 1000000000 Coptalsocial N C T aeoaan;
1010000000 Fondo secat - i _i,ﬁ_ﬁj =
1020000000 Caphal . R T
1080000GOD Acciones o paniclp propiss skusclones epecimies G
! 1080000000 Acciones o particip.proplas para redwecion capial 0 -
a ) Prima B emisidn & ssunckn ) L
_ 2. (CotatiénFondo no exigito) .
1030000000 Eocios po! ¢ no exigidos, ERpH Bocia! ~0,00)
I Resarvas T 667850
_)Reseraosuntares 7 T 84 T EeIeH
.. 1120000000 Resarvs legal E— 981,62 561,62
1141000000 Resorvas estatutaras sT17.82) 571782) 872
3. Owas wservas . T 00 T om T T ool
1130000000 Resarva vonlatios - : I .00 om0 0,00
;1140000000 Reservas sceanes o particy  sooh A I opol 0,00
i 1142000000 Reservas por Eapia i BN IR | 0,00 0.00
: 1143000000 Reservas por fondo e comarcio [ - 0.00 ~” "0.00]
1144000000 Reservas x 8cTlones propias acepisoas &N garantic o i 0,00 .00 0,00
. 1150000000 Reservas x pérd. y fes y otros 0.00 0.00 0,00
1150005000 Diferentias por sjustes del caphal  eurcs oo 000 0,00
1. Excedanles de ajercicios aneriores T 11854406 -BY.45581 -5743481 EETY
1. Remanente T T 32755685  355.645.20] ADSEEE . 4DBBS6,20)
1200000000 Remanerte ) 32755685 358.B4520] T 40BEEE20]  4om6653D)
L_ 2.(B ot 02 eRICicios anlarioras) Lssa0et] -446.401.011 -448.101,01 445,101 01
1210000000 Resulbdos nepativos de ejercicios e ~446.100.01)  -446.101,01 810101 ~446,101,01
AT Sones oe hundad 000 YT X
__ 1110000000 Ctros insirumanios de ystrimonio neto - - e BOO: 0.00 0,00
1180000000 Aperiechones do soclos © prepieiaras . . 000 000 3203500,
|, V.Excedente del ejorcicko (postira o negatvl i YIGBE 7D 050! T oo0)
1250003303 Resutadu tel pjetpss . 3V OhE oo 0.00
# %) AMSTES FOR CAVEKS D VAIOR T ) 000 088 T o0,
L Activos fnantietos disponibles para la vena ) e bot 000 0.00
1330000000 Ajustes vaor aclivos Inancimro dsponiblesventa [ 000 T g0
1L Operaciones g coberiura 0.00; 000] _opt 0,00
1380000000 Cobertura do fui-s do slective ~ __ 0.00; 0.00 Do
Wi Diros __ o .00] 0.00; 0,00
1360000000 Ajus valoractves Ao L7HAN. y §r.ena). para Vi i 0.00] 0,00 0,00
1370000000 Inuresos fizcales & distribulr varios ejercicios 0,00 0,00 0,00
_A-3) SUBVENCIONES, numcmssvwg RECBIDOS . o B42.780,88] 632.180,26 463,127,84
i, Subvancy R O] T Taiemsanl 60.30083] T lmBAT  eo7ieel|
. 1300000000 Subvanciones oficiales e capael - o 41885,10]  68.30983; 90.778,87 $0.776,87
1310000000 Oiras subvencionss e N 0,60 0.00] 45.500,00 " b.00]
i_Donaclones y Legados 600.651,70 563.87043] T 36.840.07| 18677443
1320000000 Deneciones y legado dt capiiol L ~ T T eoangsl  ssasroan
___ 1330000001 Dirs3 donaciones y egado _ 1 0.00] 6,00
8] PASIVO NO CORRIENTE 13.807,05 12.224 85
L. PROVISIONES A LARGO PLAZO o e 0,00 0.00;
1. Oblig por 3 o piazo al personal B 0] ] 0,00
1 Provisién x relrib largo plazo ol personal T mL T ool
2.A ‘77 _ 0,60 0,00
1450000000 Proviskin para aciusciones mecioembleriales I | 0,00,
3. Provisiones por feesinciuracin ' R T 0,00
__14B0DOGOO0 Proviskn para reesirucvracionas e . 0,00 .. _Doo|
4_ Olras proviiones T TR ) 000 0,00
1410000000 Provhitn y sra impuesios o0 0,00
Provitidn para olras 1 2 e 0,00¢ .. b
" 3430000000 Piovision » deamant.. rello o rehab. nmovizeds 0,00, 0,00'
1470000000 Provision k 'ansas.con pagos en instr palrimomo e 000, 0.00
¥ DEUDAS A LARGO PLAZO 1380708 T T 1z2aatE]
. ©Obf;a y olros valotes negociables T
1770000000 Obligacknts y bonos o
1780000000 Obligationes y bonos comveninles o
1780000000 Deudes das en olros valores negociables
2. Deudas pon enli de crégito ]
| 1805000000 Doudss largo plazo con oiras eniidsdes crid.vinc. 5
1700000000 Daudas a isrgo plazo con anhvades de crédio
3. Acteedores por amendamiento financierc
amenfinan. b otfas panes vi -
1 Acresdores x ieno financiero largo plazo
. 4 Derivados o oo 290!
1760000000 Pasivaa pot gerivedos firencieros & bargo pisze o ol Beo 000, _
5. Olros pasios fnancieras : 1380708 1222425
§.1) Préstamos procedentss el seclorplbibco .00
| 7615000000 Proveedores ae Inmevitzato Ip eniidad Lelgrupo R 61
!" 1635000000 Oiras deudas & la-00 plato birss pories vi _
5.2) Reslo pasivos financieros e
17 Dewdas 2 lr,0 plazo i -
1720000000 Deudus 3 1 kansl_en suby., donacionas y iegados L

11730000000 Pioveedores de inmovilzado & kryoe plare

L
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BALANCEDE SITUACION o B PASIVO .
[ - T T T Reai2018 | E: 2098 | Previtibn 2020 | Frevision 2021 |
[ 70000 o s s g o L - oo 050|
|____180000DD0G Fisnzes recibidas & MIgo piazo o R . 13E7s NETNE T umagsi T T yimass)
L Y00 De:dskhos retbides 2 largo rlaze B - - ,L 000 000i 0,00
. 1890000000 @ fargo pazo e i _ boo; . __boo 0,00!
11 DEUDAS GON ENTIDADES DEL GRUPG Y ASOCIADAS ALARGO PLAZD 4 .8 " "Toog) Lo
TE03000000 Devdds |p con enkdaces e cedho eolcaces gropo JE - I Y ) .00
1804000000 Dewdss kp con enfidades de crédics entidede as0c oD R 000 _ %m0
. 1613000000 P. Oe b slp rupo ! ool 0,00
__1644D0D0D0 Provestores de mmovizedo i entided Iad . T 0.00 T T
| 1623000000 €5 X pirend & penidedesgpp T T 000 )
! 1mbmomnsumnmm.hln.Ipnmidaduuuhuu“ e 1 PO 000]
| 1833000000 Otras devas 8 l21g0 piazo, enidades del gnapo . . - T S 1]
{ 1634000090 Diras deuds: @ krgo plaro emtidsdes ssocisdas 0.00 R 0,00
1. PASIVOS POR MPUESTO DIFERIDO L _ - _ opol om0
ATS0000000 Pasivos por ferencias T ow! T T om
V. PERIODFICACIONES A LARGO PLAZO . o Ee S - A 71
1810000000 Anticipos recokdos x venias o pres!, senicios i ) 0,00 000} 0,00
€) PASIVO CORRIENTE o __TAITYY ) Tenanee?]  Taianem
L PASMOS VINGULADDS CON ACTIOS NG CORRIENTES UANTENIDOS PARA LAVENTA |~ 00 om0 T op
8850000000 Provisknes 0.00! 0.00! om0
5850000000 Dewdas con exracierisiicas espscialos o . 0,00 . 000 0,00
5870000000 Deudas tan personas y sntdabes vinculatas 0.00] 6.00¢ 0,00!
5880002000 Acreedores comerclales y Ciras cutntis @ pagar 0,00) l,nog’ [
5890000000 Otros pasivos - L 000 000 0,00
I. PROVISIONES A CORTO PLAZO 1258.90 E 0,00 oo}
i 000 Provision poi op %3 0O R 000 0000 000
5260000000 Provisionss s eono plaro T 125880 om0 D
1. DEUDAS A CORTO PLAZO 52.509,96 ~845.40 245 40
_1. Obiigacionss y ouos valoles neg=ciables v o o . S S D,00]
5000000000 Obligeciones y bonos a corto plazo 0,00
50 Obligaciones y benos @ tono plazo . boo|
mumwmuamrmmulmvﬁnmnoggﬁmme: I - 0.00
5060000000 Ink &p d empestios y emisk 9 I 1 ) T
2. Deuttas con enlid, de crégdo £ o3 oD 0.00
_ 5105000000 Deudss d € clras entidades o¢ erb01os Vincuiadas oo 0,00 T
| 5200000000 Deunas » ¢oris piazo con enbdades de oidio . 903 XE [T
5270000000 Intereses a ¢p de deudas con enbdades de erisio o 0.00 0.00 0,00
3. Atrovdores por amendamiento fnandero 0.00 .00 . DOO]
5125000000 Acreed. X anend.inan. ¢p olres partes vintuianas )
5240000000 Acrestores x drrendsmiento fi oo plazo
4. Derivados

$593000000 Pashvos x derivedss fnin. cp canera neporBtian
8292000000 Paghvos x deriv. hnan £p insinumentos cobanura
§. Oiros pasivos financieros
8 1) Présiamos procedenies 02l secior pabico
1034000000 Socios x dessm.no exizidot K fendiente inkerpeid
1044000000 Bocios x apen.ne divererias caphe! pend nscrip.
1800000000 Actiones o paricipal amlidas

b~ 1620000000 Bustripiores g mocknes
| 1540000000 Capha! st pendenic 52 insimpold
{ __5.2) Resto pasivos Mnancieros 2
_ 5050000000 Vislores regotiables amonizados
5115000000 P do Inmovizato cp panes o
5135000000 Olras deudas b corlo plazo olras partes vi des
5145000000 Iniereses cp de Deudes oras portos vi s
5210000000 Deudas & coro plaza - . U . -, X
£220000000 Deudas cp Lenslen subv., donaciones ylepsdes 0,00 0,00 ool T o.00]
5230000000 P dores g¢ § somophze 1268l L boop ool 0,00
5250000000 Efectos 8 §2ger a ecriz phezo - ] 0,00
5260000000 Dividendo wctivo s £Bgar 0,00 . 0,00,
S2B00000D0 frieresss 8 corlo plaro te ceuday e 0,00 0.00]
5510000000 Cuenis comente con satios » Inistrad 0.00 0,00
|, S525000000 Cuems corente con oes panes vinculadas o.00 0,00
E530000000 Socios fe sockdad disuea 060 T oo
5522000000 Botics 6¢ socieded escindida o 0,00 ~bed
5550000000 Parudas pendienies de aphcacin B 10290 400280
5585000000 Do lsos exigidas slparicip. paries vir o 000 - — 0.00]
D exi;ldos wparlicip. de oUas empresas ©.00 0.00]
|____ 5800000000 Flanzas recibidas a eofo plaro 3 ~ 157,50 157,50
_ 5510000000 Depoeilos recividos a coro piazo o T 0.00 0,00
5360000000 Garantiss financiaras a corlo plazoe 000} T oo
Iv. DEUDAS CON ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS A CORTO PLAZO 0,00 TTTom
£ 200 Deudss cp oires entidodes do erdd eniidades prupe
$1D4000000 Deudas cp oires entidades de créd. enlidades ascc. N
. 6113000000 e cp erdidades el grupo

ET14000000 Provesgores oz moviasdo cp eniiiades aso

. _ £123000000 Acreatores x swentamismo bnan.cp enidageszrips oo 060"
_£124000000 Acreedoies = arrendamiento fnan tp enixade asoc 000 " 0,00
54 Oirgs daudas & cono piazo con entisaces del crups . 0.00 0.00
£134D000D0 Olras deudss & eofio plazo con emidac R 000 0,00

[ ET43000000 Intereass corta plaze e deudas sridade el jrupe 0,00 0.00

| 5144000000 mMlereses corlo piaze de deudas eridade - _— oo 0.co

523000000 Cuenta comlerce con enikpdes delsraps g IO 0.00
$524D00000 Cuenta corrieme con enlidades ssosiades — _ooo; 0.00
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. _ 4050000000 P Sl panes
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|, 4 ” #6B0DDO00D Remun medrie EiSiamas spon defnida pdies page
"5 Pashes por mponio comkenie .

_ 4752000000 Hiacats Pibéc ximpu ]

_ & Ovasdruoms conbes Adminisirecones Pibless
ﬂmnmou;manwlra RieNooNes ONes y PIpos 3 cuenis
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PEADIDAS ¥ GANATIAS
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__ 7200000660 Cuotas de
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L cncmuummw'_%mm ~ e
7223000000 tngreson seltec, ; colab, C-Ac
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7402000000 Bubvigonategad 8 u: Orss Asmin'siae
TA72000000 Ouas gubv.gons 1 Jo;ado brank. i
D.4; SECTOR PRIVADO
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7283000000 In, [TES03 £O1 Winle 2D B¢ 8; DS § asi;nacioNes.
7 VF\FIA" Y OTROS WAPESDT DF 14 &2 TIVi0RD I'l'“f‘-&i'kl
A VENTAE

|____AYAL SECTOR PUBLICO

7000000000 Ventas de mercadsilay $octor Plbes . - .
TDID000000 Vantas gv produetas termnagos Becter Pibico
T 000 Vu2eay By prrsurt ) B ey i pean frao Fan t
ZEIOANGE Vavmns BY LB OZurLe g e btans Lyt Bk <=
.. 7OARODOOOO Venls O envased 3 embsise Secior Plbice N
& mononm Destudniss sWenss ror pron "t page Sector Publico
7080000000 | Sonet Yehlas y oo similer Sacior Pilieo
7050000000 Rppals wobis veniss Bector Publico e T N
A3 AL 6ECTOR PRVADD . .
7001000000 Verizs ge meaeiias Sactor Pubkoo b
— ., 7011000000 Ve ntin de  roductay lerminados Suctor Pibhes - -
i 7021000000 Vants de } roductos semistminadel Sector Pivado N e
. J031000000 Ventas 8¢ sub: toduclos y trsidues Serlor Pmldn . _
:o-uwuwo Venus os erwares  wm 3 wmbsla ¥ ‘Secier Privads

~ T0E1000000 Deveveniss NS 11 promo pago BavtorPrivags

70810001 Yantas y o;ér. Beclor Prvado - s —_— _
L 7031005000 Rappels seoi tble venis Eector Privede . o _
B) PAESTACIONES DE SERYICIOS 1 740,448 ”l.,w wu.m!s T
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Fundacidn Tutelar Canarias Sagrads Familia

PERDIDAS ¥ GANACIAS
Rep!2018 |  Estimecisn 2019 |  Previskn 2020 | Prevision 2021
021000000 Rappels por compras makenas primas 0,00] 0,00] 0,00
£052000000 Rappels por comptas ge oiros sprovisionsmientos 0,00] 0,00, 0,00]
6110000000 Variackdn de exislencias de malerias grmi .00 0.00 0,00
£120000000 s de oros aemhnnlmonlas 0,00/ 0,00] 0.00)
C) TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS ENTIDADES +2.247.581,86 -2.285. !32 86 -2.386.222,33 -2 348.787,33
6070000000 Tabsjos reahzados pot olras empreses -2.247.581.86 +2.285.832 66 -2.385.222 33 -2 H6.787,33
D) DETERIORO DE BIENES MATERIAS PRIMAS Y CTROS APROVISIONAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00,
8031000000 Pirdidas por €eletioro € mercadering 0,00 0,00 0.00
8032000000 Pirddas pot delarioro de matarias pimas o‘u_ok .00 D-Wi
8533000000 Pardidas por detendro e olivs sprovisionamientos 0.00] 0.00 0.00]
7931000000 Reverison del detarioro de meicaderlas 0,00] 0,00
7932000000 Reverrsdn del deterioro de materias primas 0.00 0,00,
7833000000 Revarmson del delerioro otros -wu)omnim!w 0,00 0,00
7. OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 26.035.52 396,68 396,06
7510000000 Resultados de oparationes ¢n comin 0,00 0.00 0,00
7620000000 Inpresos poi arrendamiento 0.00 0.00 0,00
1530000000 Ingresos prdsd. industrial codida en &x| cidn 0.00/ 0.00! 0.00
1540000000 Ingresos pot comisiones 178,64 D.00 D.00,
7550000000 Ingresos pot servicio al personsl 0.00 0,00 0,00]
1590000000 Ingrescs por servicios diversos 25.856,88 2665 396,866 X
8. GASTOS DE PERSONAL =804.682.54 S1184. 57044 -1.187.489.55 | -1.187 469,55
A) SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS -900.422 44 -1184579.4 +1.187.469.55 -1.187.469,55
E4D0000000 Busldos y Salarios 48568891 -914.767.10] ~B88.B60, 13 -896.880,13.
410000000 Seguridad Social a cargo de b empress <210.755,53 -260.012.34
8450000000 Retribuciones personal kg con Insir.de palfmanio 0,00, 0,00,
B) CARGAS SCCIALES -4.280.10 0.00
12420000000 indemnizaciones -1.268,90 0,00
8430000000 Refribuciones lp mediante sisLaporiacion definida 3.001,20 0,00
8490000000 Ovos gasios socisles 0.00/ 0.00
C) PROVISIONES 0.00/ 0.00)
6440000000 Retribucsenes ip madisnts sisl.prestacibn definids 0.00, 0,00
8457000000 Ratribuc. parsenal g en efectivo con lmi patrim 0.00] 0.00|
7850000000 Exceso de piovisitn por retibugonss al parsonal 0.00 0.00]
7857000000 Excoso provi X lransac. con pagos en kstr patrim 0.00 0,00 X
9. DTROS GASTOS DE EXPLOTACION 357.643.04 -371.381,33 434 412,87 -434.412 87
A) BERVICIOS EXTERIORES .341.737.82 -360.816,53 427,474 5D 427.474,50
6200000000 Gaslos en investigecién y desarrolio del ejercich 0.00 0.0 0,00/ 0,00}
6210000000 Astengamientos y cantnes -106.374,71 ~107.432.33 ~113.254.63 =113 254 83
8220000000 Reparaciones y comervaciin _-88.840,38 -35.108,76, -A7.104 64 -A7.104,64
8230000000 Servicios de L P -26.761,85 -18.382,77 =12.970,05 -12.970,0%
6240000000 Transpones -232.051 0,00 0,00 0,00
6250000000 Primas de Wenspore ~1.228.64 =12.558.37 -7.381,25 -7.311.25
6260000000 Servitios bancarios y simistes 387,64] 184,05 ~484,05| 184,08
6270000000 Pub P y ralaciones piblicas 0.00] 0.00) 0,00
6280000000 Suminisiros -A5.266.17| -48.644,60 4B 844,88
5290000000 Otros servicios -141 806,08/ -197.925 .20 197 825,20
B) TRIBUTDS -5.054.33 -5.694,05 =5.684.05
6310000000 Onos bributas -5.820,83) -6.054,33] ~5.804,05 -5.894,05
8340000000 Ajustes 0% an ln ién indirects 0,00 0,00] 0,00] 0,00
8350000000 Devoluciin de impuestos 0,00 0,00 0,00 0.00
6390000000 Ajustes 5 o0 Ja Imposicitn indifecls 0,00 0.00) 0,00 00
C) PERDIDAS, DETERIORO ¥ VARIACION DE PROVISKONES POR OPERACIONES COMERCIALES 0.00 0.00] 0,00 .00
£540000000 Pd1didas por daterioro de eréditos x oper ciles 0,00 0.00] 0.00 00
6950000000 Dolacitn a la provition x operaciones comarciales 10,00 0,00 00 0.00:
7840000000 Reversson del detenoro oo £réditos x oper cales 0.00; 0,00 .00/ 0.00
7854000000 Excaso de provisidn por op L comarcisles 0,00] 0,00 00| 0,00
D) OTROS GASTOS DE GESTION CORRIERTES 5008529 450847 124,32 240,32
8580000000 Resuliados de DP#MEIONES &0 COMUN 0.00) 0.00 ,00 0.00
8500000000 Otras pérdidas en gestion coiriente -50.085.20| -4.508.47 -1.244, -1.244 32
10. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADOD =244.625 65| -247.429.04 ~251.503.87 -251.503.87
BB0DDO00C0 Amortizacitn MMovizado mlangibie <236.435.64 -236.572.11 -238. 764,75 236,754, 76
6810000000 Amorbzecitn inmovikzado malarial £190.01 -10.856.53 4.748.92 14.74B.62
BE20000000 Amortizacidn de las invaraiones i 0.00 £0.00 0,00] 0,00
11. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL TRASPASADOS AL EXCEDENTE DE EJER 254.782.07 25080062 254 652 32 254 85237
7480000000 Subv.dona y Jegados de capital transT sl resul.eje 264.782.07 250.600.83, 254,652 32 25455232
12. EXCESOS DE FROVISIONES .00, 0.00] 0.00 0,00
7951000000 Exceso de provision para impuestos 0.00 0.00] 0,00/ 0,00
7952000000 Exceso de piovision para ovas responsabilidades 0,00 0,00 0.00) .00
7955000000 Excesc de piovinidn pars actvacionss m-umhbnl- 0,00 0,00 m 0.00!
7556000000 Excado 08 provisién para 0,00 0,00 0.00 m
13, DETERIORC Y RESULTADD POR ENEJENACIONEE DEL INMOVILIZADO 0.00 0,00 0,00 0.00|
A) DETERIORC Y PERDIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
6300000000 Pé1dides por deleriole del inmovazado intangible 0.00 0.00 0.00 0.00]
6910000000 Pérdidas pof detefiors del inmovilzedo maleris 0.00 0,00] _m 0,00]
8420000000 Pérdidas x detenors de inversionas inmobiliatias 0,00 0,00 0,00 0.00
7900000000 Reversion del detaricro de i izado intanpible 0,00 0.00/ 0.00 0.00
7510000000 Reversidn del detenoro del inmovilizato malefial 0.60] 0,00} 0.00] 0,00
7520000000 Revession del 0etenaro o8 nvers. mmobdiarias 0.00 0.00 0,00/ 0.00
B) RESULTADOS POR ENAJENACIONES Y OTRAS 0,00 0.00 0.00 0,00
&7 Pérdides procedentes del inmovilizado intengibie 0.00] 0.00 .00/ 0,00
£710000000 Pérdides procedentss del inmovilizado material 0.00 0.00 0.00 0.00
#720000000 Pédidas procedentes de mvoumnu ip i 0.00]_ 0.00 0.00 0,00
7700000000 Beneficios p tes del i il w i 0,00 0,00 0,00 0,00
7710000000 Beneficios procedentes del mmovilizade rmleml 0.00 000 0.00) 0.00
7720000000 Beneficios procadente de Inversiones inmobllinias 0.00 0.00 0.00 0,00
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1424 3+4+5+6+ T+B49410411412413) 32.026.18 £0.024.00 3.264.48 3.284.15
14. INGRESOS FINANCIEROS 0,36 0.00 0,00 0,00
A) DE PARTICIPACIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 0.00 0,00 Eﬁi 0.00
A1) EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS 0.00) 0.00] 0.00 0.00
7600000000 Ingres s de paMitip 0 INSY. pALIMONK EMp. pHupd 0.00 0.00 0.00 0.00
7601000000 lnEnsns de paricip.de Instr. patnmonic emp asoc 0,00 0.00) 0.0¢ .00
A2) EN TERCEROS 0,00 0,00, €60, 0,00
7602000000 Ingresos de paricip de ins.patim paries vinc 0.00 0.00] 0.00 0,00
7603000000 Ingrescs de particip de imsdr.patrum olras @mp 0.00) 000 000 £.00
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ANEXO XLl

Unidad orgénica destino: 31.24.05.00

CONSEJERIA DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y ASUNTOS EUROPEOS

Gobierno
deCanarias
VICECONSEJER|
GABINETE VICE!
COMUNICACION INTERNA
Tipo: Interna
Ejercicio: 2020
N° de registro: RGNI1/3643
Fecha de salida: 08/04/2020
Hora de salida: 11:32:50

Referencia de transporte:
Nidmero de transporte:
Unidad orgénica origen: 31.25.01.00

CONSEJERIA DE HACIENDA, PRESUPUESTOS
D.G. DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

A DE HACIENDA, PLANIFICACION Y ASUNTOS EUROPEOS
C. HACIENDA PLANIFICACION Y ASUNTOS EUROPEOS GC

Y ASUNTOS EUROPEOS

GABINETE D.G. PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Resumen INFORME DGPP PLAN ECONOMICO
CANARIA
SAGRADA FAMILIA 2019-2021.

Documentos que se adjuntan:

-FINANCIERO SANEAMIENTO FUNDACION TUTELAR

URI

Descripcién

urn:uuid:2fc4c918-1d15-4842-a716-912678964317

escrito
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Gobierno Consejerta de Harienda,
de Canarias Presupuestos y Asuntos Europeos

Direcclén General de Planificacién
¥ Presupuesto

Referencia: 20/00283 limo. Sr. Viceconsejero de Hacienda,
Planificacion y Asuntos Europeos

ASUNTO: INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO RESPECTO
AL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DE SANEAMIENTO DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA
SAGRADA FAMILIA 2019-2021,

Mediante escrito de esa Viceconsejerla, de fecha 23 de marzo de 2019 (R.G. de E. n.° 3068 de la
misma fecha), se ha solicitado a este centro directive informe respecto del Plan econémico-
financiero de saneamiento de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia 2019 y de su
adaptacién & los ejercicio 2019-2021, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 69 de la Ley
19/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2020, remitiéndose a tal efecto la documentacion siguiente:

- PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DE SANEAMIENTO DE LA FUNDACION CANARIA SAGRADA
FAMILIA EJERCICIO 2018, suscrito por la Gerente de la Fundacion en fecha de 3 de mayo de 2019,

- ADAPTACION PLAN ECONOMICO - FINANCIERO DE SANEAMIENTO DE LA FUNDACION
TUTELAR CANARIJA SAGRADA FAMILIA, EJERCICIO 2019-2021, suscrito por la Gerente de |a
Fundacién en fecha de16 de diclembre de 2019.

~ BALANCES DE SITUACION RELATIVOS A LOS EJERCICIOS 2018, 2018, 2020 Y 2021.

- CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS RELATIVAS A LOS EJERCICIOS 2018, 2019, 2020 Y
2021.

- CUADRO DETALLE DE SUBVENCIONES DE LOS EJERCICIOS 2018, 2020 Y 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Reglamento Orgénico de la Consejeria
de Hacienda, aprobado por el Decreto 86/2016, de 11 de julio, esta Direccibn General de
Planificacion y Presupuesto emite el presente informe.

ANTECEDENTES:

Primero.- El 6 de mayo de 2019, la Fundacién Canaria Sagrada Famllia presentd, ante la
Viceconsejerla de Hacienda, Planificacién y Asuntos Europeos, el Plan Econémico-financiero de
saneamiento relativo al ejercicio 2019 con ocasitn de la aprobacién por el Patronato, con fecha 20
de marzo de 2019, de las cuentas anuales abreviadas 2018, con informe favorable de auditoria, en
el que se identifico la siguiente debilidad de control interno:

“La Fundacion presenta en 2018 un Patrimonio Nelo positivo cuantificado en 766.812,72 euros, si bien, los
fondos propios siguen siendo negativos por importe de 75.968,17 euros, lo que se iraduce en una situacion
de desequilibrio patrimonial generado de ejercicios anteriores, en concreto en 2008 por la creacitn del
Servicio Educativo del Centro de Educacién Especial Concertado La Casita ¥y que ha ido descendisndo

C/Tomnéas Miller, n® 38, planta 3*
35071 Les Palmas de Gran Caneria
Ttno: 828 30 30 0O / FAX: 928 30 30 62 1/8
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gracias a la aportacién dineraria que recibe le Fundacion, de forma puntual, por parte de Ja Consejeria de
Empleo, Pollticas Socisles y Vivienda para compensear la ejecucion de aclividades hasta 2009 y se projonga
hasta 2011.

En esfe sentido se recomienda, cumpliendo con el articulo 71 de la Ley de Presupuesios de la CAC 2018,
remitir para su aprobacion un plan de viebilidad y saneamiento en que se ponga de manifiesto la situscién de
desequilibrio de forma actualizada”.

Segundo.- Con fecha 3 de junio de 2019, se remitié a la Viceconsejeria de Hacienda, Planificacién
y Asuntos Europeos, informe de valoracién sobre el “Programa de viabilidad y saneamiento 2019"
de la Fundacion Canarla Sagrada Famiilia emitido por el Servicio de Oficina Presupuestaria de la
Secretarla General Técnica de la Consejeria de Derechos Sociales, lgualdad, Diversidad y
Juventud,

Tercero.- El 6 de junio de 2019, la Viceconsejeria de Hacienda, Planificacion y Asuntos Europeos
solicita informe a este centro directivo a fin de dar cumplimiento al articulo 71 de Ley 7/2018, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Aulénoma de Canarias para 2019,

Cuarto.- Con fecha 13 de junio de 2019 se evacud Informe de la Direccién General de Planificacion
y Presupuesto respecto al Plan Econémico-Financiero de Saneamiento 2019 de la Fundacién
Canaria Sagrada Familia.

Quinto.- El 20 de marzo del gjercicio corriente, la Fundacion Canaria Sagrada Familia remitio a la
Viceconsejeria de Hacienda, Planificacién y Asuntos Europeos un informe de Adaptacion del Plan
Economico-Financiero de Saneamiento 2019-2021 ajustado a las observaciones recogidas en el
Informe de la Direccién General de Planificacién y Presupuesto de 13 de junio de 2019,

Sexto.- El 23 de marzo del ejercicio corriente, la Viceconsejeria de Hacienda, Planificacién y
Asuntos Europeos da traslado & la Direccion General de Planificacion y Presupuesio de la siguiente
documentacidn:
- Informe de Adaptacién del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento 2019-2021
suscrito por la Gerente de la Fundacién, en fecha de 16 de diciembre de 2018,
- Balences de situacion referidos a los ejercicios real 2018, estimacién 2018, prevision
2020 y prevision 2021.
- Cuentas de pérdidas y ganancias referidas a los ejercicios real 2018, estimacion 2019,
prevision 2020 y prevision 2021,
- Cuadro detalle de Subvenciones y aportaciones referido a los ejercicios 2019, 2020 y
2021,

FUNDAMENTOS

Primero.- El articulo 71 de Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2019 establecla lo siguiente:
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<<Articulo 71. Planes de viabilidad y saneamiento de los entes con presupusesto estimativo y entes
carentes de personalidad juridica.

Cuando la rendicién de cuentas, informes o audiforias pongan de manifiesto una situacién de
desequilibrio patrimonial, econémico o financiero, las entidades publicas empresariales, sociedades
mercantiles pablicas, fundaciones publicas y fondos carentes de personalidad juridica incluidos en
el artfeulo 1 de esta ley, deberén remitir, para su aprobacion, un plan de viabilidad y saneamiento
en el plazo de un mes a contar desde que se produjera el acto que ponga de manifiesto la situacién
de desequilibrio.

El plen de viabilidad y saneamiento se aprobaré por orden conjunta del titular de la Consejerla de
Hacienda y del titular del departamento al que se encuentre adscrita la entidad.

De no remitirse el plan de viabilidad y saneamiento, no considerarse adecuadas las medidas
propuestas o, tras la aprobacién del plan, no se adoptaran las medidas previstas en el mismo para
corregir la situacién del desequilibrio, no se podrén realizar aportaciones, subvenciones ni encargos
al ente de que se irale, pudiéndose retener por la Consejerfa de Hacienda las aportaciones de
cualquier naturaleza hasta tanto se comuniquen dichas medidas o se inicien las acciones que
posibiliten la correccion del desequilibrio>>.

Segundo.- Dado que en 2020 continua la situacion de desequilibrio patrimonial, econémico o
financiero resulta de aplicacion el articulo 69 de la vigente ley de Presupuestos Generaks de Ia
Comunidad Auténoma de Canarias, que establece la obligacién de remitii, para su aprobacién, un
plan de viabilidad y saneamiento en el plazo de un mes & contar desde que se produjera el acio
que ponga de manifiesto la situacién de desequilibrio.

El plan de viabilidad y saneamiento se aprobara por orden conjunta del titular de la Consejerfa de
Hacienda, Presupuestos y Asunios Europeos y del titular del departamento al que se encuentre
adscrita la entidad.

De no remitirse el plan de viabilidad y saneamienio, no considerarse adecuadas las medidas
propuestas o, tras la aprobacién del plan, no se adoptaran las medidas previstas en el mismo para
comegir la situacidn del desequilibrio, no se podrén realizar aportaciones, subvenciones ni encargos
al ente de que se frate, pudiéndose retener por la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asunfos
Europeos las aportaciones de cualquier naturaleza hasta tanto se comuniguen dichas medidas o se
inicien las acciones que posibiliten la comeccion de! desequilibrio

Tercero.- El articulo 24.2h) del Decreto 86/2016, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Hacienda estipula como funcion de este centro directivo
la de “Informar los programas de viabilidad y de saneamiento a medio plazo de las enfidades
publicas empresariales o las fundaciones publicas incluidas en ef sector publico estimativo”,

Cuarto.- En los antecedentes del primer Plan presentado y en su adaptacién 2019-2021, se hace
referencia a que en 2011 se aprobd un Plan Econémico- Financiero de Saneamiento para los
ejercicios 2011-2013. Posleriormente se hizo necesario una adaptacién del mismo a la realidad de
la Fundacién, para los ejercicios 2012 y 2013 y sucesivos, con el objetivo de lograr el equilibrio
patriimonial en un plazo méximo de 12 afios, teniendo en consecuencie como fecha méxima para
lograr este equilibrio el afio 2023.
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La Fundacién ha Ido dando cuenta de estas medidas & la Consejeria de Hacienda, en la rendicion
de las Cuenta Anules Abreviadas e Informe de cumplimiento de las obligaciones de cardcter
econdmicas-financieras anuales, logrando una evolucion favorable del “excedente negativo de
ejercicios anteriores” y de los “fondos propios” desde el inicio de la Adaplacién del Plan Econdmico-
financiero de Saneamiento 2012-2013 y afios sucesivos hasta el 31 de diciembre de 2018 yenyla
prevision para los afios 2019, 2020 y 2021, segun detalle:

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
FONDOS PROPIOS -314.268,02 -243,308,36 -171.406,65 -131.239,96 -128.763,83 -107.056,42 -75.868,17 -25.947,17 -25947,17 56,987,83

IXCEDENTEDE  .353.356,63 -325.755,66 -254.796,00 -182.894,20 -142.727,60 -140,251,47 -118.544,06 -B7.455B81 -37434,8B1 -37.434,81
EJERC.ANTERIOR.

Desde el afio 2012 hasta el 2020 se ha ido mejorado paulatinamente los fondos propios en un 92%,
y el excedente negativo de ejercicios anteriores en un 89%. En 2021 se prevé que los fondos
propios sean positivos.,

Para ello, la Fundacidn Tutelar Canaria Sagrada Familia ha recibido anualmente hasta el gjercicio
2019, de la Consejeria de Empleo Politicas Sociales y Vivienda (actualmente Consejerla de
Derechos Sociales, lgualdad, Diversidad y Juventud), una Aportacion dineraria para “Compensacion
de ejercicios anteriores”, por importe de 82.884,00 euros.

En los Presupuesios de 2020, figura una aportacion dineraria “Compensacion de ejercicios
anteriores” por importe de 37.435,00 eurocs, y otra aportacién dineraria para la mejora del
Patrimenio Neto, por importe de 45.500,00 euros, teniendo en cuenta las necesidades previstas
para el equilibrio patrimonial y econémico-financiero en este ejercicio.

En 2021, la fundacién prevé que las dos aportaciones mencionadas en el parrafo anterior se
destinen a la mejora directa de los Fondos Propios, generando por primera vez unos Fondos
Propios positivos.

Quinto.- El nuevo Plan de viabilidad y saneamiento presentade se concreta en las siguientes
medidas y objetivos:

Medidas:
1) El excedente de/ ejercicio de 2018, 31.088,25 €, se destinaré en 2019 a reducir s/ excedente negativo

de ejercicios anteriores, y el excedente del ejercicio 2019, 50.021,00 € se destinaré en 2020 a reducir el
excedente negativo de gjercicios anteriores.

2) Se va a continuar en la misma linea que en afios anferiores, cerrar @ 31 de diclembre de 2019, 2020 y
2021 con el equilibrio entre los gastos e ingrescs de todos los Centros y Programas. Para ello, se ha
computado en los Presupuestos de la CAC para 2020 un sumento de 47.238,00 € en la Aportacién
Dineraria Mantenimiento de Centros, pare equilibrar los ingresos con los gaslos del ejercicio, como
consecuencia del aumento en el coste del personal subconiratado en los servicios Complementarios y
Auxiliares en el CPEE Concertado la Casita, en los servicios de Afencién Sociosanitarios en el Centro
Hno. Pedro y en el Centro de Dia para personas en situacion de dependencia por discapacided flsica Los
Ruisefiores, debido a la aclualizacion de las tablas salariales con la Publicacién del "XV Convenio
colectivo general de centros y servicios de atencién & personas con discapacidad” ef pasado 4 de julio de
2019.

Numero de documento .llnd.rmbu: 41D718E3-2883-4C40-ATFA-718D60D832BE
L= prasente copls he sldo descargada el 08/04/2020 11:28:54

En la direccion hiipsJisede.gobean.es/spjaiverifica_doc puede ser numrrobeda la
sulentickdad de eata copla, medients ¢l Nimero de documento etectrénico sigutente:

Och7uX9thISQc-GVKMXAKS keDPbEwg_gM

En la direccién hitps:/leede.gobean.es/apjsiverfica_doc puede ser comprobada ba
autenticidad de esla copia, mediante 8l numero de documento electrénico siguiente:

0£09CXVKNkt seEXg3I2dhvpvLMHpxShgs

76/86



1883}
Lt
gy
e

Para cumplir con este principio basico en el Plan de Visbilidad de fa Fundacién, se hace necesario, para
2020 y 2021, ademés del squilibrio entre ingresos ¥ gastos de cada Programa y Servicio, que el efecto de
les contingencfas y amortizaciones sobre el resultado final sea nulo. En el caso de que hubiers
contingencies en 2020 y 2021 por aconfecimientos no previstos, derivedos de la actividad de Ja
Fundacién como modificaciones retributivas aprobadas en las leyes de Presupuestos, diferencias en los
costes de los contratos con terceros, ejecucion de sentencias laborales, la sobredimensién que esté
adquinendo el Programa de Atencién y Gestidn Tutelar de Personas Mayores Legalmente Incapacitadas
etc, serfa necesario que estas se resolvieran dentro del ejercicio.

3} Para el aflo 2021, de la financiacién recibida se destinarén 82.935,00 € & /a mefora directa de los
Fondos Propios, compensado el excedente negativo de efercicios anteriores & la vez que generando
unos Fondos Propios positivos.

For ofro lado, para generar un equilibrio financiero en la Fundaci6n, & través de este I;";an, se pretende
mejorer le liquidez en la Fundacion, con la evolucién favorable del Fondo de Maniobra en fos afios 2018,
2020y 2021.

Respecto a la medida 1) se extrae que el excedente negativo de gjercicios anteriores en 2019
disminuye, cifrAndose en -87.455,81 euros, y que en 2020 continua |2 senda de mejora situdndose
en 37.434,81 euros.

2018 2018 2020
Excedente negativo de afios anteriores | -118,544,06 -87.45581 | -37.434.81
Excedente del ejercicio 31,088,25| 50.021,00 0,00

Respecto a la medida 2) se deduce que estima cerrar el ejercicio 2019, 2020 y 2021 en equilibrio
entre ingresos y gastos de los centros y programas que gestiona. La fundacién afiade que “En el
caso de que hubiera contingencias en 2020 y 2021 por acontecimientos no previstos, derivados de
la actividad de fa Fundacién como modificaciones retributivas aprobadas en las leyes de
Presupuestos ..., seria necesario que estas se resolvieran dentro del ejercicio™. En relacién con
este uUltimo propésito, no queda explicado en el Plan como se financiaria esa desviacion en los
costes, y quien aportar(a los fondos.

Segun el Pan, la fundacién cierra el ejercicio 2019 con un excedente del ejercicio de 50.021,00
euros, en base a dos estimaciones de gastos “por contingencias y de amortizaciones”, sin que en el
plan se justifiquen los criterios considerados para la estimacién de estas variables en 2019 y 2020.

2019 2020 2021
Aporlacién Dineraria para compensacion de
resultados de ejecucién de actividades 82.884,00) 37.435,00 0,00
Estimacién de Contingencias -19.063,00 | -37.435,00 0,00
Estimacion de Amortizaciones -13.800,00 0,00 0,00
Excedente previsto para el ejercicio 2019 50.021,00 0,00 0,00

Respecto a la medida 3) la fundacién viene recibiendo desde 2012 una aportacién que, segln el
Plan presentado, es “para compensacion de resultados de ejecucién de actividades”, y cuyo
Importe en 2018 fue de 82.844 euros. Bajo esta consideracion la fundacién ha venido registrando,

5/9

| Numer; ] 7de=umln1b electrénice: 41D716E3-2893-4C4A0-ATFA-718D8ODB32BE

Ls prasanie copla ha sido descargada el 08/04/2020 11:20.584 i

En la cireccién hiips:iisede.gobean es/ap) nfica_doc pusde ser comprobada Iz
autenticidad de esta copla, mediante el numero de Bocumento electrbnico sigulante;

O0oh7uX9thISQc-GVKMXAK4keDObEwWG_gM

En la direccién htips://sede.gobcan.es/epjsiverifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copla, maciante ! nimero de Eocumento elecironico slguients:

0fO9CXVkNkt seEXg3T2dhvpvLMHpxShgs

&/;

77/86



2
o

}

&

desde 2012, dicha aportacién en la cuenta de resultados dentro de los ingresos de la actividad
propia, en la partida d) subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio.

Respecto & esto, cabe hacer la observacion de que dicha aportacidn tiene como cobertura
presupuestaria la siguiente aplicacion:

Servicio | Programa | Partida | PEP Descripcién partida presupuestaria Inicial 2019
FUNDACICN CANARIA SAGRADA

2308 231N [ 74B0100 | 13700004 | FAMILIA, COMPENSACION EJERCICIOS 82.884
ANTERIORES

Al tratarse de una partida del capitulo 7 del presupuesto, destinada @ compensar resultados
negativos de ejercicios anteriores, se considera desde el punto de vista presupuestario una
transferencia de capital.

Hasta la fecha, la fundacitn, siguiendo el criterio de la auditoria externa de las cuentas anuales de
la misma, ha contabilizado los B2.884 euros como una subvencién para compensar resultados de
ejecucion de actividades, es decir, como una transferencia/subvencién de explotacién propiamente
dicha, y no de capital, logréndose el objetivo de mejorar el excedente del ejercicio, y con ello los
fondos propios y el patrimonio neto de la fundacién. Por lo tanto, el efecto de la aporacién de
82.844 euros no es la de compensar directamente excedentes negativos de ejercicios anteriores,
sino que al imputarse contablemente como subvenciones y aportaciones de explotacion consigue el
efecto de mejorar el excedente del ejercicio (cubriendo los desfases entre los ingresos y gastos del
ejercicio), y con ello compensar en parte el excedente negativo de afios anteriores.

Destinado el excedente del ejercicic de 2018, cifrade en 50.021,00 euros, a reducir el excedente
negativo de ejercicios anteriores de -87.455,8 euros, en 2020 el excedente negativo de ejercicio
anteriores seré de -37.434,81 euros, por lo que no procedia conceder en 2020 a la fundacién una
aportacion de capltulo 7 con dicha finalidad, por el importe de B2.844 euros, como se habia venido
haciendo en ejercicios anteriores.

Para 2020 se ha dotado a la fundacion con una aportacion por capltulo 4, por importe de 37.434, 81
euros, con la que prevé cerrar en equilibrio. Asimismo, para mantener en 2020 el marco
presupuestario de ejercicios anteriores, se le ha dotado con una aportacién por capitulo 7, de
45.500 euros, que se contabiliza como subvenciones, donaciones y legados, logrando con ello
mejorar los fondos propios, y por tanto, la situacién patrimonial de la fundacion,

Para 2021, la fundacién prevé que las dos aporiaciones mencionadas en el parrafo anterior se
destinen a la mejora directa de los Fondos Propios, generando por primera vez unos Fondos
Propios positivos. Por consiguiente, estiman para 2021 una Gnica aportacién de cap.7 por importe
82.835 euros que se contabiliza como subvenciones, donaciones y legados,

El Patrimenio neto de la fundacion tras las medidas:
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2018 2019 2020 2021

PATRIMONIO NETO o 766.812,72 | 606.233,00 | 437.180,77 804.540,83 |
A-1) Fondos proplos -75.968,17 | -25.947,17 | -25.847,97| 66.987,83
. Dotacién Fundacional/ fondo social 4.808,10 4.808,10|  4.808,10 4.808,10
Il. Reservas 6.679,54| 6.67954] 6679,54| 6.679,54
lll. Excedentes de ejerciclos anteriores | =118.544,06 | -B7.45581| -37.43481] -37.43481
IV. Ofras aporlaciones de fundadores 0,00 0,00 000| 8293500
IV, Excedenie del ejercicio 31.088,25 50.021,00 0,00 0,00
| A-3) Subvenciones, donaciones y leg. | 842.780,89 | 632,180,26 | 463.127,94 . ‘8‘7.553,90

La fundacion especifica en el Plan, que en el efio 2021, el aumento considerable del imporie de las
“Subvenciones, donaciones y legados recibidos” se debe a la aclivacién contable de |a cesién de
uso del inmueble donde estd ubicado el Centro de Adultos Hno. Pedro. Pero de los balances
aportades, se observa que la activacion como inmovilizado intangible (derechos sobre activos
cedidos en uso) ya se habia producido, y lo que reflejan los balances de 2020 y 2021 es en el
activo, una minoracién de 428.92506 euros, en el importe de la amortizacién acumulada de
derechos sobre activos cedidos en uso, y en el pasivo el aumento de 429.925.06 euros en
subvenciones, donaciones y legados recibidos, sin que se aclare en el Plan a gue se debe dicha
correccion.

De la tabla anterior que’ muestra la evolucién del Patrimonio Neto, se observa la tendencia positiva
de los fondos propios y la mejora de la situacién patrimonial de la fundacion.

Por altimo, la fundacién recoge en el documento que, para generar un equilibrio financiero, a través
de este Plan, se pretende mejorar la liquidez, con la evolucion favorable del Fondo de Maniobra en
los afios 2019, 2020 y 2021, Para ello, la fundacién recoge tres propuestas para mejorar el fondo de
maniobra:

1) Con la reduccién de los excedentes negativos de ejercicios anteriores pera el afio 2019 y ja
compensacién tofal del excedente negativo acumulado de afios anferiores en 2021, se generard
una mejora de la tesoreria,

De los estados financieros aportados, se deduce gue el fondo de maniobra mejora, ya que al
mejorar los fondos propios, mejora el Patrimonic Neto y con este el fondo de maniobra.
Fondo de maniobra = Active corriente = Pasivo corriente
Fondo de maniobra = (Patrimonio Neto + Pasivo no corriente) — Activo no corriente

2018 2018 2020 2021
[ACTIVO CIRCULANTE 623,308,24 | 624.007,37 | 722.655,11| 750.800,11
PASIVO CIRCULANTE 741.917,31| 681.226,07 | 741.206,00| 741.206,00
FONDO DE MANIOBRA | -118.608,07| -67.221,70 | -18.650,88| 18.784.11
RATIO DE LIQUIDEZ 0,84 0,80 0,87 1,03

Un fondo de maniobra negativo indica situacién de desequilibrio financiero, y se ds cuando el
importe del activo corriente es inferior al del pasivo corriente, e indica que la entidad no cuenta con
bienes liquidos suficientes para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo. En el caso de la
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Fundacién, presenta fondos de maniobra negativos en los ejercicios 2018 hasta 2020, lo que
denota que la fundacion no cuenta con la liquidez necesaria para atender sus deudas a corto plazo.

Un ratio de liquidez, que mide la capacidad de la fundacién para hacer frente a sus deudas a corto
plazo, menor que uno serla negative, igual a uno seria equivalente a no tener capacidad de
maniobra para poder atender sus pagos en el corto plazo, y su vez, poder seguir desarrollando con
normalidad su actividad, siendo el resultado optimo entre 1,5y 2.

La fundacién prevé alcanzar un fondo de maniobra positivo en 2021, si bien sigue siendo
insuficiente (ratio liquidez=1,03), con la que la fundacién debera incidir en la mejora de este.

2) La Fundacién propone que se reduzcan los plazos de cobro de las Aportaciones Dinerarias y
Encargos que recibe del Gobierno de Canarias en el ejercicio, para cumplir con fos plazos de pago
que establecen las medidas de estabilidad presupuestaria en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y con ello equilibrar el
pasivo corriente (las obligaciones de pago) y meforar el activo cormmiente (derechos de cobro y
tesoreria).

El Periodo medio de cobro (PMC) hace referencia al nimero de dias de media que tardamos en
cobrar, Este ratio PMC, hay gue ponerlo en relacion con el Periodo medio de page (PMP), que hace
referencia al nimero de dias de media que tardamos en pagar. La liquidez y el Fondo de Maniobra
mejoran a medida que el PMC va ganando inmediatez en relacién al PMP. Lo ideal es que el PMP
sea superior al PMC, por lo que la fundacién reclama que se reduzca el periodo medio de cobro de
las aportaciones y encargos recibidos del Gobierno de Canarias, para acompasario con el periodo
medio de pago gue le genera a la fundacién la prestacion de estos servicios al Gobierno de
Canarias, y no experimentar asl tensiones de tesoreria.

3) Con una buena gestién de los ingresos y gastos personales de fos tutelados del Programa de
Atencién y Gestién Tutelar de Personas Mayores Legalmente Incapacitadas, que confablements se
reflejan directamente en la cuenta 552 de la Fundacién, sin pasar por el grupo 6 y 7 para no
desvirtuar la cuenta de Explotacion, siguiendo criterio contable de la auditoria externa. Este criterio,
debera reflgjar al finalizar el ejercicio un saldo acreedor en la cuenta 552, superévit de ingresos. Por
tanto, si el resultado negativo del Fondo de Maniobra viene refiejado puntualmente por el saldo
acreedor de la cuenta 552, no indica una situacién de desequilibrio financiero. No obstante, la
Fundacion, tiene previsto en 2020, gestionar la economla de los tutelados directamente desde las
cuentas bancarias personal de los mismos, sin pasar por la contabilidad de la Fundacién, con lo
que se conseguiria evitar la distorsién de la misma en el Fondo de Maniobra.

El procedimiento aplicado por la fundacién para la contabilizacion de los ingresos y gastos
personales de los tutelados del Programa de Atencién y Gestion Tutelar de Personas Mayores
Legalmente Incapacitadas, que segin la fundacidén estd avalado por la auditoria externa, es
reflejarlos en la cuenta 552 cuenta corriente con otras personas y entidades vinculadas. Segun lo
recogido en el Plan, la aplicacién de este criterio debe reflejar al cierre del ejercicio un saldo
acreedor, mayor importe de las entregas recibidas sobre las remesas efectuadas por la fundacién.

De los balances presentado sélo identifico en Real 2018 un saldo acreedor de 53.354,02 euros en
la cuenta 552, no identificando importe alguno en los ejercicios 2018, 2020 y 2021, Respecto al
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cambio de criterio en 2020, pera ka contabilizacién de los mismos deberd seguirse |as indicaciones

de los audilores.

CONCLUSION;

El Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia

2019-2021, cumple con el fin de corregir la sHuacion de desequilibrio patrimonial ¥ econdmico-
financiero de la fundacién.

Lo que antecede es todo cuanto se Iinforma por este Centro Direciivo.

Las Palmas de Gran Canaria

Director General de Planficacisn y Presupuesto
LUIS MARQUEZ LLABRES
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ANEXO XlI

Gobierno
de Canarias

FUNDACION TUTELAR CANARIA
PARA LA ACCION SOCIAL

D. MIGUEL MONTERO NARANJO, DIRECTOR GENERAL DE DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD
DEL GOBIERNDO DE CANARIAS, CON DNI 52.857.578 J, COMO SECRETARIO ACCIDENTAL Y

VOCAL DEL PATRONATO DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL,
M. P.

CERTIFICA: Que en reunién extraordinaria del Patronato de la Fundacién Canaria para la Accion
Social, M.P., celebrada el dia 19 de noviembre de 2020, esiuvieron presentes los miembros que a
continuacién se relacionan:

» Presidenta: Diia. Gemma M. Martinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Sociales.

» Vicepresidente: D. Francisco Javier Bermudez Diaz, Director General de Derechos Sociales e
Inmigracion.

» Vocal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de Dependencia y Discapacidad.

» Vocal: D. Bernardo Macias Gutiérrez, Director de Area de Salud de Gren Canaria, en
representacion del Director del Servicio Canario de la Salud.

= Secretario accidental del Patronato, D. Miguel Montero Naranjo, Director General de
Dependencia y Discapacidad.

En esta reunién se adopt6, entre otros, el sigulente acuerdo, con N° de certificado P12/2020:

“5.. Estudio y aprobacién, si procede, del Presupuesto de Tesoreria de ia Fundacién Tutelar
Canaria para la Acclén Social, M.P., para el ejercicio 2021, en cumplimiento de la Orden de 7 de
abril de 2008, por la que se dictan las normas sobre requisitos, estructura y elaboracién del
Presupuesto de Tesoreria de los Sujetos Integrantes del Sector Piblico con Presupuesto
Estimativo. Después de la entrega de la documentacion referida a dicho exiremo, y tras varias
deliberaciones, fue aprobado por unanimidad. Dicha documentacion se incorpora a la presente Acta
para su constancia.”

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno de la Sra. Presidenta del
Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a diecinueve de noviembre de 2020.

V° B° LA PRESIDENTA, EL SECRETARIG'AGCIDENTAL,
kv et L {
R R ‘
GEMMA MARIA MARTINEZ SOLINO MIGUEL MONTERO NARANJO

4
wwwiucas.org. Fundaghdn Tutelar Canarla pare la Acclon soclal, M.P. C/ Goya, n° & (Tafira Alta). 35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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ANEXO X

DETALLE DEL PERSONAL DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL, M.P. 2021

TOTAL SEG.SOCIAL
CONCEPTO 2021 SALARIO 2021 2021

GESTION Y MANTENIMIENTO FUNDACION TUTELAR PARA LA ACCION SOCIAL M.P. 272191,71 €| 204.65542€ 67.536,20 €
1 Gerente. 61.112,20 €]  45.949,02 € 15.163,18 €
2 Técnicos Superiores {1 al 78%, 1 al 82,51%) 65.997,67 € 49.622,31 € 16.375,36 €
1 Titulado de grado superior/Abogado 39.255,38 ¢ 29.515,32 € 9.740,06 €
1 Técnico Informatico 23.265,69 ¢ 17.493,00 € 5.772,69 €
4 Administrativas 82.560,78 € 62.075,78 € 20.485,00 €
CENTRO PRIVADO DE EDUCACION ESPECIAL CONCERTADO "LA CASITA" 550.5686,31 €] 413.874,67 ¢ 136.611,64 €
1 Direclora {Masslra de Educacion Especlal con concierto) 45.544,63 € 34.244,08 € 11.300,55 €|
1 Orientadora (sin concierto) 42.703,08 € 32.107,58 € 10.585,50 E!
1 Maestra de Educacion EsEnial (sin conclerto) 30.065,16 € 22860538 € 7.459,78 €
7 Maestras de Educacién Especial (con concierto) 273.996,84 €| 206.01266 € £67.984,18 €
1 Maestra de Educacion Especial de apoyo (con concierto) 37.797.61 € 28.418,1B € 9.378,33 €
2 Maestras de Audicion y Lenguaie (sin conclerto) 68.283,76 € 51.341,17 € 16.942,69 €
1 Maestra de taller {sin concierio} 25.186,77 € 18.937.42 ¢ 6.24035 €
1 Adminisirative | 27.008,67 ¢ 20.307,20 6.701,37 €
CENTRO DE ADULTOS HERMANO PEDRO (RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA PARA

PERSONAS EN SIT uﬁCIﬂﬂ DE DEPENDENCIA POR DISCAPACIDAD INTELECTUAL). ket WA E 2553345 €
1 Directora 48.813,46 € 36.777,04 ¢ 12.136,42 €
1 Educadora-Coordinadora 33.781,42 € 25.390,57 € 8.381,86 €
1 AdminisiratiwaI = 20.212,66 € 15.197,49 € 6.015,17 €
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA POR DISCAPACIDAD

FISICA LOS RUISENORES. WARIOE)  BLIMATL 17.400,62 €
1 Directora-Educadora 36.893,09 € 27.739,17 € 9.153,92 €
1 Psicéloga 33.236,70 € 4,990,00 € 8.246,70 €
ATENCION TEMPRANA AMBULATORIA 34.441,79 € 5.896,08 € 8.545.71 €
1 Titulada de grado medio 16.401,24 € 2.331,76 € 4.069,48 €
1 THulada de grado medio 18.040.55 € 13.564,32 € 4.476,23 €
ENCARGO DE GESTION DEL CENTRO DE DiA PARA PERSONAS MAYORES DE MARZAGAN 77.440,64 € 58.226,05 € 10.214,60 €
1 Directora-Trabajadora Social 34.96500 €| 26.289.54 € 8.675,55 €
1 Monitora/Educadora (jomada al 100%) 23.265,69 € 17.493,00 € 5.772,69 €
1 Conserie (jomada al 100%) 19.209,86 € 4.44351 € 4.766,36 €
ENCARGO PARA LA REALIZACION DE FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA

PROTECCION Y GUARDA DE LA PERSONA Y DE LOS BIENES DE LAS PERSONAS 690.020,32 €| 518.812,27 €| 171.208,05 €
1 Director/Abogado 30.255.45 € 20.515,37 € 0.740,07 €
4 Abogados/as 132.846,80 € 00.860,00 € 32.986,80 €
4 Diplomados/as en Ciencias Empresariales 101.039,67 €]  75.969,60 €]  25.069.97 €
11 trabajadores/as sociales 303.963,65 €] 228,544,110 € 76.419,55 €
6 Adminisirativos/as 112.814,86 € 84,823,20 € 27.991,66 €
GASTOS DE PERSONAL NO IMPUTADOS A LOS CENTROS/PROGRAMAS DE LA FuCAS 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTALES 4.797.718,11 €| 1.351.667,75 €| 446.050,35 €
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ANEXO XIv

FINANCIACION DEL GOBIERNO DE CANARIAS A LA FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL, M.P,
021

ANO 2
PRESUPUESTO %
CENTRO DIRECTIVO /1 CONCEPTO ARO 2021 ARO 2021
A) Consesjeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, 4.245.888,57 € 78,38%
D. Gral. de¢ Dependencia y Discapacidad. 208.492,00 € 5,51%
Gestion y Mantenimiento Fundacién Tutelar Canana para la accién social M.P. 298.492,00 € 5,51%
D. Gral. de Depsndencia y Discapacidad, 122.884,00 € 2,27%
Aportacién Dineraria de Capital-Infraestrauctura 60.000,00 € 1,11%
Aportaclén Dineraria de Capital- Mejora del Patrimonio Neto 62.884,00 € 1,16%
Consejeria de Derechos Sociales, lgualdad, Diversidad y Juventud, 840.784,56 € 15,52%
Donacién cesién de uso de los inmuebles del Centre de Marzagén y de Vegueta 75.042,00 € 1,38%
Cesién de Derecho de uso del Inmueble de] Centro Hno, Pedro 765.742.56 € 14,14%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 1.822.850,00 € 33,65%
Centro Privado de Educacién Especial Concertado Ia Casita 468.205 33 € 8,64%
Centro de Adultos Hermano Pedro (Residencla Y Centro de Dla para Personas en
Situacién de Dependencia por Discapacidad Intelectual) 1.130.083,00 € 20,86%
Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad Fisica Los
Ruisefiores 224.571,67 € 4,15%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad, 110.000,00 € 2,03%
Encargo Servicio de Atencién Temprana Ambulatoria en el CPEE Concertado La Casita 110.000,00 € 2,03%
D. Gral. de Derechos Sociales & Inmigraclén. 105.778,00 € 1,95%
Encargo de Gestién del Centro de Dla para Personas Mayores de Marzagan 105.778,00 € 1,95%
D. Gral. de Derechos Sociales e Inmigracién. 845.000,00 € 17,44%
Encargo para la realizacion de funciones comespondientes a i3 Proteccién y Guarda de Ia
persona y de los bienes de las RETsonas mayores incapacitadas 945.000,00 € 17.44%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 0,00 € 0,00%
Encargo para la realizacion de funciones correspondientes a la Proteccian y Guarda de Ia
persona y de los blenes de las Personas mayores incapacitadas 0,00 € 0,00%
B) Consejeria de Sanidad. 571.312,89 € 10,55%
Aportacién Dineraria para la Prestacién de los Servicios Terapéuticos de Rehabilitacién en
el CPEE Concertado La Casita 571.312,69 € 10,55%
C) Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes. 589.883,93 € 11,07%
Concierto Educativo CPEE Concertado La Casita 590.883,93 € 11,07%
TOTALES 5.417.085,18 € 100,00%
P \
_ \
: ﬂ”
\ —C D
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ANEXO XV

PLAN DE FINANCIACION
RESTO DE INGRESOS FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL, M.P.
ANO 2021

PRESUPUESTO

CENTRO DIRECTIVO/CONCEPTO ANO 2021
2.- Centro Privado de Educacién Especial Concertado la Casita. 26.550,09 €
Cabildo Insular de Gran Canaria 18.700,00 €
Aportacion Usuarios 7.507,52 €
Donacién Privada 342,57 €
4.- Centro de Adultos Hermano Pedro (Residencia y Centro de Dia para 112.000,00 €

Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad Intelectual).
|Aportacion Usuarios 112.000,00 €
§.- Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por

Discapacidad Fisica Los Ruiseiores. 41.510,00 €
Aportacién Usuarios 30.500,00 €
Donacién Privada de la Cesion del derecho de uso de inmueble 17.010,00 €
TOTALES 186.060,09 €

86/86




CIF: G-35 405 836

.erésgeneral sin animo de lucro.

Fundacion Tutelar Canaria para la Accidn Social, M.P. Reg. de Fundaciones Canarias, Insc. n2 69, Re sol. Dir. Gral. de Transparencia y Participacién Ciudadana 2/5/1995. D« ...
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FUNDACION TUTELAR CANARIA Gobierno
PARA LA ACCION SOCIAL de Cana‘ri_as

MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA PARA LA ACCION SOCIAL, M.P.,
EJERCICIO 2020.

CENTRO PRIVADO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL LA CASITA.

Beneficiarios: Alumnos y usuarios, de 0 afios a 21 afios, con necesidades educativas especiales.

Centro de Educacion Especial (8 aulas, de las cuales 6 son de atencion basica y 2 de Transito a la Vida
Adulta). Cuenta ademas con Servicio de Atencion Temprana y Servicios Complementarios (Sanitario,
Rehabilitador y Pedagoégico).

N° Plazas: 60, de las cuales 54 son escolares y 6 de Atencién Temprana.

N° Plazas ocupadas: 62.

Ubicacién: C/ Goya, n° 8. Tafira Alta. Las Palmas de Gran Canaria.

UNIDAD ATENCION TEMPRANA AMBULATORIA DEL C.P.E.E. CONCERTADO LA CASITA.

Beneficiarios: Nifios de 0 afios a 6 afios, con necesidades de atencion temprana y/o psicomotricidad.
Servicio de Atencion Temprana y Psicomotricidad.

N.? Plazas: 26

N.° Plazas ocupadas: 26.

Ubicacién: C/ Goya, n° 6. Tafira Alta. Las Palmas de Gran Canaria.

CENTRO DE ADULTOS HERMANO PEDRO.
Centro de atencion residencial para personas en situacion de dependencia por discapacidad Intelectual.

Beneficiarios: Personas adultas en situacién de dependencia por discapacidad intelectual.

Servicio: se ofrece alojamiento y manutencién a las personas usuarias garantizandoles una atencion
integral, desde enfoque centrado en la persona (Programa de estimulacion cognitiva; Programa de
habilidades sociales y convivencia; Programa de educacién emocional y gestion de las emociones;
Programa de estimulacion multisensorial; Programa de apoyo conductual positivo; Programa recuperacion,
mantenimiento y promocién de la autonomia personal; Programa de huerto y jardineria-acuaponia, huerto
urbano, ornitologia y reciclado; Programa de actividades de inclusion social, estimulacion cognitiva,
Programa de actividad fisica; Programa de Salud, Programa de la vida diaria y autonomia personal; y
Programa de colaboraciones externas).

N° de plazas: 34.

N° de plazas ocupadas: 32.

Ubicacién: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

Centro de dia para personas en situacién de dependencia por discapacidad Intelectual.

Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual.

Servicio: se ofrece manutencién a las personas usuarias garantizandoles una atencion integral, desde
enfoque centrado en la persona (Programa de estimulacién cognitiva; Programa de habilidades sociales y
convivencia; Programa de educacién emocional y gestion de las emociones; Programa de estimulacion
multisensorial, Programa de apoyo conductual positivo; Programa recuperacion, mantenimiento y
promocién de la autonomia personal; Programa de huerto y jardineria-acuaponia, huerto urbano,
ornitologia y reciclado; Programa de actividades de inclusion social, estimulacion cognitiva, Programa de
actividad fisica; Programa de Salud, Programa de la vida diaria y autonomia personal; y Programa de
colaboraciones externas).

N° de plazas: 10.

N° de plazas ocupadas: 4.

Ubicacién: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

CENTRO DE DIA LOS RUISENORES.

Beneficiarios: Personas adultas en situacién de dependencia por discapacidad fisica.

Servicios: Manutencion; Transporte; Programa de promocién, mantenimiento y recuperacion de la
autonomia funcional, Servicio de cuidados de atencién personal en las actividades basica de la vida diaria,
Servicio de asesoramiento y orientaciéon, Programa de estimulacion cognitiva, Programa de atencion
socioeducativa, Programa de desarrollo personal, Programa de habilidades instrumentales, Programa de

ocio y tiempo libre, Programa de cultura y Programa de nuevas tecnologias. /
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N° de plazas: 16.
N° de plazas ocupadas: 16.
Ubicacién: C/ Francisco Hernandez Guerra, s/n Urb. Los Ruisefiores. Las Palmas de Gran Canaria.

ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES EN LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA.

Gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagén: se desarrollan diferentes proyectos en
cada una de las areas de actuacion del Centro: Promocion a la Salud, Relaciones Intergeneracionales,
Informatica y Nuevas Tecnologias, Manualidades, Juegos de Mesa, Festejos, Cultura y Educacion.
Beneficiarios: 588 socios.

Ubicacién: Plaza del Cambullonero, n° 1. Marzagan. Las Palmas de Gran Canaria.

ENCARGO PARA LA REALIZACION DE FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA PROTECCION Y GUARDA
DE LA PERSONA Y DE LOS BIENES DE LOS MAYORES INCAPACITADOS.

Actividades orientadas a potenciar las habilidades funcionales y capacidades con las que cuentan las
personas tuteladas, de manera que su modo de vida se adecue a las necesidades y motivaciones que
cada una de ellas pueda tener individualmente, tendentes al cumplimiento de los deberes tutelares hacia
las personas adultas incapacitadas legalmente, total o parcialmente, y cuya tutela o curatela la tiene
atribuida el Gobierno de Canarias

Beneficiarios: 340.

Ubicacion: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife y Felipe Massieu, n° 7 1°. Las
Palmas de Gran Canaria.

PROYECTO PARA LA ATENCION A PERSONAS MAYORES LEGALMENTE INCAPACITADAS.

Actividades orientadas a potenciar las habilidades funcionales y capacidades con las que cuentan las personas
tuteladas, de manera que su modo de vida se adecue a las necesidades y motivaciones que cada una de ellas
pueda tener individualmente, tendentes al cumplimiento de los deberes tutelares hacia las personas adultas
incapacitadas legalmente, total o parcialmente, y cuya tutela o curatela la tiene atribuida el Gobierno de Canarias
Beneficiarios: 35.

Ubicacién: Felipe Massieu, n° 7 1°. Las Palmas de Gran Canaria.
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DNA. MARIA ARANZAZU FELIU VILLALBA, JEFA DE SECCION DE INMIGRACION CON DNI
42.850.833-Q, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA
PARA LA ACCION SOCIAL, M.P.

CERTIFICA: Que el Patronato de la Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social, M.P., en reunién
ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2021, con N° de certificado P01/2021, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo:

“2.- Estudio y formulacion de las Cuentas Anuales, de la Memoria expresiva de las actividades
fundacionales y del Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter econémico-
financiero relativas al ejercicio 2020 de la Fundacion Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P.
con objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones
Canarias, en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria y demas
legislacién vigente. Después de la entrega de la documentacion referida a dichos extremos, y tras
varias deliberaciones, fueron aprobados por unanimidad. Dicha documentacién se incorpora a la
presente Acta para su constancia.

Asi mismo, se hace constar que el Patronato de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia, a 25 de
marzo de 2021, fecha en que se formularon, entre otros, las Cuentas Anuales, la Memoria expresiva de
las actividades fundacionales y el Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter econémico-
financiero relativas al ejercicio 2020, estaba compuesto por los miembros que a continuacién se
relacionan:

* Presidenta: Diia. Gemma M. Martinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Sociales,

= Vicepresidente: D. Francisco Javier Bermidez Diaz, Director General de Derechos Sociales e
Inmigracion.

* Vocal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de Dependencia y Discapacidad.

=  Vocal: D. Conrado J. Dominguez Trujillo, Director del Servicio Canario de la Salud.

= Secretaria no patrona del Patronato, DAa. Maria Aranzazu Feliu Villalba, Jefa de Seccién de
Inmigracién de la Direcciéon General de Derechos Sociales e Inmigracién.

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno de la Sra. Presidenta del
Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a veinticinco de marzo de 2021.

V° B° LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
= =l
GEMMA MARIA MARTINEZ SOLINO MARIA ARANZAZU FELIU VILLALBA

1
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DNA. MARIA ARANZAZU FELIU VILLALBA, JEFA DE SECCION DE INMIGRACION CON DNI
42.850.833-Q, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA
PARA LA ACCION SOCIAL, M.P.

CERTIFICA: Que el Patronato de Fundaciéon Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P., en reunion
ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2021, con N° de certificado P02/2021, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo:

“3.- Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales, de la Memoria expresiva de las actividades
fundacionales y del Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter econémico-
financiero relativas al ejercicio 2020 de la Fundacién Tutelar Canaria para la Accién Social, M.P.,
formuladas en el punto anterior. Después de la entrega de la documentacion referida a dichos
extremos, y tras varias deliberaciones, fueron aprobados por unanimidad. Dicha documentacion se
incorpora a la presente Acta para su constancia.

Asi mismo, se hace constar que el Patronato de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia, a 25 de
marzo de 2021, fecha en que se formularon, entre otros, las Cuentas Anuales, la Memoria expresiva de
las actividades fundacionales y el Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter econémico-
financiero relativas al ejercicio 2020, estaba compuesto por los miembros que a continuacién se
relacionan:

* Presidenta: Diia. Gemma M. Martinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Sociales,

= Vicepresidente: D. Francisco Javier Bermudez Diaz, Director General de Derechos Sociales e
Inmigracién.

* Vocal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de Dependencia y Discapacidad.

= Vocal: D. Conrado J. Dominguez Trujillo, Director del Servicio Canario de la Salud.

= Secretaria no patrona del Patronato, Dfia. Maria Aranzazu Felia Villalba, Jefa de Seccion de
Inmigracion de la Direccién General de Derechos Sociales e Inmigracion.

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno de la Sra. Presidenta del
Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a veinticinco de marzo de 2021.

V° B° LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
GEMMA MARIA MARTINEZ SOLINO MARIA ARANZAZU FELIU VILLALBA
2
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